
En 2004, un total de
1.263.300 personas
percibieron mensual-
mente de media alguna
prestación económica
por desempleo. El ma-
yor nœmero de benefi-
ciarios se concentra en
la prestación contributi-
va (663.100 personas),
seguidos de aquellos que perci-
ben el subsidio ordinario
(362.800), el subsidio agrario
(197.200) y la Renta de Inserción
(39.200).El nœmero medio de be-
neficiarios significa una tasa de
cobertura del 46,7%, medida en
términos convencionales sin in-
cluir los beneficiarios del REAS,
tres décimas por encima de la del
a–o anterior y casi cuatro puntos
sobre la de hace dos a–os cuando

se produjo un repunte
en el nœmero de de-
sempleados. La tasa
de cobertura aumen-
ta hasta el 54,6% si
se tiene en cuenta a
los beneficiarios del
REAS. Desafortuna-
damente no se puede
realizar una serie his-

tórica de la tasa de cobertura al no
haber facilitado el INEM el Regis-
tro de parados elaborado con las
nuevas condiciones (SISPE) para
los a–os anteriores a 2001.

Menos parados en 2004. La
evolución del nœmero de personas
en desempleo durante 2004 fue
favorable, segœn los datos de la
Encuesta de Población Activa, al
reducirse en 28.600 en media

anual y aunque todav’a supera los
dos millones de personas
(2.214.000), presentó una dismi-
nución de la tasa de paro de me-
dio punto (del 11,5% al 11%).Las
cifras del Registro de parados del
INEM (datos con el nuevo Sistema
de Información de los Servicios
Pœblicos de Empleo ÐSISPE-) son
peores, con un incremento de
16.800 personas. En todo caso,
las œltimas cifras tampoco expli-
can la evolución  del nœmero de
beneficiarios de las prestaciones
por desempleo que más bien
puede obedecer a la elevada ro-
tación sostenida en el mercado
de trabajo espa–ol. CC.OO. ha
propuesto que en 2006 se am-
pl’e el subsidio agrario de desem-
pleo a las personas en paro sin
rentas alternativas.
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Las pol’ticas de gasto del Servicio Pœblico de Empleo concentraron su actividad en 2004
en las prestaciones económicas por desempleo (12.150 millones, el 67% del total)

Cerca de 1.263.300 personas percibieron
mensualmente alguna prestación económica
por desempleo
! Por cuarto a–o consecutivo, la liquidaci—n del presupuesto de 2004 no recoge aportaci—n al-
guna del Estado al funcionamiento del Instituto Nacional de Empleo. Las pol’ticas de gasto con-
centraron, como es habitual, su actividad en las prestaciones econ—micas por desempleo
(12.150 millones de euros; el 67,1% del total). Los pagos dirigidos a este fin representaron el pa-
sado a–o el 1,45% del PIB, un porcentaje muy similar al a–o anterior.

La CEOE 
quiere abaratar
los despidos 
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CC.OO. gana 
las elecciones
en RTVA
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! El d’a 3, a las 12:30, José Mar’a Fidalgo in-
terviene en la mesa redonda sobre la RSE en
Espa–a. La perspectiva del Gobierno y de los
agentes sociales, en el marco de la Conferencia
Internacional de RSE que organiza la Fundaci—n
Carolina y la Fundaci—n Euroamérica (Casa de
América en Madrid)
! Los d’as 3 y 4, paro general de 48 horas en
la miner’a convocado por la Federaci—n Minero-
metalœrgica de CC.OO. y FIA-UGT.
! El d’a 4, a las 11:00 horas, una delegaci—n
de CC.OO. encabezada por José Mar’a Fidalgo,
se entrevista con el Presidente del Senado,
Francisco Javier Rojo, para presentarle una

propuesta de Comisi—n Mixta Congreso Senado
que preserve y mejore el Sistema Nacional de
Salud. Con el mismo motivo se entrevistan, el
d’a 8, a las 9:30 horas, con el presidente del
Congreso de los Diputados, Manuel Mar’n.
! Los d’as 6 y 7 de noviembre se celebra en
Barcelona la Cumbre Sindical Euromed convo-
cada por CC.OO., UGT, CIOSL, CES, USTMA e
ICATU, que coincide con la cumbre de jefes de
Estado de los pa’ses de la Uni—n Europea y de
la Cuenca Sur y Este Mediterráneo. El lunes d’a
7, José Mar’a Fidalgo asistirá a la clausura.
! El d’a 10, de 9 a 10:15 horas, conferencia
desayuno de José Mar’a Fidalgo en la tribuna
Foro de la Nueva Sociedad (Casino Gran C’rcu-
lo de Madrid, Alcala, 15)

Agenda del 3 al 10 de noviembre

Cuando las huelgas 
las convoca la patronal
En democracia todo el
mundo puede ejercer sus
derechos segœn lo estable-
cido en las leyes. En las œl-
timas semanas, distintos
colectivos patronales, a
menudo disfrazados de
asalariados,han convocado
huelgas para defender sus
reivindicaciones. Transportistas, patronal
pesquera y agricultores han desabasteci-
do buena parte del pa’s o pretenden ha-
cerlo, con una excusa comœn: el alza de
los precios del petróleo. No dudamos de
las consecuencias que para sus sectores
tiene el aumento del precio del crudo.
Pero cuestionamos la naturaleza de sus
movilizaciones. Quienes han llamado o
llaman a la huelga a transportistas, pes-
cadores o agricultores no son los repre-
sentantes de los trabajadores sino las
asociaciones patronales. Realizan Òcierre
patronalÓy lo llaman huelga. Quizás la
mayor impostura es la protagonizada por
un dirigente empresarial (es miembro de
la Junta Directiva de la CEOE), el presi-
dente de la Asociación Agraria Jóvenes
Agricultores, Pedro Barato, anunciando
cortes de carretera en toda Espa–a si an-
tes del 15 de noviembre el Gobierno no
responde a sus reivindicaciones para
compensar la subida del gasóleo.Este pi-
queterode la patronal, que deber’a pen-
sar en cambiar el nombre de su organi-
zación Ðya no son tan jóvenesÐ nos re-
cuerda que los agricultores no pueden
aguantar más; no soportan el impacto de
la subida del petróleo y exigen cambios
en el Impuesto de la Renta, reducción del
IVA, eliminación de impuestos de las
CCAA y exención del impuesto especial
de hidrocarburos. Arietes de la bronca
empresarial -en las  movilizaciones gene-
rales de los trabajadores se esconden en
las sedes patronales-, que se fingen em-
pobrecidos y, en algunos casos,no en to-
dos,hay que decirlo,nos recuerdan a los
camioneros chilenos ayudando a tumbar
a Allende para mayor gloria de Pinochet.

Luca Caballero

CC.OO. pide que
se regulen 
los servicios educativos
complementarios
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La postura del Gobierno
español ante 
la normativa REACH
subordina los intereses
generales a los 
de la industria
! La aplicaci—n del reglamento
REACH (Registro, valuaci—n y Au-
torizaci—n de Sustancias Qu’mi-
cas) podr’a evitar cada a–o en Es-
pa–a m‡s de 7.600 casos nuevos
de enfermedades respiratorias y
otros 3.400 casos de enfermeda-
des cut‡neas ligadas a la exposi-
ci—n de sustancias qu’micas en el
puesto de trabajo, segœn un estu-
dio de la Universidad de Sheffield
(Reino Unido) elaborado a instan-
cias de la Confederaci—n Europea
de Sindicatos (CES).

El estudio,que ha
sido presentado
por Joaqu’n Nie-
to, secretario de
Medio Ambiente
de CC.OO., y
Tony Musu, téc-

nico del Instituto Sindical de Investiga-
ción, Educación, Salud y Seguridad,
dependiente de la CES, pone también
de relieve que REACH en Espa–a su-
pondr’a un ahorro de  300 millones de
euros en diez a–os y 8.000 millones
de euros en los próximos treinta a–os,
con independencia de los beneficios
para los consumidores, trabajadores y
el medio ambiente.

En la UE Òla normativa REACH evi-
tar’a más de 50.000 casos de enfer-
medades respiratorias y de otros
40.000 de enfermedades cutáneas
anuales ligadas al puesto de trabajo,
lo que supondr’a un ahorro de 3.500
millones de euros en diez a–os. Te-
niendo en cuenta que los beneficios
de REACH serán más notorios a partir
de la primera década de la implanta-
ción de la norma, a largo plazo, en un
periodo de 30 a–os, el ahorro podr’a
superar los 90.000 millones de eu-
rosÓ, afirma Tony Musu.

Para Nieto, la posición espa–ola
ante la normativa REACH, que ahora
se discute en el Parlamento y el Con-
sejo Europeo, aunque introduce algu-
nas mejoras, es insuficiente. ÒLa pro-
puesta del Gobierno subordina la sa-
lud pœblica y la salud laboral a los in-
tereses económicos de la industriaÓ,
pese a que en su opinión Òlos costes
del REACH son perfectamente asumi-
bles por la industria, incluidas las PY-
MES,y los beneficios para la sociedad
son inmensosÓ.

CC.OO. y UGT consi-
deran que la pro-
puesta que ha pre-
sentado CEOE en la
mesa del diálogo so-
cial Òpone patas arri-
baÓel mercado labo-
ral y pretende norma-
lizar el uso de los
contratos temporales
restando derechos en la contrata-
ción indefinida, abaratando el des-
pido. La propuesta de la CEOE tie-
ne Òalgunos elementos de simili-
tudÓcon la presentada por el Go-
bierno, se–ala Liceras, para quien

universalizar el con-
trato de fomento de la
contratación indefini-
da supondr’a acabar
con su propia natura-
leza. ÒEstamos radi-
calmente en contra de
la tesis de que para
reducir la temporali-
dad hay que eliminar

derechos de la contratación inde-
finidaÓ, indica.

Segœn los sindicatos, la patronal
pretende falsificar las estad’sticas,
dando la calificación de indefinido a
Òcontratos temporales con una

cláusula de rescisión preestableci-
daÓ. Para la secretaria confederal
de Empleo de CC.OO. cambiar el
nombre de las cosas no resuelve los
problemas, ya que establecer un
contrato de fomento del empleo
Òcon 4 a–os de despido automáti-
coÓequivale a un simple contrato
temporal. ÒLa temporalidad va a
persistirÓ, concluye.

Los nuevos contratos fijos que
proponen los empresarios tendr’an
una indemnización de 33 d’as de
salario por a–o trabajado y con un
máximo de 24 mensualidades pero
sólo a partir del quinto a–o.

Firme rechazo de CC.OO. y UGT a las propuestas de la patronal

La CEOE quiere abaratar los despidos 
! La secretaria confederal de Empleo de CC.OO., Lola Liceras, asegura que CEOE ha acudido a la
negociaci—n para la reforma del mercado de trabajo para defender œnicamente Òintereses corpo-
rativosÓy conseguir m‡s facilidades para despedir de forma m‡s barata y una rebaja de las coti-
zaciones empresariales que se destinan a la protecci—n por desempleo.

çngel Cárcoba, del Departa-
mento de Ssalud LAboral de
CC.OO., considera nefasto el
papel jugado por la Comisión
Nacional de Salud y Seguridad
por obstruir y retrasar la adop-
ción de medidas drásticas. As’,
recuerda que entre 1970 y
1995, Espa–a importó más de
dos millones de toneladas de
amianto utilizados en tejados,

paredes, techos, sistemas de
conducción de agua y gas, sis-
temas de aireación de centros
de ense–anza, hospitales, ci-
nes, grandes superficies y mul-
titud de edificios.

ÒAl margen de que la retirada
del amianto de todas estas es-
tructuras y edificios va a costar
varias decenas de millones de
euros al erario pœblico, lo más

escandaloso es la desatención y
el olvido en que los poderes pœ-
blicos tienen a las v’ctimasÓ, afir-
ma Cárcoba. Por ello, CC.OO.
exige al Gobierno la adopción de
medidas de reparación e indem-
nización para las personas afec-
tadas, y la apertura de una Comi-
sión Parlamentaria, al igual que
se ha hecho en otros pa’ses eu-
ropeos, sobre el amianto.

CC.OO. exige medidas de reparación e indemnización
para las víctimas del amianto
! Entre el a–o 2000 y 2030, m‡s de 50.000 espa–oles morir‡n de c‡ncer por haber estado expues-
tos al amianto durante las dos œltimas dŽcadas, segœn CC.OO. El sindicato considera que los princi-
pales responsables de esta epidemia de c‡ncer son las empresas que importaron y consumieron
amianto pero tambiŽn el Estado, que ha tardado 23 a–os en prohibir su uso y comercializaci—n des-
de que en 1978 el Parlamento Europeo declarara el amianto sustancia cancer’gena.

CC.OO. urge al desbloqueo político de la Constitución 
y a aplicar la estrategia de Lisboa 
! Javier Doz, secretario de Acci—n Sindical Internacional de CC.OO., considera devaluado el car‡c-
ter de la cumbre de Londres y urge a desbloquear la par‡lisis de la Constituci—n, relanzar la eco-
nom’a, crear las bases para aplicar la estrategia de Lisboa y fortalecer el modelo social. ÒLa cum-
bre no ha discutido sobre el modelo social europeo, ha sido genŽrica y ha orillado los problemas
fundamentales que tiene la econom’a y la sociedad  europeaÓ, dice.

ÒAœn  siendo una
cumbre informal no
se ha avanzado en
los temas pol’ticos ni
económicos,no se ha
hablado de cómo re-
lanzar el proceso de
la Constitución ni el
proyecto económico
ni presupuestarioÓ, ha manifestado
Javier Doz, que considera que se
pod’an haber estudiado algunas de
las propuestas presentadas por la

Comisión Europea
para esta cumbre
que pod’an haber
allanado el camino, y
ha puesto como
ejemplo el de la crea-
ción de un fondo de
500 millones de eu-
ros para las  empre-

sas en reestructuración, asunto
que ha encontrado la oposición  de
los reunidos y no ha sido apoyado.

El secretario de Acción Sindical

Internacional de CC.OO. considera
positivo pero insuficiente el pacto
para controlar la inmigración  por-
que a su juicio, lo que Òhay que de-
mandar es una norma europea que
regule los flujos, y sin embargo la
cumbre solo ha hablado de comba-
tirla, sin fijar ningœn aspecto de le-
gislación comœnÓ.Javier Doz,critica
también que Òla presidencia británi-
ca no ha hecho prácticamente nada
en los asuntos que preocupan a los
trabajadoresÓ.
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CC.OO. pide al Gobierno una negociación global 
para el sector pesquero
! CC.OO. ha criticado el Ònuevo parcheÓque el Gobierno ha aprobado para ÒtaparÓel problema del
encarecimiento del crudo que sufren las cofrad’as de pescadores, como ya hiciera el pasado 25 de oc-
tubre tras el acuerdo alcanzado con los transportistas. Para el sindicato, la forma en la que se ha re-
suelto el conflicto œnicamente soluciona en parte el problema.

CC.OO. advierte que
hay que fomentar la
formación continua
en los convenios
! Un estudio de CC.OO. de Ex-
tremadura pone de manifiesto
la escasa presencia en los
convenios colectivos de la re-
gi—n de acuerdos sobre for-
maci—n continua de los traba-
jadores. Como ha se–alado el
secretario de Formaci—n y Em-
pleo de CC.OO. de Extremadu-
ra, Miguel Coque, la formaci—n
es un elemento anecd—tico en
la negociaci—n colectiva, lo
que perjudica a la econom’a
regional y al valor a–adido que
pueda generarse en las em-
presas.

El informe de
CC.OO. de Extre-
madura evidencia
que hay que fo-
mentar la inclu-
sión de cláusulas
de formación en
los convenios para
mejorar la adapta-
ción permanente de las plantillas y
la productividad y competitividad
de las empresas. Ante esta situa-
ción, el sindicato reclama un
acuerdo en materia de formación
en la negociación colectiva en Ex-
tremadura que establezca las ba-
ses para propiciar una mayor pre-
sencia de cláusulas sobre la for-
mación en los convenios.

Extremadura aparece como la
œltima Comunidad Autónoma en
inversión empresarial en forma-
ción permanente de las personas
en activo.En este sentido,hay po-
cos convenios que recojan cláusu-
las sobre formación, como la
adaptación de la jornada laboral, la
elaboración de planes de forma-
ción, la participación de los traba-
jadores en su dise–o y la forma-
ción ligada a la promoción y a la
organización del trabajo. El estu-
dio de CC.OO.refleja que la mayor
parte de la formación se realiza
fuera de la jornada laboral y por
cuenta del trabajador o la trabaja-
dora. Incluso, cuando se permite
la formación dentro de la jornada
laboral no hay medidas que ase-
guren su realización ni su acceso
en condiciones de igualdad, ya
que las mujeres, jóvenes y traba-
jadores sin cualificación suelen
verse excluidos al tener más difi-
cultades para compatibilizar am-
bas tareas.

Como ha se–alado el
secretario general de la
Federación de Ense–an-
za de CC.OO., José
Campos, Òlos servicios
complementarios de los
centros docentes cons-
tituyen una demanda
social y son un indicador de calidad
del servicio educativo pœblico, dado
que en muy frecuentes ocasiones los
padres eligen colegio segœn la oferta
más o menos amplia que se haga de
servicios complementarios, como el
comedor y transporte escolar, la

apertura de los centros
con aulas matinales pre-
vias a la jornada lectiva,
las actividades extraes-
colares, etcétera.

Por ello, CC.OO. es-
pera que dichos servi-
cios se regulen definiti-

vamente en la nueva Ley, y que no
se quede en un mero eslogan elec-
toral la promesa del presidente del
Gobierno de Òabrir los centros edu-
cativos doce horas al d’a, siete d’as
a la semana y once meses al a–oÓ.
En este sentido,CC.OO.pide que se

establezcan planes de colaboración
con las comunidades autónomas
sobre estos servicios Ðque deben
prestarse desde el ámbito pœblicoÐ y
se comprometa su financiación.

Asimismo, el secretario general
de la Federación de Ense–anza de
CC.OO. pide  el reconocimiento del
trabajo de quienes intervienen en ta-
reas de apoyo a la docencia y el sos-
tenimiento de los servicios comple-
mentario, mediante la incentivación
y mejora de las condiciones labora-
les del personal de administración y
servicios.

El sindicato demanda la mejora del empleo y el cese de las privatizaciones

CC.OO. pide que se regulen los servicios educativos
complementarios
! La Federaci—n de Ense–anza de CC.OO. ha pedido al Ministerio de Educaci—n que en el proyecto de
la Ley Org‡nica de Educaci—n (LOE) se regulen los servicios educativos complementarios, tanto los li-
gados a la ense–anza como los destinados a convertir los centros en focos de dinamizaci—n cultural
y social de su entorno. Para el sindicato, los servicios complementarios son un indicador de calidad
del servicio educativo pœblico.

CC.OO. recuerda que el
incremento del precio
del carburante afecta a
muchos sectores y que
los parches no solucio-
nan el fondo de los pro-
blemas. En este senti-
do, el acuerdo vuelve a
entrar, como en el caso del trans-
porte por carretera, en ámbitos en
los que los sindicatos están nego-
ciando, ya que se ofertan medidas
respecto a una moratoria en los
pagos de las cuotas a la Seguridad
Social, cuestión que se está tratan-
do en la mesa de diálogo social en-
tre Gobierno, CEOE, CC.OO. y UGT.

CC.OO. exige al Ministerio de

Agricultura y Pesca la
convocatoria de una
negociación con todos
todos los interlocuto-
res sociales para abor-
dar una solución defi-
nitiva a los problemas
estructurales del sec-

tor y su competitividad, con el fin
de lograr un desarrollo sostenible
de esta actividad. En opinión de
CC.OO., los retos a los que se en-
frenta el sector giran entorno a la
necesidad de lograr un desarrollo
sostenible de la actividad pesque-
ra, a las consecuencias de las limi-
taciones de acceso a los recursos
pesqueros, al incremento de los

costes, a la creciente competencia
de los pa’ses en desarrollo, y al
menor peso de la producción na-
cional en las fuentes de suministro.

Las ayudas para desguaces de
buques pesqueros están siendo
muy importantes y están suponien-
do nuevas reducciones del esfuer-
zo pesquero, por lo que es impor-
tante que se dé continuidad a las
ayudas destinadas a la moderniza-
ción de la flota, que se articulen
medidas integrales de apoyo al
sector, y que se refuerce la partici-
pación de los agentes sociales en
la definición y articulación de la po-
l’tica pesquera y sus soluciones de
futuro.

Tras la denuncia interpuesta por el sindicato de Comer-
cio,Hosteler’a y Turismo de CC.OO.de Madrid relativa al
encadenamiento de los contratos temporales que reali-
za la empresa Alcampo para cubrir campa–as comer-
ciales en periodos anuales, por considerarlo fraude de 
Ley, Inspección de Trabajo ha resuelto que la utilización
de estos contratos incumple el art’culo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y suponen una infracción grave.

CC.OO. alegaba que estas campa–as son activida-
des que se repiten cada a–o y forman parte de la es-
trategia comercial de las empresas, y por tanto no
pueden ser causa de eventualidad. Este fraude en la
contratación de eventuales Ðpráctica utilizada por las
empresas del sector de Grandes AlmacenesÐ afecta
a unos 15.000 trabajadores, principalmente mujeres
y jóvenes.

Tras una denuncia de CC.OO.

La Inspección de Trabajo declara en fraude 
los contratos eventuales en Alcampo
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EN LA PRENSA 

El Pa’s 02/11
El sector cr’tico de CC.OO., con-
tra la reforma laboral que propo-
ne el Gobierno.

ABC 02/11
Los sindicatos de Seat piden
que La Caixa entre el el accio-
nariado de Volkswagen.

La Vanguardia 02/11
Los sindicatos piden que
Seat pueda utilizar la red
comercial de Audi.

El Mundo 02/11
Los sindicatos de la
miner’a se reœnen hoy
con Industria en bus-
ca de un acuerdo.

El Confidencial
02/11
Los trabajadores de
TVE se preparan para
el ERE y crean una nue-
va asociación con 400
afiliados.

La Voz de Asturias
02/11
Ra–ón acusa a los sindicatos
de hacer Òel discurso de la de-
rechaÓ.

La Raz—n 31/10
La negociación de la reforma la-
boral se retoma esta semana.

Cinco D’as 31/10
General Motors presenta un ERE
para cerrar tres d’as la planta de
Figueruelas.
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1 de agosto de 1981

Accidente mortal
de Omar Torrijos

En un sospechoso accidente
de aviación ocurrido sobre la
selva centroamericana, ha
muerto hoy el jefe de la re-
volución paname–a, Omar
Torrijos. El general Torrijos
hab’a nacido en 1929, y se-
rá recordado por la posteri-
dad como el hombre que
consiguió que Estados Uni-
dos reconociera la soberan’a
paname–a sobre el Canal,
ocupado en gran parte por
los marines. L’der carismáti-
co, Torrijos era jefe de la
Guardia Nacional, y llevó a
cabo una importante refor-
ma agraria, al tiempo que
apoyó las principales reivin-
dicaciones nacionalistas lati-
noamericanas, desde una
posición caracterizada por el
rechazo a alinear su pol’tica
exterior con Washington o
Moscœ.

CITA CON LA
HISTORIA

LUCA CABALLERO

EL OJO DE LA AGUJA
LUCA CABALLERO

El Estatuto del Periodista 
que tanto irrita a los editores

A finales de la década de los setenta, cuando las agrupaciones de periodistas
de CC.OO.y UGT junto a otros colectivos profesionales sugirieron la necesidad de

regular los derechos y deberes de los informadores en lo que entonces denomina-
ban Bases para una Ley Democrática de la Información, alguno de los directores de los

diarios de la época mostraron su indignación y proclamaron por tierra, mar y aire su ra-
dical oposición a la iniciativa.ÒLa mejor ley de información es la que no existeÓ,repet’an al

alimón.Recuerdo, entre aquellos liberales de la pluma, a dos directores de post’n: Juan Luis
Cebrián (EL Pa’s) y Pedro J. Ram’rez (Diario 16). Muchos a–os después, y con la incorpora-
ción de ABC,uno repite cantinela, esta vez desde El Mundo, y el otro inspira Ðo quien sabe si
escribeÐ doctrina editorial contra el EPP que ya se debate en el Congreso de los Diputados.
No seré yo quien cuestione la coherencia de sus libelos antiestatuto; son parte del entramado
empresarial y nadie renuncia a sus privilegios gratis. En ausencia de leyes de la información
mandan las leyes de la propiedad, y as’ serán periodistas y en las condiciones del mercado,
las personas por ellos contratadas o subcontratadas. Liberales por la ma–ana, si se trata de
advertir a los poderes pœblicos que se abstengan de regular derechos, y menos liberales
por la tarde, en demanda de las correspondientes subvenciones del Estado. En su des-
mesura cr’tica contra el EPP, algunos han llegado a calificar la proposición de Ley de
Estatuto del Periodista Profesional, de Òfranquista y estalinistaÓ. Es la reflexión de los
conversos. Lo que necesita esta proposición es un poco más de responsabilidad y
cordura. Como denuncia la Agrupación de Periodistas de CC.OO., si poner en
valor el derecho a la información, velar por su veracidad, garantizar la inde-

pendencia de los informadores o disponer de un código deontológico es
un desatino, habrá que concluir que Òla tentación totalitaria que los

editores atribuyen al proyecto de EPP, no es sino una vieja y
sólida se–a de identidad de quienes as’ se pronuncian

contra el mismoÓ. "

Su primera promoción en el Pa’s Vasco
CC.OO. de Euskadi entrega 36 viviendas de VITRA en Vitoria

CC.OO. ha consolidado y ampliado su
mayor’a en las elecciones sindicales
celebradas en Radiotelevisión de An-
daluc’a (RTVA) el pasado 21 de octu-
bre, al obtener 24 representantes fren-
te a los 17 de UGT.CC.OO. consigue el
mayor nœmero de votos en todos los
centros de la Comunidad y en la dele-
gación de RTVA en Madrid.

CC.OO. es el sindicato que ha regis-
trado el mayor incremento de repre-
sentantes, al pasar de los 21 que ten’a
en 2001, a los 24 de este a–o. En un
comunicado difundido tras conocer el
resultado definitivo, CC.OO. ha agrade-
cido a los trabajadores de RTVA su con-
fianza y asegura que dichos resultados
harán que Òredoblemos nuestros es-
fuerzos a fin de conseguir los mayores
logros laborales para el conjunto de la
plantilla de RTVAÓ.

La cooperativa de viviendas promovida
por CC.OO. VITRA Euskadi ha entregado
las llaves de 36 viviendas de protección
oficial, su primera promoción en el Pa’s
Vasco,que han sido gestionadas por GPS,
primera empresa del sector en nœmero de
viviendas en régimen cooperativo y en nœ-
mero de viviendas protegidas entregadas
en todo el Estado, aunque entre sus actuaciones tam-
bién se encuentran las promociones de viviendas li-
bres y los servicios inmobiliarios para las administra-
ciones pœblicas.

VITRA Euskadi tiene previstas otras dos promocio-
nes en Vitoria, de 39 y 45 viviendas protegidas, cuyas

obras se iniciarán próximamente. El ca-
rácter social de VITRA en la promoción de
viviendas se basa en el sistema coopera-
tivo, por ser el más participativo y funda-
mentalmente porque realiza su actividad
sin ánimo de lucro, lo que supone un im-
portante.

Durante el acto de entrega de las lla-
ves, el secretario general de CC.OO.de Euskadi, José
Onaindi, recordó que la vivienda es Òun problema im-
portante para cualquier joven o pareja,porque los pre-
cios son prohibitivos, y explicó que con VITRA se in-
tenta combatir este efecto especulativo y lograr que la
gente tenga buenas condiciones para vivirÓ.

CC.OO. gana las
elecciones en RTVA


