
Este a–o como el pa-
sado, Zapatero anun-
ci— al iniciarse el cur-
so pol’tico, en un ac-
to político-sindical, el
importante incremen-
to de las pensiones
mínimas que Òiba a
llevar a cabo el go-
biernoÓ. Fue el primero de los
numerosos anuncios que sobre
el mismo tema realizarían otros
miembros del ejecutivo, empe-
zando por el ministro de Trabajo.
Mala pr‡ctica política la de
anunciar medidas que tienen su
origen en acuerdos sociales y
mesas de di‡logo con presencia
no s—lo del gobierno sino tam-
biŽn de sindicatos y organizacio-
nes empresariales. Pero en
cualquier caso, medidas que
CC.OO. saluda porque respon-
den a la reivindicaci—n que

siempre ha defendido el movi-
miento sindical. No obstante, es
preciso afirmar que la adopci—n
de medidas parciales apoy‡ndo-
se en situaciones coyunturales y
sin tener en cuenta la estructura
del sistema, no son s—lo incohe-
rentes sino que pueden restarle
legitimidad social.

El futuro de las pensiones. El
sistema de pensiones tiene la
obligaci—n de cubrir las necesi-
dades de los actuales pensionis-
tas de la mejor manera posible,

pero tambiŽn est‡ obligado a
garantizar las que van a surgir
en el futuro, entre las que desta-
ca el reto de pagar un 60% adi-
cional de pensiones en 2020, lo
que implica garantizar la soste-
nibilidad financiera del sistema.
Las medidas adoptadas por el
Gobierno no han sido resultado
ni de consulta ni de pacto con
los agentes sociales y econ—mi-
cos, tal y como sería l—gico tras
el proceso de di‡logo social es-
tablecido en la Declaraci—n del 8
de julio de 2004 en el Palacio de
la Moncloa; por otro lado, las
medidas adoptadas por el Eje-
cutivo no atienden a la demanda
reiterada por CC.OO. de acome-
ter la negociaci—n global que el
sistema requiere de acuerdo
con la responsabilidad que tene-
mos comprometida con su viabi-
lidad en el futuro.
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CC.OO. se felicita por la subida de las pensiones mínimas, muchos de cuyos
perceptores viven todavía con una cuantía demasiado reducida

El sistema de pensiones tiene que apoyarse en
la equidad, la contributividad y la solidaridad
! El presupuesto de la Seguridad Social aprobado el pasado viernes en Consejo de Ministros inclu-
ye una subida de las pensiones m’nimas y el mantenimiento del poder adquisitivo de todas las pen-
siones, dos medidas que satisfacen a CC.OO. Sin embargo, conviene recordar que el sistema pœblico
de pensiones ha de estar basado en la equidad, la contributividad y la solidaridad, y esta coherencia
interna conviene respetarla para no incentivar comportamientos contrarios a estos principios.

CC.OO. emplaza a 
la Unión Europea a definir
una pol’tica comœn sobre
inmigración
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Ha muerto Eugenio
Gómez, secretario
general de CC.OO. 
de Toledo
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! Hoy d’a 30, la Escuela sindical de CC.OO. de
Arag—n clausura las jornadas de debate donde
durante tres d’as los agentes sociales y pol’ti-
cos han analizado la protecci—n social y el di‡-
logo social: realidades y retos. Han participado,
entre otros, Pura Garc’a de la Rosa y Salvador
Bangueses, secretarios confederales de Pol’tica
Social, y de Pol’tica Institucional, respectiva-
mente (Morillo de Tou).
! El d’a 30 se reœnen la FM y la Coordinadora
de Secciones Sindicales de CC.OO. de las em-
presas constructoras de veh’culos para analizar
la situaci—n que atraviesa la industria automovi-
l’stica en Espa–a.

! El d’a 5, en Valencia, se celebran la IV Jorna-
da de Salud en el Pa’s Valenci‡: El Sistema Na-
cional de Salud a debate,organizadas por la Fe-
deraci—n de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CC.OO. Intervendr‡n entre otros, JosŽ Mar’a
Fidalgo,Mar’a JosŽ Alende,Joan Xifre,JosŽ Ra-
m—n Repullo, çngel Oteo y JosŽ Manuel Freire.
! Del 5 al 9 de octubre se celebra en Tarrago-
na la XIX Escuela confederal de Juventud de
CC.OO. sobre Nuevos retos del sindicalismo en
la sociedad y en la empresa. Intervendr‡n: Nu-
ria Rico, Lola Liceras, Ignacio Fern‡ndez Toxo,
JosŽ Luis S‡nchez,Juli‡n Ariza,Joan Coscubie-
la y JosŽ Mar’a Fidalgo.

Agenda del 30 de septiembre al 9 de octubre

Aznar cambia 
de rŽgimen
Es, sin duda, una voz autorizada para ha-
blar del rŽgimen. El ex presidente del Go-
bierno, JosŽ María Aznar sugiri—, en una
conferencia pronunciada ante la plana
mayor de su partido, que el proceso de
reformas estatuta-
rias que vive Espa-
–a y la creciente
incompetencia de
quienes nos go-
biernan apuntan a
un cambio de rŽgi-
menÒsin que exis-
ta mandato alguno para elloÓ. No descan-
sa el presidente de la FAES. Sus profecí-
as van subiendo de tono. Hace unas se-
manas afirm— que este es el Òpeor go-
bierno que ha tenido Espa–a desde
1977Ó; ahora eleva el punto de mira y nos
empuja por el tœnel de la historia hacia un
nuevo rŽgimen. Cuando en los a–os se-
senta y setenta las personas que lucha-
ban por la libertad y contra la dictadura de
Franco Ðen su mayoría vinculadas a
CC.OO. y al PCEÐ analizaban la situaci—n,
se referían con frecuencia a la Òcrisis del
rŽgimenÓ.Entonces, los ahora guardianes
de las esencias liberales y patri—ticas ha-
cían mŽritos junto al rŽgimen y se atrin-
cheraban en el viejo aparato del Estado
para que la democracia no pasara de or-
g‡nica. Incluso los sectores m‡s refor-
mistas del franquismo que osaron desa-
fiar tímidamente la dictadura no cuentan
hoy con simpatía entre los dirigentes del
PP.Me atrevería a clasificar a los actuales
dirigentes conservadores en relaci—n con
los cambios que el país necesita, en la
misma tendencia hist—rica que en los œl-
timos a–os de la dictadura demostraron
los nost‡lgicos del franquismo con Arias
Navarro a la cabeza.Ahora como antes se
apuntan a las causas m‡s cutres, ya sea
para defender los privilegios de la ense-
–anza religiosa,para recurrir la regulaci—n
de los matrimonios homosexuales o para
agitar la traici—nde nuestros gobernantes
en la lucha contra el terrorismo.

Luca Caballero

CC.OO. denuncia que 
la ense–anza pœblica se
hace cargo de la mayor’a 
del alumnado inmigrante
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Angel C‡rcoba interviene en
la ÒConferencia Europea sobre
amiantoÓdel Parlamento
Europeo en Bruselas

CC.OO. pide que 2006
sea declarado a–o de
acción contra el
amianto
! Los d’as 22 y 23 de septiembre
se ha celebrado en el Parlamento
Europeo la ÒConferencia Europea
sobre amiantoÓ, con la participa-
ción de Ángel C‡rcoba, de la se-
cretar’a de Medio Ambiente y Sa-
lud Laboral de CC.OO.

En su intervenci—n, Angel
C‡rcoba destac— que el
amianto sigue siendo la pri-
mera toxina cancerígena
que afecta a los trabajado-
res europeos y que m‡s de
80 millones de toneladas

inundan hoy hogares, edificios comer-
ciales, oficinas, centros de ense–anza,
estudios de radio y TV, barcos, trenes
,etc.En Espa–a se estima que de aquí al
a–o 2030 m‡s de 40.000 personas
morir‡n de c‡ncer de pleura,de pulm—n
y peritoneo por exposici—n al amianto.

CC.OO. junto con las asociaciones
de víctimas y la comunidad científica ha
realizado un llamamiento a la Comisi—n
Europea y al Consejo de Europa para
que el 2006 sea declarado a–o de ac-
ci—n contra el amianto, a la vez que re-
clamar‡n la introducci—n de auditorias
en edificios pœblicos antes de 2007 y
en las viviendas domŽsticas antes de
2008. Piden tambiŽn un control y eva-
luaci—n de la contaminaci—n del aire y el
suelo; el establecimiento de registros
nacionales de enfermedades relaciona-
das con amianto y de fondos de asis-
tencia financiera para todas las víctimas
del amianto, y que la legislaci—n comu-
nitaria prohíba la transferencia de em-
presas con riesgo de c‡ncer a terceros
países.

Estos Presupuestos
Ògeneran dudas ra-
zonablesÓsobre su
idoneidad para
afrontar los impor-
tantes retos que
tiene que afrontar la sociedad espa-
–ola porque no est‡n acompa–ados
de políticas Òs—lidas de gesti—n en
materia de educaci—n, asistencia
sanitaria y vivienda, determinantes
en la competitividad de la economía
y la cohesi—n socialÓ, indica el res-
ponsable del Gabinete Econ—mico
confederal de CC.OO.,Miguel çngel
García.

ÒNos parece positivo el creci-

miento de las par-
tidas de i+D+i, in-
fraestructuras,
educaci—n, vivien-
da, sanidad y pen-
sionesÓ, pero la

ausencia de una coordinaci—n lide-
rada por el Gobierno en políticas de
competencia auton—mica con inci-
dencia determinante en la competi-
tividad de la economía y en la cohe-
si—n social (sanidad,educaci—n y vi-
vienda), y la no existencia recursos
propios necesarios en estas mate-
rias, abren serias dudas sobre la
posibilidad de solucionar los graves
problemas actualesÓ, se–ala por su

parte el secretario confederal de
Comunicaci—n de CC.OO., Fernan-
do Lezcano.

Asimismo, la falta de progresos
en el di‡logo social, donde se evi-
dencia una falta de iniciativa del
Gobierno, provoca incertidumbre,
y las noticias  aparecidas en los
medios de comunicaci—n acerca
de una nueva reducci—n de los im-
puestos sobre la renta (IRPF e Im-
puesto de Sociedades) con pŽrdi-
das de recaudaci—n y rebajas en
los tramos con mayor renta, hace
que CC.OO. tenga dudas m‡s que
razonables sobre la idoneidad de
los PGE para 2006.

ÒExisten dudas razonables sobre la idoneidad de 
los PGE 2006 para afrontar los importantes retos que tiene
la sociedad espa–olaÓ, segœn CC.OO.
! El proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2006, si bien recoge reivindicaciones sindi-
cales, Òno es el adecuado para afrontar de manera ambiciosa las deficiencias de la econom’a espa–o-
la en cuanto a competitividad y consolidación de las pol’ticas socialesÓ, advierte CC.OO.

ÒLa UE no puede prolongar su conducta
autista ni un minuto m‡s, dejando que
cada país realice su política de inmigra-
ci—n; debe agilizarse un di‡logo comuni-
tario que concluya con un  acuerdo para
establecer criterios comunes de entrada
y estancia de la inmigraci—n en los países
de la Uni—nÓ, advierte CC.OO.Tiene tam-
biŽn que tener en cuenta y prestar toda colaboraci—n
a los países fronterizos como Espa–a y planificar pro-
gramas de ayuda y colaboraci—n con terceros países
fronterizos como Marruecos y el çfrica subsahariana.

CC.OO. manifiesta su solidaridad con los que hu-
yen de la miseria, el hambre y la desesperaci—n bus-

cando un lugar para trabajar y vivir dig-
namente. La soluci—n no es f‡cil y los
gobiernos de Espa–a y Marruecos tienen
la responsabilidad de buscar soluciones
desde el respeto a los derechos huma-
nos y derechos fundamentales de las
personas. Principios que debe presidir
toda actuaci—n,de los países democr‡ti-

cos salvaguardando siempre que no se vulneren. Es-
peramos de las autoridades y Gobierno de Espa–a
que atiendan a todos los inmigrantes con la dignidad
que toda persona merece, así como sus necesidades
de alojamiento, alimentaci—n y cuidado sanitarioÓ,
concluye CC.OO.

Ante la grave situaci—n creada en Ceuta y Melilla

CC.OO. emplaza a la Unión Europea a definir una
pol’tica comœn sobre inmigración
! CC.OO. ha hecho pœblico un comunicado en el que lamenta la pérdida de vidas humanas en
Ceuta, a la vez que se solidariza con la dif’cil situación de las ciudades Autónomas de Ceuta y
Melilla, y hace un llamamiento a las autoridades y gobiernos de Espa–a y Marruecos a nego-
ciar una solución a la grave situación creada. ÒLa comunidad internacional tiene que salir de
la aton’a, la indiferencia y el ego’smo y abandonar su posición ultraliberal, dedicando m‡s re-
cursos económicos al desarrollo de los pa’ses de procedencia de la inmigraciónÓ, dice CC.OO.

CC.OO. denuncia el considerable aumento de los accidentes laborales 

Los peores resultados se registran en
las comunidades de Madrid y Castilla
La Mancha,donde la siniestralidad en
ambos casos supera el doble de la
media estatal con un 24,5% y un
21,5% de incremento, respectiva-
mente, seguidas de Murcia (18,2) y
País Vasco (17,2).Por contra,Catalu-
–a y Navarra registran descensos del

3,6% y del 0,2%, res-
pectivamente.

En opini—n de Joa-
quín Nieto, la causa
principal de este au-
mento es la Ôrelajaci—nÕ
tanto en el cumplimien-
to de los empresarios de la Ley de
Prevenci—n de Riesgos Laborales co-

mo de la presi—n para su
cumplimento por parte
de los Gobiernos auton—-
micos y del Gobierno
Central. En este sentido,
reclama un reforzamien-
to de la Inspecci—n de

Trabajo que considera clave para re-
ducir la siniestralidad,ya que la expe-

riencia demuestra que Òsi disminuyen
las visitas de la Inspecci—n a las em-
presas aumenta la siniestralidadÓ.

CC.OO. considera tambiŽn que la
Fiscalía debe actuar para perseguir
los delitos contra la salud de los tra-
bajadores.Se trata de Ôuna de las ar-
mas m‡s importantes para frenar los
accidentesÓ, asevera Nieto.

! CC.OO. ha denunciado que los accidentes laborales con baja en
el primer semestre de 2005 han crecido un 9,3 por ciento, mientras
que los mortales han aumentado un 7,5 por ciento, respecto al mis-

mo periodo del a–o anterior. Para el responsable de Salud Laboral
del sindicato Joaqu’n Nieto se trata de unos datos Ômuy malosÕ que
rompen la tendencia a la reducción de los dos œltimos a–os.
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CC.OO. de Madrid solicita prorrogar los contratos
temporales para prevención y extinción de
incendios forestales

CC.OO. denuncia que 
la ense–anza pœblica se hace
cargo de la mayor’a 
del alumnado inmigrante
! La Federación de Ense–anza de CC.OO. de-
nuncia que en la ense–anza pœblica hay 78
alumnos extranjeros de cada 1000, frente a los
37 de cada 1000 de la ense–anza privada, se-
gœn se desprende de los datos facilitados por
la ministra de Educación en la presentación
del curso escolar.

ÒEste fuerte desequilibrio en el re-
parto de alumnos procedentes de
la inmigraci—n aumentar‡ en los
pr—ximos a–os si no se introducen
medidas correctoras,ya que en es-
te momento es m‡s acusado en los
tramos de Educaci—n Infantil y Pri-
maria que en los restantesÓ, afirma la FE de CC.OO.

Adem‡s, CC.OO. califica de ÒinquietanteÓla con-
siderable reducci—n del nœmero de alumnado y la
pŽrdida de peso de la ense–anza pœblica, especial-
mente en Infantil, Educaci—n Especial y, sobre todo,
Universidad, una situaci—n que para el sindicato
Òcuestiona la capacidad de las administraciones
educativas para programar la ense–anza y dar el l—-
gico protagonismo a los centros pœblicosÓ.

Con respecto al principal indicador de los recursos
educativos, el porcentaje del PIB destinado a gasto
pœblico educativo, la FE de CC.OO. denuncia que un
a–o m‡s Espa–a se aleja de las cifras de la UE y de
la OCDE.ÒLas propuestas del MEC se limitan a un in-
cremento importante de su presupuesto, con espe-
cial subida de las becas, una medida que CC.OO
aplaude.Pero teniendo en cuenta que en 2006 se va
a poner en marcha la LOE, estos presupuestos de-
bieran contener un acuerdo de financiaci—n de todas
las administraciones y no s—lo del MEC (que s—lo su-
pone el 5% del total del gasto pœblico educativo), así
como propuestas para corregir las principales defi-
ciencias en la escolarizaci—n que hemos denuncia-
doÓ, concluye el sindicato.

La FM de CC.OO. exige a Sony un
plan industrial que asegure la
estabilidad del empleo
! La Federación Minerometalœrgica de CC.OO.
exige a la dirección de Sony la elaboración de
un plan industrial a medio y largo plazo que
asegure la calidad y estabilidad del empleo en
los centros de trabajo que la multinacional ja-
ponesa tiene en Espa–a (Barcelona y Madrid).

Sony ha anunciado un recorte de 10.000 puestos de
trabajo en todo el mundo y el cierre de once de sus
65 f‡bricas.En Espa–a,donde la empresa todavía no
ha concretado la manera en que este recorte reper-
cutir‡, la secci—n sindical de CC.OO. ha instado a la
direcci—n a que se reœna en la mayor brevedad posi-
ble con las representaciones de los trabajadores y
que negocie con los sindicatos cualquier medida que
decida adoptar con el fin de asegurar la continuidad
de las operaciones de la empresa en Espa–a.

Para Carretero,
es necesario
Ôatajar de una
vez por todasÕ
el problema de
la calidad en el
empleo en Ex-
tremadura, lo
que requiere la estrecha cola-
boraci—n y coordinaci—n de to-
das las partes implicadas.ÒDe
hecho, se–ala, actuar sobre la
calidad en el empleo en Extre-
madura es muy importante
para el desarrollo de la econo-
mía regionalÓ, que se ve las-
trado al contar entre sus asa-
lariados con un 42 por ciento
de empleos temporales.

TambiŽn Òlos escasos nive-
les de renta en la regi—n con-

tribuyen a es-
trangular a la
propia econo-
mía de Extre-
madura, al no
verse incenti-
vado el consu-
moÕ. En este

sentido, Carretero recuerda
que los costes laborales en Ex-
tremadura son los m‡s bajos
del país.ÒEsto provoca una re-
ducci—n de la competitividad
de las empresasÓ, por lo que
Ôla alternativa debe venir de la
mano de la valorizaci—n del ca-
pital humano con m‡s estabili-
dad en el empleo e inversi—n
en cualificaci—n profesional y
gesti—n del conocimientoÕ.

CC.OO. propone que antes

de fin de a–o se constituya en
el seno de la Comisi—n de se-
guimiento del V Plan de Em-
pleo de Extremadura una me-
sa que de manera continuada
analice y evalœe la temporali-
dad en el empleo,y que acuer-
de medidas que contribuyan a
alcanzar unos mayores niveles
de estabilidad en el empleo.

Asimismo, para consensuar
con las partes implicadas las
políticas de actuaci—n para la
mejora de la calidad del em-
pleo, CC.OO. organizar‡ en el
œltimo trimestre del a–o un Fo-
ro para el Empleo en el que
participar‡n representantes
políticos, organizaciones sindi-
cales y sociales, así como de
la patronal.

El 42% de los empleos de la regi—n son temporales

CC.OO. de Extremadura presenta sus propuestas
para la mejora del empleo en la región
! CC.OO. de Extremadura ha presentado la estrategia del sindicato para Òmejorar la cali-
dad del empleo en la región, fundamentalmente en cuanto a la precariedad y la tempora-
lidad, puesto que es esencial incidir en este ‡mbito para incrementar la productividad y
la competitividad de las empresas y, con ello, dinamizar la econom’a regional y la crea-
ción de nuevos puestos de trabajoÓ, segœn explica el secretario general de CC.OO. de Ex-
tremadura, Juli‡n Carretero.

La Federaci—n de Servicios y
Administraciones Pœblicas de
Madrid de CC.OO. ha solicita-
do a la Comunidad de Madrid
la pr—rroga de los 387 contra-
tos temporales realizados para
reforzar las tareas de preven-
ci—n y extinci—n de incendios
forestales en la regi—n durante
el período estival, dado que el

riesgo de incendios por
la sequía y las elevadas
temperaturas sigue
siendo muy alto.

Segœn la FSAP de
Madrid., Òes imprescin-
dible acometer esta pr—-
rroga de contratos,pues
como desgraciadamen-
te se ha demostrado es-

te verano, los
costes medioam-
bientales, socia-
les y econ—micos
de los incendios
superan con mu-
cho el coste adi-
cional que pue-
den suponer es-
tas pr—rrogasÓ.

El Centro de Informaci—n al Trabajador Ex-
tranjero (CITE) de CC.OO. de Euskadi ha de-
tectado, tras el proceso de regularizaci—n,un
importante aumento en el nœmero de de-
nuncias de trabajadores inmigrantes contra
empresarios que Òse niegan a darles de alta
en la Seguridad Social, pagarles las tasas
para que se les den los permisos de trabajo
o porque les obligan a pactar sobre el pago
de los gastos de Seguridad Social. Adem‡s,

segœn denuncia CITE sufren coacciones pa-
ra que trabajen en peores condiciones labo-
rales, son acosados e incluso les despidenÓ.

CC.OO. exige, por ello, una ÒmayorÓin-
tervenci—n de la Inspecci—n de Trabajo para
conseguir que los empresarios respeten y
apliquen los derechos que tienen estos tra-
bajadores, con el fin de que puedan salir de
la economía sumergida e incorporarse al
circuito de la economía formalÓ.

Exige una mayor intervenci—n de la Inspecci—n de Trabajo

CC.OO. de Euskadi advierte de un aumento de 
las denuncias de inmigrantes contra empresarios
que Ôno asumen sus obligacionesÕ
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EN LA PRENSA 

La Vanguardia 30/09
Los sindicatos de SEAT
rechazan el recorte de
salarios y de jornada.

ABC 30/09
El comitŽ de SEAT recha-
za reducir jornada y sala-
rio.

Finanzas 30/09
CC.OO. clausura semina-
rio sobre desafíos comi-
tŽs empresa europeos.

El Comercio 30/09
CC.OO. rechaza que la
soluci—n a la crisis de la
industria pase por rebajar
el coste laboral.

Melilla Hoy 30/09
CC.OO. denuncia al Inge-
sa por irregularidades en
la convocatoria de una
plaza de trabajador so-
cial.

Canarias 7 30/09
CC.OO. pide estabilidad
para la plantilla de con-
tratados.

Terra 30/09
La coordinadora de cons-
tructores de vehículos de
CC.OO. analiza ma–ana
la ÒdelicadaÓsituaci—n del
sector.

El Pa’s 29/09
CC.OO. lanza una cam-
pa–a contra la precarie-
dad laboral de los j—ve-
nes.

ABC 29/09
J.M» Fidalgo: Sin pro-
puestas del Gobierno en
la reforma laboral.

El Mundo 29/09
Cuevas y Caldera dicen
que el di‡logo social Òva
bienÓy Fidalgo que Òva
malÓ.

La Gaceta de los
Negocios 29/09
CC.OO.acusa al PSOE de
incumplimiento en mate-
ria laboral.

Confederación Sindical de CC.OO. ¥ Periódico digital semanal ¥ 2» edición. Viernes 23.09.05 (12 horas)

10 de mayo de 1981

Mitterrand,
presidente

El líder socialista Fran•ois
Mitterrand ha obtenido el
52% de los votos, en la se-
gunda vuelta de las eleccio-
nes presidenciales francesas,
celebradas hoy. El hasta aho-
ra presidente, ValŽry Giscard
dÕEstaing, recibi— el 48,3% de
los sufragios. El 86% de los
36 millones de electores con-
curri— a las urnas.

Mitterrand es un político
que ha desempe–ado altos
cargos en gobiernos anterio-
res y que disput— al mismo
De Gaulle las œltimas eleccio-
nes presidenciales en que se
present— el desaparecido ge-
neral.

CITA CON LA
HISTORIA

LUCA CABALLERO
EL OJO DE LA AGUJA

JUAN CONTRERAS

Identidades
El af‡n de no desmarcarse del sentir ciudadano le lleva a uno a leer todos

los meses los resultados del bar—metro de opini—n que elabora el Centro de
Investigaciones Sociol—gicas. En Žl aparecen las principales preocupaciones de

nuestros compatriotas. Invariablemente, mes tras mes, se sitœan en los primeros
lugares el paro, el terrorismo, la vivienda, la inmigraci—n, la inseguridad ciudada-
naÉ  Por m‡s que se escarba en la amplia lista de posibles respuestas, ninguna in-
dica que los problemas de identidad de nuestros pueblos, los contenidos de los Es-
tatutos de Autonomía y, en fin, todo lo que sistem‡ticamente ocupa el espacio m‡s
enjundioso de los medios de comunicaci—n preocupe ni mucho ni poco a la ciuda-
danía: les importa un bledo. Sin embargo, no ya los políticos nacionalistas, esto es,
de derechas, sino sectores muy significados de la izquierda andan a la carrera
buscando identidades patrias, denominaciones de origen, hechos diferenciales
y no se sabe cuantas cosas m‡s para dejar patente que lo importante no es

la igualdad, sino la diferencia. Los malpensantes afirman que es parafer-
nalia intercambiable por euros presupuestarios. Es posible. Pero me

inclino a pensar que, quiz‡s, una de las principales razones sea
buscar identidades territoriales para tapar las vergŸenzas

de haberse quedado en cueros de las identidades
ideol—gicas,políticas y sociales caracterís-

ticas de la izquierda. "

Ha muerto Eugenio G—mez,
secretario general de CC.OO. 
de Toledo
! Eugenio Gómez, secretario general de CC.OO. de
Toledo, falleció el pasado s‡bado a consecuencia
de un infarto cuando se encontraba en su casa.

La eliminaci—n del trabajo infantil en AmŽrica Latina en un
plazo de 20 a–os generaría beneficios de 341 mil millones de
d—lares como resultado del acceso de los ni–os a una edu-
caci—n universal y mejor atenci—n en salud,
segœn un estudio elaborado por la Organiza-
ci—n Internacional del Trabajo (OIT). El estudio
plantea la erradicaci—n del trabajo infantil, in-
cluyendo en los diez primeros a–os la elimina-
ci—n de las peores formas de trabajo infantil,
mediante intervenciones en el ‡mbito educati-
vo estimadas en 56,5 miles de millones de
d—lares,e intervenciones directas para el caso
de los peores trabajos por 14,9 miles de mi-
llones de d—lares.

Adem‡s, el estudio contempla una inversi—n de 28,5
miles de millones de d—lares para compensar los costos
en que deben incurrir los hogares. Para esto se propone
un programa de transferencias dirigido a todos los ni–os
y ni–as en hogares en pobreza extrema, con la condici—n
de que asistan a la escuela. El monto de la transferencia
propuesta es de un 80% del valor del trabajo infantil.
Adem‡s se considera el costo de administraci—n del pro-
grama de transferencias, establecido en el 5%.

Natural de
Gran‡tula de
Calatrava (Ciu-
dad Real), Eu-
genio se tras-
lad— a Toledo
donde empez—
a trabajar en
Alcatel, la anti-
gua Standar
ElŽctrica, donde destac—
por su liderazgo sindical.
Su localidad de origen
determin— su apodo, ÔEl
ManchegoÕ, por el que
era conocido y reconoci-
do dentro y fuera del sin-
dicato.

Durante la Transici—n
simultane— su trabajo en
el ComitŽ de Empresa de
Standard con la creaci—n
y el crecimiento de las en-

tonces incipien-
tes CC.OO. de
Toledo. En 1986
se liber— para
dedicarse a la
consol idaci—n
de la estructura
regional del sin-
dicato desde la
secretaría de

Organizaci—n de CC.OO.
de Castilla-La Mancha,
responsabilidad que dej—
en 1996 para asumir la
secretaría general del sin-
dicato en Toledo.

Con El Manchego el
sindicato pierde uno de
sus referentes m‡s des-
tacados en Toledo y en
Castilla La Mancha y una
voz querida y escuchada
en la Confederaci—n.

Estudio de la OIT
La eliminaci—n del trabajo
infantil en AmŽrica Latina
producir’a grandes beneficios
econ—micos


