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Procede por tanto, segin determina el articulo 13.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publicacién de dicho
Acuerdo, que figura como Anexo a esta Resolucion.

Madrid, 10 de abril de 2006.-La Secretaria General, Josefina Cruz
Villalon.

ANEXO

Acuerdo de 31 de marzo de 2006 del Consejo de Administracion de la
Entidad Pablica Empresarial Administrador de Infraestructuras Ferrovia-
rias por el que se aprueba la resolucion del Presidente de ADIF, de 31 de
marzo de 2006, de delegaciéon en 6rganos internos de la entidad compe-
tencias en materia de representacion, contratacion y ejecuciéon de acuer-
dos del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de la entidad publica empresarial Admi-
nistrador de Infraestructuras Ferroviarias, en su sesion celebrada el 31 de
marzo de 2006, ha adoptado, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Aprobar la Resolucion del Presidente de ADIF, de 31 de marzo de 2006,
por la que se delegan en Organos Internos de la Entidad competencias en
materia de representacion, contratacién y ejecucion de Acuerdos del
Consejo de Administracion, en los siguientes términos:

«RESOLUCION

1.* Delegar, con efectos desde el dia 31 de marzo de 2006, en los 6rga-
nos internos de la Entidad que se relacionan, en el ambito de sus respec-
tivas funciones y con la extension y alcance que se expresa, las siguientes
competencias:

1. Ostentar la representacion de la Entidad en juicio y fuera de €1, en
cualquier acto y contrato y frente a toda persona fisica o juridica, ya sea
publica o privada.

2. Ejecutar los Acuerdos del Consejo de Administracion.

3. Actuar como 6rgano de contratacion.

Hasta la cuantia de 1.000.000 de euros: en el Director General de Planifi-
cacion Estratégica; en el Director General Econémico Financiero y de Con-
trol; en el Director General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos;
en el Director General de Grandes Proyectos de Alta Velocidad; en el Director
General de Desarrollo de la Infraestructura; en el Director General de Explo-
tacion de la Infraestructura; en la Secretaria General y del Consejo de Admi-
nistracion, y en el Director de Comunicacion y Relaciones Externas.

Hasta la cuantia de 600.000 euros:

En la Direccion General de Planificacion Estratégica: en el Director de
Planificacion de Inversiones y Proyectos Singulares; en el Director de
Analisis Estratégico y Desarrollo de Negocios; en el Director de Planifica-
cién y Desarrollo de Red y en el Director de Relaciones Internacionales.

En la Direccion General Econémico Financiera y de Control: en el
Director de Patrimonio y Urbanismo; en el Director de Planificacion
Financiera y Presupuestos; en el Director de Tesoreria y Contabilidad; en
el Director de Auditoria Interna y Control de Gestion, en el Director de
Sistemas de Informacion y en el Director de Compras y Contratacion.

En la Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos
Humanos: en el Director de Planificacion, Politica Retributiva y Sistemas
de Recursos Humanos; en el Director de Calidad y Medio Ambiente; en el
Director de Organizacién, Formaciéon y Desarrollo; en el Director de
Recursos Humanos; en el Director de Seguridad en la Circulacion y en el
Director de Proteccién Civil y Seguridad.

En la Direccién General de Grandes Proyectos de Alta Velocidad: en el
Director Ejecutivo de Programacion y Coordinacién Técnica de Alta Velo-
cidad y en la Directora de Contratacion, Administracién y Recursos.

En la Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura: en el
Director Ejecutivo de Mantenimiento de Infraestructura; en el Director
Ejecutivo Adjunto de Mantenimiento de Infraestructura Alta Velocidad;
en el Director de Contrataciéon y Compras; en el Director de Gestion Ope-
rativa de Activos; en el Director de Innovacién Tecnoldgica; en el Director
de Plataforma, Via y Pasos a Nivel y en el Director de Instalaciones.

En la Direccion General de Explotacion de la Infraestructura: en el
Director Ejecutivo de Telecomunicaciones y Energia; en el Director Ejecu-
tivo de Estaciones de Viajeros; en el Director Ejecutivo de Terminales de
Mercancias; en el Director Ejecutivo de Circulacién; en el Director de Con-
tratacion y Compras y en el Director Comercial y de Atencién al Cliente.

En los Directores de Linea de Alta Velocidad en sus respectivos ambi-
tos territoriales.

Hasta la cuantia de 240.000 euros: en los titulares de los restantes 6rga-
nos internos de la Entidad que, adscritos o bajo la dependencia de esta
Presidencia o de los respectivos titulares de las Direcciones Generales,
Secretaria General y del Consejo de Administracion, Direccion de Comu-
nicacion y Relaciones Externas, Direcciones Ejecutivas o Direcciones de
Linea de Alta Velocidad, en sus correspondientes areas o ambitos territo-
riales, sean designados mediante resolucion por estos o por la Presiden-

cia para el ejercicio de las competencias que se delegan, segin la norma-
tiva interna de niveles vigente en cada momento.

2.* Dejar sin efecto, en consecuencia, la Resolucion de la Presidencia
de fecha de 31 de diciembre de 2004, publicada en el BOE nimero 18, de
fecha 21 de enero de 2005, por la que se delegan determinadas competen-
cias en el personal directivo y 6rganos internos de la Entidad.

Publiquese la presente Resolucién en el Boletin del Estado.

En Madrid, a 31 de marzo de 2006.—El Presidente del Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias, Antonio Gonzalez Marin.»

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de abril de 2006, del Servicio Piblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas mediante con-
tratos programa, de dmbito estatal, para la formacion de
trabajadores ocupados.
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Laformacion profesional continua, regulada en el Real Decreto 1046/2003,
de 1 de agosto, tiene como finalidad proporcionar a los trabajadores ocupa-
dos la cualificacion que puedan necesitar a lo largo de su vida laboral, con
el fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecuados a los reque-
rimientos que en cada momento precisen las empresas, y permita compati-
bilizar su mayor competitividad con la mejora de la capacitacién profesio-
nal y promocién individual del trabajador.

La formacién continua constituye un valor estratégico prioritario en los
procesos de cambio tecnolégico, econémico y social y es, por ello, un ins-
trumento esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesion social.

Entre las iniciativas de formacion continua contempladas en el citado
Real Decreto, figuran los contratos programa para la formacion de trabajado-
res. Los planes de formacion continua, objeto de financiacion mediante la
suscripcion de estos contratos programa, tienen por objeto tanto la mejora
de las competencias y cualificaciones como la actualizacion y especializa-
cién profesional de los trabajadores ocupados, sin que para ello sea necesaria
la intermediacion de las empresas en las que prestan sus servicios.

Por su parte, la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante la sus-
cripcion de contratos programa para la formacién de trabajadores. En
desarrollo de la citada Orden, son objeto de subvencion en la presente
convocatoria distintos tipos de contratos programa para la ejecucion de
planes de formacion continua intersectoriales, planes de formacion
amparados en la negociacion colectiva sectorial estatal, planes de forma-
cién especificos de la economia social y planes de formacién dirigidos a
trabajadores autonomos.

Asi mismo, y siempre con las miras puestas en la mayor competitividad y
lamejora de la capacitacion profesional y promocion individual de los traba-
jadores, interesa fomentar e impulsar de modo singular, dadas sus especiales
dificultades, la recualificacion y el reciclaje profesional de los trabajadores
ocupados en sectores en declive o sujetos a reconversion industrial. Por otro
lado, se mantiene la necesidad de potenciar la formacién en materias como
la prevencion de riesgos laborales, las tecnologias de la informacion y teleco-
municaciones y la prevencion y extincion de incendios. Finalmente se apre-
cia la conveniencia de atender a las necesidades formativas de aquellos tra-
bajadores pertenecientes a ambitos sin planes de referencia sectorial. Todas
estas necesidades se abordan desde los contratos programa intersectoriales
que se programan con caracter extraordinario.

Las acciones formativas incluidas en estos planes son objeto de cofi-
nanciacion por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con las decisiones
de la Comisién Europea C(2001)24, de 16 de enero de 2001 y C(2001)100,
de 23 de enero de 2001, por las que se aprueban los Programas Operativos
de Iniciativa Empresarial y Formacién Continua, correspondientes a los
Marcos Comunitarios de Apoyo de Espafa para las regiones de objetivos
1y 3, durante el periodo 2000-2006.

En particular, se cofinancia la formacién impartida a trabajadores de
pequenas y medianas empresas. La presente Convocatoria acoge la Reco-
mendaciéon de la Comision 2003/361/CE respecto de la consideracion de
PYME, dando mayor flexibilidad y facilidad de gestion a este respecto.

Por todo ello, y previo informe de la Comision Tripartita de Formacién
Continua, esta Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal
debe proceder a dictar Resolucién de convocatoria de subvenciones
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mediante la suscripcion de contratos programa, de &mbito estatal, para la
formacion de trabajadores ocupados.
En su virtud, dispongo:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Primero. Objeto de la convocatoria.—La presente norma tiene por
objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones para la financia-
cién de planes de formacion continua mediante la suscripcion de contra-
tos programa, de ambito estatal, de acuerdo con las bases reguladoras
contenidas en la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de agosto), y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Finalidad y principios que rigen la concesion de las sub-
venciones.

Uno. Los planes de formacion continua, objeto de financiacion en
esta convocatoria mediante la suscripcién de contratos programa, ten-
dran como finalidad tanto la mejora de las competencias y cualificaciones
como la actualizacién y especializacion profesional de los trabajadores
ocupados, cualquiera que sea el sector o rama de actividad en que el tra-
bajador presta sus servicios.

Dos. La suscripcion de contratos programa y la concesion de las
subvenciones correspondientes se realizara atendiendo a los principios
de concurrencia, publicidad y objetividad.

Tercero. Duracion de los contratos programa.—Los contratos programa
que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran una duracion anual.

Cuarto. Plazo de ejecucion de los planes de formacion.—Los planes
de formacioén incorporados a los contratos programa se podran ejecutar
entre el 1 de abril de 2006 y el 31 de marzo de 2007.

Quinto. Participacion de los trabajadores.

Uno. Los trabajadores descritos en el apartado sexto de la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, podran solicitar su participacion en los
planes de formacién aprobados mediante el modelo de solicitud que
figura como Anexo 1 de esta convocatoria.

Las solicitudes de participacion deberan ser custodiadas por las enti-
dades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicion de los érga-
nos de control.

Dos. Laseleccion de los trabajadores se realizara por la entidad bene-
ficiaria y/o responsable de impartir las acciones formativas, atendiendo a
las prioridades del plan de formacién y a criterios objetivos y de igualdad.

Asimismo, en la citada seleccién se tendran en cuenta los colectivos
prioritarios y las medidas activas definidas en el marco de la actividad
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, segin lo dispuesto en el apar-
tado séptimo de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio.

CAPITULO II
Presupuesto y cofinanciacion del Fondo Social Europeo

Sexto. Presupuesto para la financiacion de los contratos pro-
grama.—Los contratos programa suscritos al amparo de esta convocato-
ria se financiardn con cargo a los créditos presupuestarios
19.101.241A.483.03 y 19.101.241A.483.04 del Presupuesto de Gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

La financiacién correspondiente al ejercicio 2006 se eleva a
237.990.180,00 euros, segun el siguiente desglose:

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion inter-
sectoriales: 32.000.000,00 euros.

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion secto-
riales: 186.733.598,00 euros.

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacién que
incorporen a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos o mas
cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de la
economia social: 6.628.291,00 euros.

Contratos programa para la ejecucién de planes de formacion dirigi-
dos a trabajadores auténomos: 6.628.291,00 euros.

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacién inter-
sectoriales de caracter extraordinario: 6.000.000,00 euros.

La financiacion prevista en este apartado podra incrementarse con
cargo a los anteriormente citados créditos presupuestarios, respetandose
en todo caso lo dispuesto en el apartado decimocuarto.

Séptimo. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Uno. Del presupuesto total sefialado en el apartado sexto de esta
convocatoria hasta 168.581.613,00 euros seran objeto de cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo, segun el siguiente detalle:

Regiones de Objetivo 1: 127.279.118,00 euros.

Cantabria: 842.908,00 euros.
Regiones de Objetivo 3: 40.459.587,00 euros.

Son regiones de Objetivo 1 las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Principado de Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn,
Extremadura, Galicia, Murcia, Comunidad Valenciana, Ceuta y Melilla.

Son regiones de Objetivo 3 las Comunidades Auténomas de Aragén,
Baleares, Cataluiia, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

Dos. Podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo los planes formativos en los que participen:

Trabajadores de pequefias y medianas empresas (PYMES).

Se entenderan por PYME las empresas cuya plantilla no supere los 250
trabajadores, calculados de acuerdo con los Articulos 5 y 6 del Anexo a la
Recomendacion de la Comisién 2003/361/CE de 6 de Mayo y referidos al
dltimo ejercicio cerrado.

Trabajadores pertenecientes a los siguientes colectivos: mujeres, perso-
nas con discapacidad, mayores de 45 anos y trabajadores no cualificados,
cualquiera que sea el tamano de la empresa en que prestan sus servicios.

Trabajadores por cuenta propia, sea cual sea su régimen de afiliacion
a la Seguridad Social.

CAPITULO III

Tipos de contratos programa y entidades solicitantes

Octavo. Tipos de contratos programa.—Se podran suscribir contra-
tos programa de ambito estatal para la ejecucion de los siguientes planes
de formacion continua:

a) Contratos programa para la ejecucion de planes de formacién
intersectoriales, dirigidos a la formacién de trabajadores en competen-
cias transversales y horizontales a varios sectores de la actividad econo-
mica.

b) Contratos programa para la ejecucién de planes de formacion
amparados en la negociacion colectiva de ambito sectorial estatal, dirigi-
dos ala formacién de trabajadores de un sector productivo concreto, con
el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho
sector y satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo.

c) Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion que
incorporen a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos o mas
cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de la
economia social que, sin pertenecer a un mismo sector productivo, atien-
dan demandas formativas derivadas de la naturaleza juridica de aquellas
o de necesidades de caracter transversal.

d) Contratos programa para la ejecucion de planes de formacién
dirigidos a trabajadores auténomos, con el fin de mejorar su capacitacion
en las competencias relacionadas con la actividad que desarrollen, bien
de caracter sectorial o bien transversal u horizontal.

e) Con el fin de atender necesidades formativas en determinadas
materias de interés y de trabajadores con especiales dificultades de
acceso a la formacién y al mantenimiento del empleo, se podran suscribir
con caracter extraordinario, contratos programa para la ejecucién de
planes de formacién intersectoriales dirigidos a la formacién de colecti-
vos con riesgo de exclusion del mercado de trabajo, los pertenecientes a
empresas ubicadas en sectores en declive o sujetos a reconversion, asi
como los trabajadores de empresas pertenecientes a ambitos que carez-
can de planes de referencia sectorial por no haberse suscrito Convenios
Colectivos Sectoriales o Acuerdos Estatales de Formacion Continua.

Noveno. Entidades solicitantes: Requisitos y acreditacion.—Podran
solicitar la suscripcion de los distintos tipos de contratos programa sena-
lados en el apartado octavo de la presente convocatoria, las siguientes
entidades:

a) Los contratos programa para la ejecucién de planes de formacién
intersectoriales, las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas en el ambito estatal.

b) Los contratos programa para la ejecucion de planes de formacién
sectoriales, las entidades creadas al amparo de la negociacién colectiva
sectorial estatal, asi como las organizaciones empresariales o sindicales
mas representativas o representativas en el sector a nivel estatal.

Estas organizaciones deberan acreditar su participacién en la corres-
pondiente negociacion colectiva sectorial estatal o acuerdo especifico
sectorial estatal de formacién continua.

c) Los contratos programa para la ejecucion de planes de formacion
que incorporen a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos o
mas cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de
la economia social, las confederaciones y federaciones de cooperativas
y/o sociedades laborales con notable implantacién en el ambito estatal.

La acreditacion de este requisito se realizara mediante certificado
expedido por la Direcciéon General de la Economia Social, del trabajo
Auténomo y del Fondo Social Europeo.

d) Los contratos programa para la ejecucion de planes de formacién
dirigidos a trabajadores auténomos, las asociaciones de trabajadores
auténomos con caracter intersectorial que tengan suficiente implanta-
cién en el ambito estatal, con experiencia acreditada en la gestion y desa-
rrollo de acciones formativas por si mismas o a través de sus organizacio-
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nes asociadas y se hallen legalmente constituidas con anterioridad a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

La acreditacion de estos requisitos se realizara mediante certificado
expedido por la Direccién General de la Economia Social, del trabajo
Auténomo y del Fondo Social Europeo sobre la suficiente implantacién
en el ambito estatal, declaracion de la entidad solicitante sobre su expe-
riencia en la gestion y desarrollo de acciones formativas y fotocopia de
sus estatutos.

CAPITULO IV

Iniciacion del procedimiento
Décimo. Solicitudes de subvencion.

Uno. Las solicitudes de subvencién para la financiacion de planes
de formacién continua, mediante la suscripcion de contratos programa,
se cumplimentaran en los modelos normalizados contenidos en la apli-
cacién informatica que estard a disposicion de las entidades solicitantes
en la pagina de Internet de la Fundacion Estatal para la Formacién en el
Empleo. Las citadas entidades deberan presentar dos juegos en disquete
y una copia en papel tanto de la solicitud como del plan de formaciéon
anejo.

Las solicitudes se podran presentar, ademas de en los registros y ofici-
nas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo (Calle Arturo
Soria 126-128, 28043 Madrid) en cuanto que su 6rgano de gestion sera el
d6rgano competente para la instrucciéon del procedimiento.

Dos. El plazo para la presentacion de solicitudes sera el compren-
dido entre la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoriay el 31
de mayo de 2006.

Undécimo. Documentos e informaciones que deben acompanarse a
la solicitud.

Uno. La solicitud debera acompanarse de la documentacién sena-
lada en el apartado decimotercero, punto dos, de la Orden TAS/2783/2004,
de 30 de julio, asi como del plan de formacién a desarrollar.

No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder de la
Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo. En este caso, el soli-
citante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, siempre que se haga referencia al
nimero de expediente en que fueron tramitados en la Fundacion encar-
gada de la gestion de la formacion continua.

Dos. En el impreso de solicitud se deberan hacer constar, al menos,
los siguientes datos:

Nombre y razén social del solicitante, acreditado mediante fotocopia
de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

Identificacién y firma del representante legal autorizado que formula
la solicitud, acreditandose dicha representacion mediante escritura nota-
rial de poderes o por cualquier otro medio valido en derecho.

Ambito sectorial, convenio colectivo o acuerdo de formacién, en el
que participa el solicitante del contrato programa.

Declaracion del solicitante sobre la veracidad de la informacién y los
datos aportados en la solicitud y, en su caso, autorizacién al érgano con-
cedente de la subvencion para solicitar de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguri-
dad Social.

Tres. El Plan de formacion anejo a la solicitud debera contener, al
menos, la informacién senialada en el apartado octavo, punto dos, de la
Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, y se acompanara de los siguientes
Anexos, a cumplimentar por el solicitante en los impresos normalizados
establecidos al efecto:

Anexo 1. Hoja resumen de cada una de las acciones formativas que inte-
gran el plan, con el detalle que se determine en el modelo normalizado

Anexo 2. Memoria justificativa de la capacidad técnica del solicitante
para la gestion del plan que se solicita, en la que se proporcionara, al
menos, la siguiente informacién: Experiencia en el desarrollo de planes
de formacion y otras actividades formativas durante los ltimos tres anos,
indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad
solicitante y, en su caso, la/s que desarrolle/n el plan formativo, asi como
el grado de ejecucién y cumplimiento en convocatorias anteriores.

Cuatro. Una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta con-
vocatoria, la suscripciéon de mas de un contrato programa para un mismo
sector de los relacionados en el Anexo II de esta convocatoria cuando se
trate de ejecutar planes de formacion sectoriales, o bien para el mismo
tipo de contrato programa en los restantes supuestos.

El incumplimiento de este limite implicara, para el solicitante que lo
haya superado, la denegacién del plan o planes que hayan sido solicitados

en ultimo lugar. Si los planes tuvieran igual fecha de presentacion, se
denegara el plan o planes en los que participen un menor nimero de tra-
bajadores.

CAPITULO V

Instruccion
Duodécimo. Requerimientos y no admisiones a tramite.

Uno. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retine los requisi-
tos que se sefialan en esta convocatoria, la Fundacion Estatal para la For-
macién en el Empleo podra requerir a los interesados la subsanacion de la
misma para que en un plazo de 10 dias, a partir del siguiente a la recepcion
del requerimiento, aporten la informacion o los documentos preceptivos,
de acuerdo con el articulo 71 de Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no ser contestado el requerimiento en el citado plazo, se procedera
al archivo o denegacion de la solicitud, segin los casos. En el supuesto de
que el requerimiento afecte a alguna o algunas de las acciones formativas
del plan, se excluiran del mismo tales acciones, tramitandose el resto del
plan si se mantienen las condiciones y requisitos que asi lo permitan.

Dos. No obstante lo anterior, no seran admitidas a tramite, sin posibi-
lidad de subsanacion y procediéndose a su archivo, las solicitudes que no
se presenten en el plazo establecido en esta convocatoria y las que carez-
can de alguno de los siguientes requisitos:

Nombre y razén social del solicitante.

Identificacion o firma del representante legal autorizado que formula
la solicitud.

Acciones formativas que conforman el plan.

Cuantia de la subvencion solicitada.

Decimotercero. Criterios de valoracion.

Uno. Se tendran en consideracion para la valoracién técnica de los
planes de formacion continua a ejecutar a través de la suscripciéon de
contratos programa, los siguientes criterios:

a) Enrelacion con las acciones formativas que integran el plan:

Definicion de sus objetivos.

Contenidos de las acciones formativas. Se otorgara mayor valoracion
alas acciones formativas que incorporen algin médulo de «alfabetizacién
informatica» o de «sensibilizaciéon medioambiental», cuya duracién no
podra exceder de 10 horas.

Instalaciones, medios didacticos y material previsto.

Mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje.

Certificacion de las acciones formativas.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 40 por
ciento de la valoracion total.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el
plan presentado, teniendo en cuenta experiencias anteriores y los medios
personales y materiales propios o ajenos puestos a disposicion para la
ejecucion del plan.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 20 por
ciento de la valoracion total.

c¢) Laadecuacion de las acciones formativas del plan a las necesida-
des del ambito o sector al que va dirigida la formacién requerida por el
mercado de trabajo, de acuerdo con los criterios de priorizacion de las
acciones formativas que se establezcan y que seran publicados en la
pagina de Internet de la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo. A estos efectos, se tendran en cuenta los estudios de necesida-
des realizados en los respectivos ambitos.

Este criterio tendra un peso del 40 por ciento de la valoracion total,
segun la siguiente distribucion:

Se otorgara hasta 25 puntos porcentuales a las acciones de prioridad
maxima;

hasta 10 puntos a las de prioridad media; y

hasta 5 puntos a las de prioridad minima.

En el caso de los planes intersectoriales a los que se refiere el apartado
octavo e) se valorara la adecuacion de las acciones formativas a los
siguientes ambitos:

a) Necesidades de formacion en ambitos generadores de empleo.
b) Materias de especial interés formativo:

Prevencion de riesgos laborales.
Tecnologias de la informacién y telecomunicaciones.
Prevencion y extincion de incendios.

c) Necesidades de formacién para los trabajadores de empresas
pertenecientes a ambitos que carezcan de planes de referencia sectorial
por no haberse suscrito Convenios Colectivos o Acuerdos Estatales de
Formacion Continua.
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El criterio contenido en este apartado tendra un peso del 40 por ciento
de la valoracion total, segun la inclusion de acciones dirigidas a los dife-
rentes ambitos:

Ambitos a, b y ¢: 40.
Sélo dos de los ambitos: 30.
S6lo uno de los ambitos: 20.

d) Asimismo, se tendra en cuenta el grado de ejecucion y de cumpli-
miento de las condiciones en las que se otorgé la subvencion, acreditados
por el solicitante en la ultima convocatoria de planes de oferta liquidada,
pudiendo reducirse por estas causas hasta el 10 por ciento la valoracion
técnica total.

Ejecucion entre el 50 y el 80%: 5 % de reduccion.
Ejecucion menor al 50%: 10 % de reduccion.

Dos. Seran financiados los planes de formacién que superen la pun-
tuacion de valoracion técnica que, en funcion de las solicitudes presenta-
das y los recursos disponibles, sea aprobada por la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, previo informe del Patronato de la
Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

Decimocuarto. Determinacion del importe de la subvencion.

Uno. Paralos contratos programa de ejecucion de planes de formacion
intersectoriales, previstos en el apartado octavo, letra a) y ), de esta convo-
catoria, la subvencion a conceder se determinara teniendo en cuenta:

a) El presupuesto fijado en el apartado sexto de esta convocatoria
para la financiacion de este tipo de contratos programa.

b) El conjunto de las subvenciones solicitadas tanto por las Organiza-
ciones Empresariales como por las Organizaciones Sindicales mas represen-
tativas, debiéndose limitar la suma de las subvenciones solicitadas por cada
grupo de organizaciones al presupuesto a que se refiere la letra a) anterior.
En caso de superar dicho limite, se ajustara por la Fundacion Estatal a partes
iguales entre las organizaciones del mismo grupo.

c¢) La valoracion técnica obtenida por el respectivo plan de forma-
cién, segun los criterios recogidos en el apartado decimotercero de esta
convocatoria.

d) Asimismo, se tendran en cuenta los médulos econémicos maximos
establecidos en el Anexo II de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, y el
volumen de la actividad formativa que el solicitante se compromete a realizar
en el marco de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, de manera que la
subvencion resultante sea mayor cuanto mayor sea el nimero de participan-
tes pertenecientes a los colectivos prioritarios a que hace referencia el apar-
tado séptimo, punto dos, de la presente convocatoria.

Dos. Para los contratos programa de ejecucién de planes de forma-
cién sectoriales, previstos en el apartado octavo letrab), de esta convoca-
toria, la subvencion a conceder se determinara teniendo en cuenta:

a) El presupuesto fijado en el apartado sexto de esta convocatoria
para la financiacion de este tipo de contratos programa y la cantidad de
referencia asignada a los distintos sectores en funcién de la poblacién
ocupada y de los problemas o necesidades especificas de cada sector.

b) La valoracion técnica obtenida por el respectivo plan de forma-
cion, segun los criterios recogidos en el apartado decimotercero de esta
convocatoria.

Cuando el conjunto de las subvenciones solicitadas en el marco de un
mismo ambito de referencia sectorial, supere el doble de la cantidad de
referencia asignada al sector en el Anexo II de esta convocatoria, las soli-
citudes afectadas se remitiran a la respectiva Comision Paritaria a fin de
que ajuste la suma de las mismas al citado limite.

c) Asimismo, se tendran en cuenta los médulos econémicos maximos
establecidos en el Anexo II de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, y el
volumen de la actividad formativa que el solicitante se compromete a realizar
en el marco de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo, de manera que la
subvencion resultante sera mayor cuanto mayor sea el nimero de participan-
tes pertenecientes a los colectivos prioritarios a que hace referencia el apar-
tado séptimo, punto dos, de la presente convocatoria.

Tres. Para los contratos programa de ejecucion de planes de forma-
cién dirigidos a trabajadores y socios de cooperativas, sociedades labora-
les y otras empresas y entidades de la economia social y a trabajadores
auténomos, previstos en el apartado octavo, letras c) y d) de esta convo-
catoria, la subvencién a conceder se determinara teniendo en cuenta:

a) El presupuesto fijado en el apartado sexto de esta convocatoria
para la financiacion de estos dos tipos de contratos programa y las sub-
venciones solicitadas para dar cobertura a las necesidades de formacion
planteadas en los respectivos ambitos. La subvencién solicitada a tener
en cuenta en cada solicitud no podra superar, en ningin caso, el 50 por
ciento del citado presupuesto.

b) La valoracion técnica obtenida por el respectivo plan de forma-
cion, segun los criterios recogidos en el apartado decimotercero de esta
convocatoria.

c¢) Asimismo, se tendran en cuenta los modulos econémicos maximos
establecidos en el Anexo II de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, y el
volumen de la actividad formativa que el solicitante se compromete a realizar
en el marco de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo, de manera que la
subvencion resultante sea mayor cuanto mayor sea el nimero de participan-
tes pertenecientes a los colectivos prioritarios a que hace referencia el apar-
tado séptimo, punto dos, de la presente convocatoria.

Decimoquinto. Propuesta de resolucion y reformulacion de solici-
tudes.

Uno. Los resultados de la valoracién del plan de formacion y de la
determinacién de la subvencion, como consecuencia de la aplicacion de
lo dispuesto en los apartados decimotercero y decimocuarto de esta con-
vocatoria, seran sometidos a informe de la Comisién Permanente del
Patronato de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

A la vista del expediente y de los informes preceptivos que se emitan,
el érgano instructor formulara propuesta de resolucion provisional debi-
damente motivada, que sera sometida al tramite de audiencia de la enti-
dad solicitante para que, en el plazo maximo de 10 dias, presente las ale-
gaciones que estime oportunas.

Dos. Cuando el importe de la subvencién en la propuesta de resolu-
cién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
instara al beneficiario para que en dicho plazo acepte y reformule el plan
de formacion a la cantidad de la propuesta de resolucion, que en cualquier
caso debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion,
segun los siguientes criterios:

a) Habran de respetarse los objetivos de cofinanciacion del FSE
fijados en la propuesta de resolucion provisional, tanto en lo que se
refiere al importe de la ayuda cofinanciada como al porcentaje de partici-
pantes pertenecientes a colectivos prioritarios.

b) Podrareducirse el mimero de acciones formativas, teniendo en cuenta
la prioridad de las mismas, con las condiciones que se establezcan en la pro-
puesta de resolucion provisional. Asi mismo, se podra reducir o ampliar el
nimero de grupos y participantes previstos en cada una de ellas; dicha modifi-
cacion so6lo podra producirse entre acciones formativas comprendidas dentro
de un mismo grupo de prioridad y de acuerdo con cualquier otro limite o con-
dicion que se indique expresamente en la propuesta de resolucion.

c¢) En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admiti-
das, ni modificar la duracion ni la modalidad de las aprobadas.

Tres. Teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el tramite
de audiencia y la reformulacién del plan de formacién, en su caso, el
6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva y del
contrato programa a suscribir, que regulara al menos las cuestiones sefia-
ladas en el articulo 15 del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto.

CAPITULO VI

Terminacion del procedimiento
Decimosexto. Resolucion.

Uno. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, el Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal resolvera el procedi-
miento. No obstante, en los supuestos de concesion de subvenciones por
cuantia superior a 12 millones de euros sera necesaria la autorizacién
previa del Consejo de Ministros.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedi-
miento no podra exceder de cuatro meses, contados desde la fecha de
efectos de la presente convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera dictado resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

La Fundacion Estatal para la Formaciéon en el Empleo procedera a
notificar la resolucion, por correo certificado, a la entidad beneficiaria en
el plazo de 15 dias, a contar desde la fecha de la citada resolucion.

Dos. A la resolucion de concesion de subvencion se incorporara el
contrato programa y el correspondiente plan de formacion, cuya duracién
sera anual segin determina el apartado tercero de esta convocatoria

Tres. Contra las resoluciones que resuelven sobre las solicitudes,
cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en el titulo
VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Decimoséptimo. Pago de la subvencion.—Una vez dictada la opor-
tuna resolucién por el Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, y comprobado que la entidad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, se
procedera al pago de un anticipo del 100 por cien de la subvencion conce-
dida, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente comunicada
por el beneficiario y de la que éste sea titular.

Si se comprobara que el cumplimiento de dichas obligaciones no
queda suficientemente acreditado, se efectuara un requerimiento al bene-
ficiario para que proceda a su acreditacion en el plazo de 10 dias. Trans-
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currido este plazo sin que se acredite el citado cumplimiento, se proce-
dera al archivo de la solicitud.

CAPITULO VII

Ejecucion, justificacion de costes y liquidacion
Decimoctavo. Ejecucion y comunicacion de inicio de la formacion.

Uno. La ejecucion del plan de formacion se desarrollara por el benefi-
ciario teniendo en cuenta lo establecido en el apartado vigésimo primero de
la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, asi como las obligaciones que res-
pecto del mismo se establecen en el apartado vigésimo de la citada Orden.

Dos. Almenos 7 dias antes del inicio de cadauno de los grupos/acciones
de formacion, debera comunicarse a la Fundacion Estatal para la Forma-
cién en el Empleo el lugar, fecha y horario de su realizacion. Esta comuni-
cacion se realizara en el modelo S-10 que estara disponible en la pagina de
Internet de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo. Una vez
realizada dicha comunicacion, su modificacion o cancelacion debera notifi-
carse a la Fundacion Estatal al menos con 3 dias de antelacién sobre la
fecha inicialmente prevista para el comienzo del grupo/accion, salvo que el
cambio de lugar, fecha u horario de su realizacion o, en su caso, la suspen-
sién y posterior reanudacion del mismo se deban a causas justificadas e
imposibles de prever con el plazo de antelacion requerido antes del
comienzo, o bien porque se produce durante la ejecucién del grupo/accion.
En estos casos, el beneficiario debera comunicar la modificacion a la Fun-
dacion Estatal tan pronto tenga conocimiento de dicha incidencia.

Asimismo, y hasta el primer dia, inclusive, del comienzo de la accion
formativa o grupo debera remitirse a la Fundacion Estatal para la Forma-
cién en el Empleo una relacion de los participantes, utilizando para ello el
modelo S-20 que estara disponible en la citada pagina de Internet. Una
copia de esa relacion debera estar a disposicion de los érganos de control
desde el dia anteriormente senalado.

Las citadas comunicaciones de inicio deberan realizarse mediante
procedimiento telematico a la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, con los requisitos de seguridad en la transmisién que sean nece-
sarios, y con respecto de todos los grupos/acciones que se inicien a partir
de la fecha de aceptacion de la ayuda por el beneficiario.

Decimonoveno. Comision Mixta de Sequimiento.

Uno. Para la difusién, evaluacion y seguimiento de las acciones de
formacién continua incluidas en el plan de formacion a desarrollar, asi
como para la resolucion de las dudas que pudieran surgir en la interpreta-
cién del mismo, en cada contrato programa se designara una Comision
Mixta de Seguimiento integrada por tres miembros del Servicio Pablico
de Empleo Estatal y/o de la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo y otros tres de la entidad beneficiaria que ha suscrito el contrato
programa.

No obstante, en los contratos programa sectoriales existira una Comi-
sién Mixta de Seguimiento por sector, con independencia del nimero de
contratos programa que se suscriban en el ambito del mismo. En este
dltimo supuesto, el nimero de representantes por cada parte oscilara
entre tres o mas miembros, en funcién del nimero de contratos programa
suscritos en cada sector.

Dos. Ejercera las funciones de Presidencia de dicha Comisién, uno
de los miembros designados por parte del Servicio Publico de Empleo
Estatal o de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

Tres. La Comisién Mixta de Seguimiento se reunira, al menos, una
vez cada seis meses y, extraordinariamente, cuando lo solicite cualquiera
de las partes. De estas reuniones se dara informacion al Patronato de la
Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

Cuatro. Seran funciones de esta Comision:

a) Analizar y valorar el desarrollo del plan de formacion.

b) Acordar, en su caso, modificaciones relativas a aspectos técnicos
o formales del plan o planes de formacion aprobados. Cuando la modifi-
cacion afecte al nimero de participantes previstos formar en cada accion
formativa, dicha modificacion s6lo podra producirse entre acciones for-
mativas comprendidas dentro de un mismo grupo de prioridad. En el caso
de los contratos programa intersectoriales de caracter extraordinario, las
citadas modificaciones habran de respetar en todo caso, los mismos
ambitos formativos a los que se hubiere comprometido la entidad benefi-
ciaria.

En todo caso, para la adopcion de estos acuerdos se requerird mayoria
de los miembros de cada una de las partes.

c) Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién y evaluacion de
las acciones formativas.

En todo lo referido a la constitucion de la Comision para la celebra-
cion de sus sesiones y deliberaciones se estara a lo previsto en el articu-
lo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Vigésimo. Instrucciones de justificacion de costes y liquidacion.—La
justificacion de costes y la liquidacion econémica de las subvenciones se
regiran por lo establecido en los apartados vigésimo segundo y vigésimo
tercero de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio.

Las correspondientes instrucciones seran aprobadas mediante resolu-
cién de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal y
publicadas en la pagina de Internet de la Fundacion Estatal para la For-
macion en el Empleo.

Disposicion adicional primera.

De conformidad con el Titulo VI, Capitulo I, de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, todos los plazos sefialados en la presente Convocatoria
son improrrogables y se entienden referidos a dias habiles, salvo disposi-
cién expresa en contrario.

Disposicion adicional segunda.

Uno. Lainformacion contenida en las solicitudes de subvencion pre-
sentadas al amparo de la presente convocatoria quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccién de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten en el
modelo de solicitud de participacion que figura en el anexo I de la pre-
sente convocatoria, se integraran en ficheros automatizados a efectos
de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos
con caracter general en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caricter Personal y demas normativa de desa-
rrollo.

Dos. El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» las cuantias de las ayudas que se otorguen al amparo
de la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Disposicion adicional tercera.

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo publicara en su
pagina de Internet las Metodologias de Valoracién Técnica y Financia-
cioén, la relacién de ambitos a que hace referencia el apartado decimoter-
cero c) para los planes intersectoriales de caracter extraordinario, asi
como las Instrucciones de Justificacion de Costes y demas documentos
que puedan resultar de interés general para los solicitantes o beneficia-
rios de las subvenciones.

Disposicion adicional cuarta.

Las partes firmantes de cada contrato programa podran acordar man-
tener la vigencia de la Comision Mixta de Seguimiento a que se refiere el
parrafo primero del punto uno del apartado décimo noveno que se
hubiese constituido con motivo de la suscripciéon de un contrato pro-
grama entre las mismas al amparo de resoluciones anteriores de la Direc-
cién General del Servicio Publico de Empleo Estatal por las que se apro-
baban la concesién de subvenciones publicas para financiar contratos
programa.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara asimismo a los contra-
tos programa sectoriales que se suscriban al amparo de esta convocato-
ria. En este supuesto, para el caso de que se firmen nuevos contratos
programa en un sector, la Comision Mixta de Seguimiento prevista en el
parrafo segundo del punto Uno del apartado décimo noveno podra
ampliarse para incorporar a representantes de las partes firmantes de
dichos contratos programa.

Disposicion transitoria tnica.

Uno. A los efectos de lo dispuesto en la presente resoluciéon, no
seran exigibles los requisitos que resulten de imposible cumplimiento
para aquellos solicitantes que hayan iniciado la ejecucion del plan de for-
macion antes de publicarse la misma.

Dos. Hasta tanto no se constituya la Fundacién Estatal para la For-
macion en el Empleo, las referencias que en la presente convocatoria se
hacen a la misma se entenderan realizadas a la Fundacion Tripartita para
la Formacién en el Empleo, respectivamente.

Asimismo, las referencias que se hacen a la pagina de Internet de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo se entenderan realiza-
das a la pagina de Internet de la Fundacién Tripartita para la Formacion
en el Empleo (www.fundaciontripartita.org).

Disposicion final.

Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de abril de 2006.—El Director General, Valeriano Baillo Ruiz.
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N°. de Expediente

Entidad solicitante del Plan de Formacion:

Accion Formativa (denominacion y niimero):

Comente su interés en la participacion en la accion formativa:

e ANEXO 1 Solicitud de Participacion ro e B

DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE

Apcllidos y Nombre:

Direccion Localidad Cp

Tel.: NIF: N de afiliacion a la Seguridad Social: _ /

Fecha de nacimiento: Sexo: Discapacidad: O SI ONO
ESTUDIOS O Sin estudios O FPII/Ciclo Grado Medio

O Estudios Primarios O Ciclo Grado Superior
O Graduado escolar O BUP/COU Bachillerato

O ESO O Diplomatura
O FPI O Licenciatura
AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo
O Administracion O Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Produccion O Trab. No Cualificado

Colectivos (1) (Consignar Caodigo):

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
PYME (2)0 NOPYMEDO SECTOR /CONVENIO

Razon Social:

N°. de Inscripcion a la Seguridad Social: CLF.

Domicilio del Centro de Trabajo:

CP,

El abajo fimante declara que, en el ambito de la presente Convocataria, no participa en otra accian formativa similar a |a solicitada

Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto en la Ley Qrganica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de
desarrollo, autoriza la utilizacion de los datos personales contenides en el presents documento vy su fratamiento informatico para la gestién de la solicitud a que
se refiere el mismao. Y por el Servicio Plblico de Empleo a efectos de seguimiento, contral y evaluacidn de la formacidn recibida.

Fecha: Firma del Trabajador

{1} Relacion de Cddigos: RG régimen general, FD fijos discontinues en periodos de no ocupacion, RE regulacion de empleo en periodos de no ocupacion
AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial auténomos, AP administracion
publica, EH empleado hogar, OF trabajadores que accedan al desemplec durante el periodo formative, RLE trabajadores con relacicnes laborales de
caracter especial gue se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social. FDI
trabajadores a tiempo parcial de cardcter indefinide (contrabajos discontinues) en sus periodos de no ocupacion, TM trabajadores incluidos en el
régimen especial del mar.

(2} Se entenderan por PYME las empresas cuya plantila no supere los 250 trabajadores, calculados de acuerdo con los Arficulos 5 y § del Anexc a la
Recomendacion de la Comision 2003/361/CE de & de Mayo y referidos al dltimo ejercicio cerrado

QOON MIAIQEAST ERANAB00 » ABE=-BOE BO=ABTROT PR BASY
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ANEXO II
N° Ambit rorial q Calfltidad'
orden 1L0s sectoriales eagelgérlll‘:éla(?la
AMBITOS SECTORIALES CON COMISION PARITARIA SECTORIAL
1 |ACCION E INTERVENCION SOCIAL ... ...ttt e e e e e e e e e e e e 587.294,57
2 |AGENCIAS DE VIAJES ... e et et e e 836.330,80
3 | ALQUILER DE VEHICULOS CON /SIN CONDUCTOR . ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e 205.716,72
4 |APARCAMIENTOS ........ ... ... ..., R R L R R R TR T TP 77.428,40
5 | ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS AFINES ..................... 2.244.709,94
6 | AUTOESCUELAS ..ot e e e e e e e e e 442.118,96
T | BANCA PRIVAD A . e e e e e 1.513.009,46
8 |CAJASDE AHORROS ................ R 1.495.207,01
9 | CENTROS DE ASISTENCIA'Y EDUCACION INFANTIL ................ I e PR TP 729.788,28
10 | CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCION, DIAGNOSTICO, REHABILITACION Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS ........ 440.772,79
11 | CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION . ..ot e e e e e 234.827,47
12 | COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS . ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e 20.403,02
13 |COMERCIO ... e e e 24.882.931,13
14 |CONSERVAS VEGETALES .. ... . e 541.993,92
15 | CONSTRUCGCION . ..ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 26.398.870,42
16 [CORCHO .. et e e e e e e e e e e e e e e 52.266,26
17 [CURTIDO ..o e e e e e e e e e e e e e e 101.092,82
18 |DERIVADOS DEL CEMENTO ... ...t e et et e e et it 541.265,81
19 | EMPRESAS CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y CONTABLE ..................... 5.387.648,97
20 | EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS ............. 1.368.851,75
21 | EMPRESAS DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS . ...t e et 1.938.274,13
22 |EMPRESAS DE PUBLICIDAD ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 795.728,10
23 |EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL ... e e e e e e e e e e e e 2.110.719,82
24 | EMPRESAS OPERADORAS DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES ... .. e 1.236.838,67
25 | EMPRESAS ORGANIZADORAS DELJUEGO DEL BINGO ... ... e e e 118.807,80
26 | EMPRESAS PRODUCTORAS DE CEMENTOS ... ... . e 169.608,55
27 [ENSENANZA PRIVAD A e e e e e e e e e e e e 2.022.340,73
28 | ENTIDADES ASEGURADORAS, REASEGURADORAS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO ..................... 1.755.328,83
29 |ENTREGA DOMICILIARIA ................ e e 138.925,47
30 | ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO ...t e e e e e e e e e 82.097,34
31 |ESTACIONES DE SERVICIO ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 722.137,63
32 |ESTIBAY DESESTIBA ... ... et e 68.230,30
33 | EXHIBICION CINEMATOGRAFICA ......................... e e e e 116.638,96
34 | FABRICACION DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS CERAMICAS, YAFINES . ... ... i 502.759,38
35 |FERRALLA ...t 278.067,89
36 | FRIOINDUSTRIAL ... ettt e et ettt et e e 122.692,88
37 | GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES . ... e 78.055,04
38 |HOSTELERIA . ... e e e e e e 16.913.205,06
39 |INDUSTRIAS CARNICAS ..... R 870.620,97
40 |INDUSTRIAS DE ALIMENTACION Y BEBIDAS ........ T R LRy e e 4.546.750,21
41 |INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA 364.521,97
42 |INDUSTRIAS DEL CALZADO .. ..ot e e B e 509.505,83
43 | INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS DE LA CERAMICA Y EL COMERCIO EXCLUSIVISTA
DE LOS MISMOS MATERIALES ... ..o e e 781.487,72
44 |INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS .. ... e i 453.913,70
45 | INDUSTRIAS QUIMICAS . ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 3.455.819,81
46 |INSTALACIONES DEPORTIVAS . ... 770.843,52
A7 [ JARDINE R A . . e 246.974,83
48 |LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES . . . oottt e e e e e e e e e e e e e e e 4.137.380,81
49 |MADERA . ...ttt e P F T 3.821.865,31
50 | MANIPULADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTACION DE CITRICOS Y PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS ......... 1.601.352,47
51 | MARINA ME R C AN T E . . e e e e e e e e e e e 198.027,45
52 |MATADEROS DE AVES Y CONEJOS ... ..o e 226.853,98
53 |MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e 386.588,73
B4 IMETAL ..o 23.261.319,29
DD | MIN R A o 483.507,64
56 |OFICINAS DE FARMACGIA .. ... e 1.033.997,11
57 |PASTAS, PAPEL Y CARTON ... ... e et et 225.574,65
58 | PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES . ... 1.419.497,36
59 | PERFUMERIA Y AFINE S .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 228.464,75
60 [PESCA Y ACUICULTURA . . ..t e e e e e e e e e e e e e e e e 716.853,14
61 [ PRENSA DIARIA ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e 340.568,03
62 |PRENSANO DIARIA ... .o 207.893,86
63 | PRODUCCION AUDIOVISUAL ..ottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 886.438,17
64 |[PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS .. ...ttt e e e e e e 109.690,24
65 | RESIDENCIAS PRIVADAS DE PERSONAS MAYORES Y DEL SERVICIO DE AYUDA ADOMICILIO ...................... 1.349.398,25
66 | RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA VIARIA ... e e e e e e e e 808.484,40
67 |SECTOR AGRARIO, FORESTAL Y PECUARIO ......... e 9.677.480,32
68 [SECTOR DE LA INDUSTRIA ELECTRICA . . ... e e e e e e e e e e 689.143,44
69 [SEGURIDAD PRIVAD A ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e 1.680.369,57
70 ITEJAS Y LADRILLOS . . ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 159.816,58
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ANEXO I
N° Ambi al a Ca.rfltidad.
y itos sectoriales e referencia

orden asignada

71 |TELEMARKETING ........ e e e e e 589.057,43

72 | TEXTILY DE LA CONFECCION ... ... i 3.070.996,79

73 |TRANSPORTE AEREOQO ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e 685.493,57

74 | TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA ...t 169.312,60

75 | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA .............
76 | TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA ................
77 1YESOS, ESCAYOLAS, CALES Y SUS PREFABRICADOS ...........

AMBITOS SECTORIALES DE LA COMISION MIXTA ESTATAL

78 | ACTIVIDADES ANEXAS AL TRANSPORTE .....................
79 |MARROQUINERIA .. ... e
80 |OFICINAS Y DESPACHOS* ....... ... ..,
81 ISANIDAD . ...

AMBITOS SECTORIALES CON NEGOCIACION COLECTIVA ESTATAL SIN COMISION PARITARIA SECTORIAL

82 |SERVICIOS OTROS ¥ ... . . . e
83 | AGENCIAS DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS ............
84 |GRANDES ALMACENES . ... ... . i
85 |AMARRADORES . ...... . .
86 |BALONCESTO PROFESIONAL ..........................o...
87 |BALONMANO PROFESIONAL ...,
88 | CICLISMO PROFESIONAL ........ ...,
89 | COOPERATIVAS DE CREDITO .............. T
90 | DELEGACIONES COMERCIALES DEL ENTE PUBLICO EMPRESARIAL LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO ..........
91 |DESPACHOS DE TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES
92 | FABRICACION DEL CALZADO ARTESANO MANUAL Y ORTOPEDIA Y A MEDIDA Y TALLERES DE REPARACION Y CON-
SERVACION DEL CALZADO USADO Y DUPLICADO DE LLAVES
93 | FUTBOL PROFESIONAL DIVISIONES PRIMERA Y SEGUNDA «A»
94 |FUTBOL PROFESIONAL SEGUNDA DIVISION «B» ..............
95 | GESTORIAS ADMINISTRATIVAS ......... ... ... ... ...,
96 |GESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA ........ SRR T T .
97 | MANTENIMIENTO DE CABINAS SOPORTE Y TELEFONOS DE USO PUBLICO ............ ... ...
98 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INSTALACIONES ACUATICAS ... ...
99 | RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS
100 | REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA
101 |REMOLCADORES PORTUARIOS ............. ... ... ... .. ...

2.706.555,60
1.900.557,85
57.291,84

207.846,01

123.723,29
2.457.991,71
3.099.861,45

2.727.474,09
399.388,12
3.030.055,46
37.170,85
6.964,56
6.964,56
6.964,56
220.073,61
9.429,19
103.661,40

321.169,27
23.215,19
20.893,67

205.300
1.145.476,55
8.037,66
92.873,16
215.404,66
155.494,69
4.909,02

*  Oficinas y despachos comprende:

Oficinas y despachos en general.

Oficinas de camaras, colegios, asociaciones, federaciones e instituciones.
Despachos profesionales.

Corredores de comercio.

Notarias.

Agentes de cambio y bolsa.

Mercado de valores.

*#  Servicios (otros) comprende:

Empleados de fincas urbanas.
Servicios funerarios.

Tintorerias y lavanderias.

Ludotecas y centros de tiempo libre.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado n.° 102/2006, interpuesto
por don Juan Campins Socias y otlros, sobre consolida-
cion de empleo para acceso a plazas de Conductores.
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De conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Administra-
tivo, se participa que ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo N.° 3, sito en la C/ Gran Via, n.° 52 de Madrid, se tramita el Procedi-

miento Abreviado n.° 102/2006, promovido por D. Juan Campins Socias y
otros, contra la Orden SCO/179/2005, de 21 de enero, por la que se declara
en expectativa de destino a los aspirantes que han superado el concurso-
oposicion del proceso extraordinario de Consolidacion de Empleo para la
seleccion y provision de plazas correspondientes a la especialidad de
conductores, convocadas por Orden de 3 de diciembre de 2001.

Lo que se hace publico a efectos de la notificacion prevista en el men-
cionado precepto de la citada Ley Jurisdiccional, a fin de que todas aque-
llas personas fisicas y juridicas que tengan un interés legitimo en el man-
tenimiento del acto impugnado puedan comparecer y personarse, como
demandados, en el expresado procedimiento, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado y en la forma establecida en la repetida Ley.

Madrid, 17 de abril de 2006.—El Secretario general técnico, José Igna-
cio Vega Labella.



