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PLAN EXTRAORDINARIO DE MEDIDAS DE ORIENTACIN, FORM ACION
PROFESIONAL E INSERCION LABORAL. *

¢ Qud es el Plan Extraordinario de Orientaci n?

La orientaci n y la prospeccin de empleo se concib en como los ejes sobre los que
pivotarZEn todas las actuaciones de este plan del gbierno central. De esta manera, y
tras un previo diagn stico de las oportunidades de empleo que ofrece el tejido
empresarial y el an/lisis de las capacidades y necsidades de las personas
desempleadas, se perfilen itinerarios integrados de inserci n hacia el empleo.

Acciones

Itinerarios personalizados

Los itinerarios de insercin se conciben como un pr oceso vivo y dinfEmico que el
trabajador va construyendo junto al orientador, teniendo siempre en cuenta las
necesidades del mercado de trabajo.

Formacin

Adem/Es de las tareas de los orientadores, el Plan ontiene medidas relacionadas con
la formaci n, entre ellas la realizaci n de una con vocatoria directa a las empresas de
sectores generadores de empleo, para proponerles convenios de cualificacin y/o
formaci n con compromiso de contrataci n, as como una convocatoria extraordinaria
de formaci n de oferta dirigida hacia ocupaciones g ue puedan absorber empleo.

Donde dirigirse:

Al Servicio de orientacin del SEXPE. Cada Centro d e Empleo tiene al menos un
orientador-a

' R.D.-Ley 2/2008, de 21 abril.



OPEA
¢Qud son las acciones OPEA?

Este programa pretende ayudar al ciudadano a conseguir sus objetivos profesionales a
travds de una atencin individualizada, ofrecidndolke informacin actualizada,
colaborando en la planificaci n de la insercin y e ntrenf&ndole en las habilidades de
bceesqueda de empleo.

Objetivo

El objetivo es situar a las personas desempleadas en mejores condiciones frente al
mercado de trabajo y conseguir mayores oportunidades de empleo, mejorando las
posibilidades de los desempleados de encontrar un puesto de trabajo, ofrecidndoles
diferentes servicios t@cnicos de orientaci n laboral y ocupacional.

Beneficiarios

Los colectivos destinatarios de este tipo de acciones son todos los desempleados
inscritos en el Servicio Extremeaeo Paeblico de Emple (SEXPE).

¢En qud consisten?

Consisten en entrevistas de orientacin personaliza das y totalmente gratuitas,
impartidas por T@cnicos de Orientaci n, en las cuales, conseguir/Zs:

e Conocer la situaci n del mercado de trabajo

» Orientarte sobre tus intereses profesionales y laborales

* Localizar informaci n (cursos, empresas, becas, ay udas,...)

« Planificar y proyectar el proceso de boesqueda de enpleo

« Diseeear tus herramientas de baesqueda de empleo (auiculum vitae, cartas de
presentacin,...)

» Entrenarte para un futuro proceso de selecci n (En trevistas de selecci n,
Pruebas psicot@cnicas y profesionales, DinfEmicas dgrupo, Test de
personalidad,...

» Conocer las posibilidades que ofrece el autoempleo

Acciones

Cada persona desempleada contar/ con el apoyo de unt@cnico orientador durante su
bcesqueda de empleo, adaptando las estrategias y t@aicas utlizadas a las
necesidades y caracter sticas de cada demandante. Todo ello, a travds de las
siguientes acciones:

1. Entrevistas individuales y personalizadas
2. Acciones grupales
3. Asistencia y asesoramiento a emprendedores



D nde dirigirse

Nuestro interds reside en que, este tipo de servicos, llegue a todos los rincones de
nuestra geograf a regional.

As, adem/s de tu Centro de Empleo del SEXPE, estosservicios puedes recibirlos a
travds de entidades paeblicas o privadas sin Animoedlucro que han suscrito el
correspondiente convenio con el Servicio ExtremeaeoPoeblico de Empleo. Entre estas
entidades, tenemos el Servicio de Orientaci n Profe sional de CC.00. FOREM
Extremadura. Su n” de contactos son: 927.41.87.04 y 924.23.92.55

Las localidades en las que est/ operativo el Servieco de Orientaci n de FOREM-
CC.00. de Extremadura son:

Provincia de Badajoz Provincia de C/&ceres
Alburquerque Navalmoral de la Mata
Badajoz | Plasencia

Badajoz Il Talayuela

Badajoz IlI

Don Benito

Guaresea

M@rida |

En www.foremextremadura.com puedes inscribirte gratuitamente en el Bolet n de

Noticias de formacin y empleo que enva nuestra fundacin FOREM-

Extremadura




PROGRAMA DE ORIENTACIN Y TUTELA (PLAN DE APOYO AL
EMPLEO LOCAL)

El Plan de Apoyo al Empleo Local lleva aparejado dos compromisos que los
desempleados/as contratados/as deberZAn asumir: Fornaci n y Orientaci n Laboral.

Para que se puedan cumplir estos compromisos se contratar/En con cargo al programa
dos perfiles profesionales:

« Orientadores Laborales:

0 Llevar/En a cabo las sesiones de orientacin labord del resto de
trabajadores contratados (Programa de Experiencia y Obras de interds
general y/o social).

o DiseeearZkn el itinerario formativo que deber/ segucada trabajador
contratado arreglo al perfil profesional de cada uno de ellos, es decir,
derivar/ a las acciones formativas m/As acordes pareada trabajador.

0 Supervisar/E a aquellos trabajadores contratados gqe se est@n
preparando para obtener el certificado de la ESO.

e Tutores y/o Prospectores de Empresas:

0 Visitas a empresas comarcales para la detecci n de necesidades

0 Intermediaci n Laboral

0 Asesoramiento en la creacin de empresas y seguimi ento inicial de las
mismas.



PROGRAMAS EXPERIMENTALES
¢ Qud son los Programas Experimentales?

El Programa Experimental de Empleo se inserta dentro de las medidas de Fomento
del Empleo impulsadas por la Junta de Extremadura, recogidas dentro del Plan de
Fomento y Calidad del Empleo y mAs concretamente enla medida nacemero 5 relativa a
los programas innovadores en materia de empleo, teniendo como objetivo prioritario la
investigaci n, experimentaci n o el desarrollo de n uevas f rmulas o caminos para que
las personas sin empleo se inserten en el mercado de trabajo.

Desde esta perspectiva el SEXPE pone en funcionamiento este tipo de programas que
se basan en la consecucin por parte de los desempl eados de un itinerario
encaminado a su inserci n laboral. Este itinerario cosiste en la realizaci n obligatoria
por parte del usuario/a de una serie de acciones dirigidas a la inserci n laboral tales
como; Orientaci n Laboral, Formaci n y/o Pr/cticas Laborales o Movilidad Geogr/fica
y finalmente la inserci n en el mercado de trabajo.

Objetivo

El objetivo del programa es insertar a personas desempleadas dentro del mercado de
trabajo intermediando con las empresas en busca de un puesto de trabajo acorde al
perfil del demandante de empleo, siempre que Jste haya realizado el itinerario
completo del programa consistente en:

* 4 Horas m nimo de Tutor as Individualizadas

» 30 Horas de formaci n y/o 80 horas de Pr/AEcticas Laborales en Empresas

» Movilidad Geogr/fica: Consiste en insertarse en unpuestos de trabajo a m/As
de 50 Km del lugar de residencia. Los desempleados/as que se acojan a esta
medida est/En exentos de cumplir la formacin/pr/&ctias, no as las horas
m nimas de orientaci n.

Beneficiarios

Los colectivos destinatarios de este tipo de acciones son todos los desempleados/a
inscritos/as en el Servicio Extremeaso Pceblico de Empleo (SEXPE).

D nde dirigirse

Los diferentes Centros de Empleo (SEXPE) conocen las entidades actuales que
gestionan este tipo de programas.



ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO?.

Qu@ son

Este programa se configura como generador de una metodolog a de trabajo destinada
a dar respuesta a jvenes desempleados, capacit/Enddes para el ejercicio de una
ocupaci n, a travds de la formaci n profesional y | a pr/&ctica laboral, primAndose una
formaci n prA&ctica que genera unos s lidos conocimientos profesionales, a partir de la
realizaci n de un trabajo real y remunerado

Destinatarios

Est/En dirigidos a j venes desempleados de 16 o mAsase0s y menores de 25 que se
encuentren inscritos en los Centros de Empleo del SEXPE (Servicio Extremeaeo
Pceblico de Empleo).

Objetivos

Facilitar el acceso al mundo laboral. Todo ello, mediante el aprendizaje y la
experiencia profesional en trabajos reales que les permita una salida como asalariados
o trabajadores por cuenta propia en las ocupaciones mAs demandadas.

Realizaci n de obras y servicios de utilidad paeblicay social

Deben ser de utilidad poeblica y social y est£En retaonados con la recuperacin,
rehabilitaci n, restauracin, el mantenimiento y la mejora del patrimonio art stico,
cultural o natural.

Duraci n y contenidos
La duraci n de las Escuelas Taller y de las Casas d e Oficio es distinta.

En el caso de las Escuelas Taller es de 24 meses, mientras las Casas de Oficios
desarrollan su proyecto con una duraci n de 12 mese s.

En ambos casos, durante los primeros 6 meses, los alumnos reciben formacin
profesional ocupacional te rico-pr/Ectica y participan en calidad de becarios, por lo que
tienen derecho a la percepci n de una ayuda, en con cepto de beca.

2 Decreto auton mico 266/2008 de 29 de diciembre de 2 008. DOE. 5 de enero de 2009

Decreto Auton mico 232/2010, de 29 de diciembre, DO E 31 diciembre 2010



Durante la segunda etapa, los j venes complementan su formaci n en alternancia con
la pr/Ectica profesional en la realizacin de un trabajo real por el que perciben un
salario como contraprestaci n a la actividad labora | que realizan.

Becas y contratos

Durante los 6 primeros meses, el alumnado tiene derecho a la percepcin de una
ayuda, en concepto de beca, cuya cuanta asciende, para este aseo, a un total de 9
euros por alumno y d a en concepto de asistencia.

En los 18 meses posteriores en el caso de las Escuelas Taller y 6 en el de las Casas
de Oficios, perciben una retribuci n salarial a tra vds de la formalizaci n de un contrato
laboral en la modalidad de Contratos de Formacin , a travdds del cual reciben un
sueldo que asciende a una cuanta mensual equivalente al 75% del Salario M nimo
Interprofesional (S.M.1.).

FICHERO DE EXPERTOS

Recurso Laboral para desempleados/as con formacin metodol gica bien sea en
direccin y gestin de programas de formacin-emple o, as como formacin
profesional para la impartici n de los diferentes T alleres Profesionales.

Se puede acceder a dicho fichero a travds de la pagna www.extremaduratrabaja.com
en donde se debe inscribir el aspirante a los diferentes puestos y posteriormente
remitir por correo ordinario la documentaci n neces aria para se profesor o personal
tdcnico de estos programas.

Funciona como una Bolsa de Trabajo Espec fica y est/& abierta todo el aseo salvo el
mes de Junio que se considera inh/ZEDbil a efectos deinscripci n.



TALLERES DE EMPLEQ?®.

Qu@ son

Se desarrollan a travds de la Consejer a de Economa y Trabajo y se configuran como
un programa mixto de empleo y formaci n dirigido a desempleados de 25 o m/s a&o0s.

Siguiendo la filosof a de las Escuelas Taller y Casas de Oficios, los proyectos de
Talleres de Empleo realizan obras o servicios de utilidad paeblica o social que
posibilitan a los trabajadores participantes la realizacin de un trabajo efectivo que,
unida a la formaci n ocupacional que reciben, procu ra su cualificaci n profesional y
favorece su inserci n o reinserci n laboral.

Destinatarios
El programa de Talleres de Empleo est/ dirigido a @sempleados de 25 o m/As aaeos.

La edad y el hecho de estar inscritos como demandantes de empleo en el
correspondiente Centro de Empleo del SEXPE son los cenicos requisitos
imprescindibles y necesarios para acceder a este tipo de programas.

Objetivos

Se persigue mejorar la ocupabilidad y facilitar la incorporacin o reincorporacin al
mundo laboral de los desempleados mayores de 25 o0 m/As aaeo0s.

Realizaci n de obras y servicios de utilidad poeblicay social

Las obras y servicios que se realizan a travds de bs Talleres de Empleo se centran en
los nuevos yacimientos de empleo, como son los servicios de utilidad colectiva,
servicios de ocio y culturales y servicios de personalizados de car/cter cotidiano. Es
decir, en actividades relacionadas con las Nuevas Tecnolog as, Medio Ambiente,
Servicios de Proximidad a personas necesitadas, Obras y Servicios de Utilidad Pceblica
o de Inter@s Social y Rehabilitaci n del Patrimonio.

Duraci n y contenidos

La duracin se cifra en 12 meses, recibiendo formac in profesional ocupacional
adecuada a la ocupaci n a desempesaear, en alternancia con el trabajo y la pr/&ctica
profesional, al tiempo que reciben orientaci n, ase soramiento, informaci n profesional
y formaci n empresarial que les permita conocer el mercado laboral.

Becas y contratos

Los trabajadores son contratados por las entidades promotoras de los proyectos y
perciben una retribuci n salarial a cambio del trab ajo realizado.

El salario del alumnado se fija en 1 veces el Salario M nimo interprofesional.

3 Decreto auton mico 266/2008 de 29 de diciembre de 2 008. DOE. 5 de enero de 2009



FICHERO DE EXPERTOS

Recurso Laboral para desempleados/as con formacin metodol gica bien sea en
direccin y gestin de programas de formacin-emple o, as como formacin
profesional para la impartici n de los diferentes T alleres Profesionales.

Se puede acceder a dicho fichero a travds de la pagna www.extremaduratrabaja.com
en donde se debe inscribir el aspirante a los diferentes puestos y posteriormente
remitir por correo ordinario la documentaci n neces aria para se profesor o personal
tdcnico de estos programas.

Funciona como una Bolsa de Trabajo Espec fica y est/ abierta todo el aseo salvo el
mes de Junio que se considera inh/ZEDbil a efectos deinscripci n

En algunos casos este fichero de expertos se utiliza tambi@n para realizar otro tipo de
acciones formativas (como por ejemplo las que se realizan bajo encomiendas de
gestin)



PROGRAMA TRAFORMA*

Este programa tiene 2 vertientes:

1. Programas de formaci n para el empleo con compro miso de inserci n

Las empresas extremeaeas podr&En formar a personas dempleadas con el
compromiso de su posterior insercin laboral, refor zando su productividad y
competitividad a travds de dos programas de formacin para el empleo

« Programa de Formaci n-Empleo en Microempresas

Empresas con menos de 10 trabajadores cuyo negocio anual no supere los dos
millones de euros y con centros de trabajo radicados en Extremadura.

« Programa de Acciones Formativas con compromiso de contratacin

Personas f sicas y jur dicas, comunidades de bienes y entidades privadas sin Z£nimo de
lucro que ejerzan su actividad en la CCAA de Extremadura.

Plazo
Est/E abierto todo el aseo
Programas
« Programa de Formaci n-Empleo en Microempresas

Este programa persigue impulsar la cooperaci n entr e el SEXPE y las microempresas
para impartir una formaci n prA&ctica de mAximo de 20 horas. De Ostas, el SEXPE
impartir/E como mZximo 50 horas repartidas en matexrs tales como los riesgos
laborales, la sensibilizacin medioambiental, la ig ualdad de oportunidades, etc. El
resto de horas las impartir/E la empresa que opte da ayuda en sus centros de trabajo.

La entidad recibir££ un mZAximo de 9 euros por alumngue forme y hasta 3.000 euros
por cada persona que sea contratada a jornada completa durante un aaeo tras la
formaci n. EI compromiso es la contratacin de al m enos la mitad de los alumnos
formados.

4 Decreto 106/2009, de 8 de mayo, por el que se regula la concesi n de subvenciones para la realizacin
de programas de formaci n para el empleo con compro misos de inserci n laboral de trabajadores
desempleados (D.O.E. N” 92, de 15-05-09),

Decreto 221/2009, de 16 de octubre, por el que se modifica el Decreto 106/2009, de 8 de mayo, por el
que se regula la concesi n de subvenciones para la realizaci n de programas de formaci n para el
empleo con compromisos de inserci n laboral de trab ajadores desempleados (D.O.E. N” 204, de 22-10-
09)



Los alumnos deber/Zn ser desempleados inscritos ends oficinas del SEXPE y para la
selecci n de los mismos es necesario presentar la o ferta en los Centros de Empleo.
Los participantes tendr/En derecho a una beca de asétencia durante la etapa formativa
por el importe de 3,5 euros/hora lectiva.

Para mAs informaci n dir jase a su Centro de Empleo correspondiente.
« Programa de Acciones Formativas con compromiso de contrataci n

Las empresas realizar/En acciones formativas para elempleo adaptadas a sus
necesidades, siempre que se comprometan a la contratacin, en centros de trabajo
radicados en la regi n, de al menos:

El 40% de los alumnos formados si la contrataci n t iene una duraci n m nima de un
azeo y a jornada completa o si es por tiempo indefindo a jornada parcial,

O el 20% de los alumnos formados si la contratacin es por tiempo indefinido y a
jornada completa.



FORMACI N PROFESIONAL PARA EL EMPLEO °.

Esta oferta tiene por objeto ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados como
desempleados, una formaci n ajustada a las necesida des del mercado de trabajo y
gque atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y
a las aspiraciones de promoci n profesional y desar rollo personal de los trabajadores.

ACCIONES DE FORMACI N PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEAD OS
(Antiguo Plan FIP)

« El objetivo prioritario de estas acciones formativas es la inserci n o reinserci n
laboral de los trabajadores desempleados en aquellos empleos que requiere el
sistema productivo.

« La oferta formativa regulada en este art culo tender/ a incluir acciones dirigidas
a la obtencin de los certificados de profesionalid ad referidos al Cat/logo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas reguladas
en el presente decreto auton mico 158/2008 podr/4n percibir ayudas en concepto de
transporte, manutencin y alojamiento. Asimismo, po dr/En establecerse ayudas que
permitan conciliar su asistencia a la formaci n con el cuidado de hijos menores de 6
azeos o de familiares dependientes. Adem/s de las aydas anteriores, se contemplan
la concesi n de becas a las personas discapacitadas .

Este tipo de formacin la podemos encontrar en nuestros Centros FOREM-
Extremadura y en la web www.extremaduratrabaja.com

La inscripcin se realizar/E cenica y exclusivamente a travds de la web
www.extremaduratrabaja.com

® Decreto Auton mico 158/2008 de 25 de Julio. DOE 31 de Julio



Estos son los cursos que FOREM EXTREMADURA va a desarrollar en la actual

convocatoria;

CURSO

HORAS

CELADOR SANITARIO

270

CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y
PSIQUICOS

220

MONITOR SOCIO-CULTURAL

320

PORTUGUES, ATENCION AL PUBLICO

220

INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS DE
RIEGO

170

CELADOR SANITARIO

270

FORMADOR OCUPACIONAL

400

CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y
PSIQUICOS

220

FORMADOR OCUPACIONAL

400

ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE
ALZHEIMER

270

CELADOR SANITARIO

270

CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y
PSIQUICOS

220

CELADAOR SANITARIO

270

CELADOR SANITARIO

270

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES T RMICAS

440

ATENCI N SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO

500

INSTALACIONES DE ENERGIA RENOVABLES EN
EDIFICIOS

220

CELADOR SANITARIO

270

VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA

250

FORMADOR OCUPACIONAL

400

ACCIONES DE FORMACI N PRIORITARIAMENTE A OCUPADOS
(Antigua Formaci n Continua)

Estos planes de formaci n podrZ&n serintersectoriales y sectoriales

* Los planes de formaci n intersectoriales estar/En compuestos por acciones
formativas dirigidas al aprendizaje de competencias transversales a varios
sectores de la actividad econ mica o de competencia s espec ficas de un sector
para el reciclaje y recualificaci n de trabajadores de otros sectores, incluida la
formaci n dirigida a la capacitaci n para la realiz aci n de funciones propias de



la representaci n legal de los trabajadores. En est os planes podr/&n participar
hasta un 10 por ciento de trabajadores de las Administraciones Poeblicas sobre
el total de participantes de cada plan.

e Los planes de formaci n sectoriales se compondrZn de acciones formativas
dirigidas a la formaci n de trabajadores de un sect or productivo concreto, con
el fin de desarrollar acciones formativas de inter@s general para dicho sector y
satisfacer necesidades espec ficas de formaci n del mismo.

- En ambos casos pueden participar tanto trabajadores ocupados como
desempleados en distinta proporci n (60%-40%) depen diendo de la prioridad
de las mismas.

Para informarse e inscribirse en los cursos que CCOO Extremadura va a
desarrollar en la programacin de planes auton mico s prioritariamente para
trabajadores ocupados en este aseo visitar la web_wwv.foremextremadura.com .




PROGRAMA DE EMPRESAS DE EXPERIENCIA O EMPRESAS SIMULADAS.
Descripci n

Programa para la formacin para el empleo en el £mhbto de la administracin de
empresas. Mediante un sistema innovador, basado en una metodolog a de simulaci n,
los beneficiarios participantes pueden adquirir una experiencia laboral id@ntica a la real
en el marco de una empresa simulada, incrementando sus posibilidades de insercin
en el mercado laboral.

Entre otros, esta nueva metodolog a permite una mayor adaptaci n de la formacin al
puesto de trabajo, una mayor adecuacin de @sta a las necesidades reales de las
empresas y una mayor motivaci n en implicacin de | os alumnos

Destinatarios:

Personas con formacin previa en el Area de la admhistracin de empresas,
mayoritariamente mujeres y jvenes, predominando aq uellos que cuentan con una
escasa 0 nula experiencia laboral previa.

Se estima la participaci n de 275 personas y la cre aci n de 97 empleos.

En I neas generales el perfil de los beneficiarios/as es personas desempleadas con un
nivel formativo aconsejable de FP | y Il rama administrativa o0 comercial o experiencia
profesional equivalente.

Ambito de Actuaci n: (Territorial y Sectorial)
* Toda Extremadura
» Sector servicios. ‘mbito administraci n de empresa s

Lugar de inscripcin: ElI Centro de Empleo mAs cercano, en las empresas que
desarrollan el programa y on-line en la pAgina wwwexperienciaextremadura.com

Entidad Gestora: CREEX



LISTADO DE EMPRESAS QUE DESARROLLAN EN EL PROGRAMA

Empresa Localidad Actividad Tel@fono Centro de
Empleo
Estrella de Barros SLS Almendralejo EIaboram ny comercializaci n de vinos 924 67 01 00 Almendralejo
jvenes, crianzay reserva 924 01 73 90
Extreland SLS Badajoz-Colon | COMercio al por mayor de ventanas y 924 26 00 57
puertas PVC, vidrio y cortinas
Marwan Factory SAS M@rida yenta de ropa laboral, textil, droguer a, 924 316324
joyer ay complementos
Navalmoral de la Distribuci n de productos cosm@ticos y Navalmoral
Aralex SA Mata perfumer a 927534373 927 01 60 60
. Fabricaci n de Estructuras de madera, Plasencia
Placenchep SLS Plasencia piezas. 927 422978 927 01 76 00
Villanueva de la Villanueva de |a
Vegatomate SAS Serena Fabricacin 924847279 Serena
924 02 19 97
Creativo SA Zafra Diseaeo GrAfico y Publicidad 92450171 zafra

924 02 99 08




ENCOMIENDAS DE GESTIN A EMPRESAS P BLICAS

Ofrecer una formacin ajustada a las necesidades de | mercado de trabajo y que atienda a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promoci n profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les

capacite para el desempeaeo cualificado de las distntas profesiones y acceso al empleo.

AGRICULTURA, GANADERIA'Y GESTI N DE ESPACIOS

NATURALES

Agricultura Ecol gica

Aprovechamientos forestales

Mantenimiento de jardines y zonas verdes

Ganader a ecol gica

Gesti n de Seguridad de Visitantes a los espacios y
protecci n civil

Prevenci n y extinci n de incendios

Diseaeo de programas de evaluaci n de evaluaci n de
la gesti n y seguimiento de planes

GESTI N DE RESIDUOS

Operador de Planta de compostaje/vertedero general
Responsable/encargado de planta
compostaje/vertedero

T@cnico en tratamiento de residuos

Operador de planta de selecci n y clasificaci n de
residuos

Gesti n de residuos urbanos industriales

220

200

180
160

50
40
40

40
50
50
40

140

SERVICIOS AMBIENTALES A EMPRESAS

AnZElisis de riesgos ambientales

Implantaci n de sistemas de gesti n ambiental o de
calidad

T@cnico especialista en medio ambiente en general
EDUCACI N E INFORMACI N AMBIENTAL

Gesti n de equipamientos de educaci n ambiental
Caracter sticas del monitor ambiental
Buenas prActicas ambientales de ahorro energ@tico

ACTIVIDADES F’SICAS Y DEPORTIVAS
T@cnicas de desarrollo de actividades deportivas

T@cnicas de desarrollo f sico integral

AnZElisis y Gesti n de itinerarios para bicicletas
Desarrollo de la actividad deportiva en el medio
natural

Desplazamiento, estancia y seguridad en el medio
natural y orientaci n sobre el terreno

CURSOS DE FORMACI N EN EL SECTOR DE EMPLEOS VERDES

40

30
60

40
50
30

60
50
40
60

30

HOSTELERR"A Y TURISMO

Recepci n y atenci n al cliente en alojamientos y
entornos rurales y/o naturales

Restauraci n en alojamientos ubicados en entornos
rurales y/o naturales

Limpieza y mantenimiento en alojamientos rurales
Servicios de bar y cafeter a

Hidrotermal

50

50

50
140

180

TECNOLOG"AS DE LA INFORMACI N Y COMUNICACI N

Sistemas de Informaci n Geogr/Efica

Evaluaci n de incendios a travds de la SIG
AnZElisis de cuencas hidrol gicas mediante SIG

Planificaci n agroforestal. Gesti n de espacios
naturales

Gesti n agroforestal. Caminos Forestales
Conocimientos de sistemas de grabaci n forestal

Servidores de control automatizado
Funcionamiento de una seeeal digital en un centro
emisor de TDT

PARA M'S INFORMACI N EN LOS CORRESPONDIENTES CENTRO S DE EMPLEO DEL SEXPE DE TU ZONA.

50

50
50

50
50
40
50
30



PARA M'S INFORMACI N EN LOS CORRESPONDIENTES CENTRO S DE EMPLEO DEL SEXPE DE TU ZONA
CURSOS DE FORMACI N EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCI N

DENOMINACI N CURSO HORA

REHABILITACI N DE VIVIENDAS

T@cnico en rehabilitaci n de viviendas 120
Restauraci n o Rehabilitaci n de Fachadas y Cubiert as 120
Aguas y Saneamiento 80
Revestimiento de cer/Emicas y petreos 80
Nuevos materiales qu micos para la rehabilitacin y construccin 40
Proyecto de reformas y rehabilitaci n de edificios ejecutados con t@cnicas 60
tradicionales adecuadas al c digo @tico de edificaci n

Especialistas en tdcnicas tradicionales de construci n 200
Construcci n de cubiertas tradicionales 40
Construcci n de Obras de B vedas 90
Ejecuci n de Revestimientos tradicionales 70

PARA M'S INFORMACI N: FUNDACI N LABORAL DE LA CONST RUCCIN. TEL. 924 37 07 50 EN LOS CORRESPONDIENT ES CENTROS DE EMPLEO DEL

SEXPE.

N”
CURS
(OS]

WWwWww W Www w w

DENOMINACI N DEL CURSO

REHABILITACI N EDIFICACI N ENERG TICA

Edificaci n energ@tica de edificios

Prevenci n de riesgos laborales en actuaciones de r eformas y

rehabilitaci n de edificios realizados con t@cnicas tradicionales

Rehabilitaci n de edificios realizados con t@cnicas tradicionales
Fachadas ventiladas

CONSERVACIN Y EXPLOTACIN DE REDES VIARIAS

Fundamentos de la carretera y su conservaci n

Vialidad

Conservacin

Seguridad y Seaealizaci n (COEX)

TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCI N

HORA

65
20

60
60

60

60
60
60

PARA M'S INFORMACI N: FUNDACI N LABORAL DE LA CONST RUCCIN. TEL. 924 37 07 50 EN LOS CORRESPONDIENT ES CENTROS

DE EMPLEO DEL SEXPE.

La preselecci n de los candidatos la realizar/&n los Servicios de Orientaci n Laboral del SEXPE.

NG
CURS

Ww w w

N WN -



ACCIONES DE FORMACI N PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN
INSTITUTOS DE EDUCACI N SECUNDARIA

Se van a llevar a cabo experiencias piloto en varios centros educativos de nuestra
regin, que se irfn ampliando en los pr ximos aaeostanto en el neemero de familias
profesionales como en el de acciones formativas a realizar, tomando como
referencia los estudios de necesidades de formacin realizados desde el
Observatorio Regional de Empleo y la disponibilidad de recursos en centros
educativos pceblicos dependientes de la Consejer a @& Educaci n.

En una primera fase los cursos a realizar ser/n:

CURSO HORAS
FABRICACI N Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE 450
TUBER"A INDUSTRIAL

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES 350
EN EDIFICIOS

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL 500
DOMICILIO

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 230
SOLARES

GESTI N CONTABLE Y DE AUDITORIA 570
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

Y TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA 220
ALIMENTARIA

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 310
MICROINFORM TICOS

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL 500
DOMICILIO

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN 450
INSTITUCIONES SOCIALES

OTRAS ENCOMIENDAS DE GESTIN A EMPRESAS P BLICAS

Se van a realizar otra serie de acciones formativas mediante convenios con Empresas
Pceblicas:

Talleres de Recualificaci n del Sector de la Constr ucci n. Acciones de formacin para

el empleo en los sectores de construccin,, hostel er a, vinculadas a la Escuela de
Hosteler a y Agroturismo de Extremadura, relacionados con empleos verdes. TICs y
otras familias profesionales . Formaci n en program as de empleo pceblico. Formaci n
en el ££Embito de los nuevos programas de empleo pcelglo. Acciones de formaci n para
el empleo en el sector siderometalcergico. Accionesde formaci n para el empleo en el

anillo . Acciones de formacin para el empleo en co laboracin con los institutos de
enseaeanza secundaria



RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

La necesidad de acreditar la competencia profesional de las personas trabajadoras
se convierte en un objetivo permanente de los servicios pceblicos de empleo, muestra
la capacidad de adecuaci n y conexin de estos serv icios con la realidad del mercado
de trabajo.

Este proceso de acreditaci n iniciado en nuestra Co munidad Aut noma permitir&E la
implantacin de un sistema de acreditacin de la co mpetencia profesional que
posibilite a los/as trabajadores/as tener una carta de presentacin fiable ante el

mundo laboral, a la hora de acceder y mejorar en un puesto de trabajo.

Para afrontar la mejora de la cualificacin de las personas trabajadoras se inicia en
Extremadura el procedimiento de reconocimiento, evaluacin y acreditacin de las
cualificaciones profesionales.

Procedimiento de evaluaci n y acreditaci n de las ¢ ompetencias profesionales

Se entiende por procedimiento de evaluacin y acred itacin de las competencias
profesionales el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas
competencias adquiridas a travdds de la experiencialaboral o de v as no formales de
formaci n.

El procedimiento de Evaluacin y Acreditacin de | as competencias profesionales
pretende facilitar la empleabilidad y la movilidad, fomentar el aprendizaje a lo largo de
la vida y favorecer la cohesin social, especialmen te en aquellos sectores en que un
nocemero significativo de personas carece de la adecada acreditacin de sus
competencias profesionales.

El procedimiento de Evaluaci n y acreditaci n permi te motivar a las personas para el
incremento de su competencia profesional y para el aprendizaje permanente, al objeto
de que puedan situarse mejor en un mercado laboral cada vez mZs competitivo y que
precisa de profesionales con una preparaci n cada v ez mayor.

En consecuencia, intenta facilitar la inserci n pr ofesional, incrementar su cualificaci n
profesional y, en definitiva, su progresi n persona | y profesional.

El 25 de Agosto de 2009 se public el Real Decreto 1224/2009, de 17 de Julio, de

reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,

gue constituye la norma reguladora nacional de carA€ter b/Zsico de los procesos de
evaluaci n, reconocimiento y acreditaci n de compet encias profesionales.




=OEXPE

INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS

_: Solicitud, historial profesional y/o formativo y cuestionarios de
autoevaluacion.

ASESORAMIENTO AL CANDIDATO: Asesores
Informe de asesoramiento:

cias suficientes de la competencia del candidato?

PLAN DE

Comision de evaluacion

Resultado de la evaluacion l

Pr xima convocatoria del procedimiento de acreditac i n de las competencias
profesionales

Pr ximamente (en el mes de marzo probablemente) se va a realizar la convocatoria
del procedimiento de acreditaci n de las competenci as profesionales correspondientes
a las cualificaciones profesionales de Atencin sociosanitaria a personas
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dependientes en instituciones sociales, Atenci n sociosanitaria a personas en el
domicilio y Educaci n Infantil .

Si su experiencia laboral o formacin est/£ relacionada con alguna de estas
cualificaciones y cumple con los requisitos de acceso, puede participar en este
procedimiento y conseguir una acreditaci n oficial que avale sus conocimientos.

Procedimiento de acreditaci n de las competencias p rofesionales

Cada Cualificaci n Profesional cuenta con Unidades de Competencia. Para comprobar
sus competencias profesionales en cada unidad, debe completar el cuestionario de
autoevaluaci n. La informaci n recogida en cada cue stionario no es vinculante, y con
independencia del resultado, usted tiene derecho a participar en el procedimiento de
evaluaci n, cuando se convoque, y siempre que cumpl a los requisitos.

1. Cualificaci n Profesional: Atenci n sociosanitar ia apersonas en el domicilio

Unidades de Competencia:

« UC0249 2: Desarrollar intervenciones de atenci n f sica domic iliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencin sociosanitaria. Cuestionario de
Autoevaluacin .

« UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencin psicosocial domiciliaria
dirigidas a personas con necesidades de atenci n so ciosanitaria. Cuestionario
de Autoevaluacin .

« UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestin y
funcionamiento de la unidad convivencial. Cuestionario de Autoevaluacin .

La acreditacin de estas Unidades de Competencia pu ede conducir a obtener el
Certificado de Profesionalidad de Atenci n Sociosan itaria de personas en el domicilio.

2. Cualificaci n Profesional: Atencin Sociosanitar ia a personas dependientes
en instituciones sociales

Unidades de Competencia:

« UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencin a las personas y
a su entorno en el Embito institucional indicadas pr el equipo interdisciplinar.
Cuestionario de Autoevaluacin .

« UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencin f sica dir igidas a personas
dependientes en el £Embito institucional, Cuestionaio de Autoevaluacin .

« UC1018 2: Desarrollar intervenciones de atencin sociosanit aria dirigidas a
personas dependientes en el /AEmbito institucional. _@estionario de
Autoevaluacin .

« UC1019_2: desarrollar intervenciones de atencin psicosocial dirigidas a
personas dependientes en el /AEmbito institucional. _@estionario de
Autoevaluacin .




La acreditacin de estas Unidades de Competencia, p uede conducir a obtener el
Certificado de Profesionalidad de Atenci n Sociosan itaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

3. Cualificaci n Profesional: Educaci n Infantil.

Unidades de Competencia:

« UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad
educativa y coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros
profesionales. Cuestionario de Autoevaluacin .

« UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencin
educativa de centro y de grupo de nieeos y niseas decero a tres aseos.
Cuestionario de Autoevaluacin .

« UC1029 3: Desarrollar programas de adquisici n y entrenamie nto en h/Ebitos
de autonoma y salud, y programas de intervencin e n situaciones de
riesgo. Cuestionario de Autoevaluacin .

« UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la
actividad y del desarrollo infantil. Cuestionario de Autoevaluacin .

« UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del niseo y la
nikeka como medio de crecimiento personal y social._Qiestionario de
Autoevaluacin .

« UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploraci n del entorno a
trav@ds del contacto con los objetos, y las relaciores del niseo y la nisea con sus
iguales y con las personas adultas. Cuestionario de Autoevaluacin .

« UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpret/Endolos en el
contexto del desarrollo infantii de cero a seis a@e®. Cuestionario de
Autoevaluacin .

La acreditaci n de estas Unidades de competencia fa cilita la obtencin del T tulo de
tdcnico superior de Educaci n Infantil.

Para saber m/Zs visita:

http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/instituto-extreme%C3%B10-
de-las-cualificaciones-y-acreditaciones




EXPEDIENTE DE REGULACI N DE EMPLEO (ERE)

El ERE, o expediente de regulaci n de empleo , son presentados por las empresas,
0 por los responsables legales de los trabajadores, para solicitar la suspensin o
extincin de las relaciones de trabajo o la reducci n de la jornada por causas
econ micas, t@dcnicas, organizativas, de produccin o de fuerza mayor, o por
extinci n de la personalidad jur dica del contratan te.

¢Cu/les son sus principales consecuencias?

Siempre que parta de la base de alguna de las razones o causas indicadas m/Es arriba,
la extincin de los contratos se realizar/£ en un periodo de 90 d as y afectar&E a las
siguientes personas:

¢ Hasta un total de 10 cuando la empresa tenga menos de 100 trabajadores.

e EI 10 por ciento de los empleados cuando la compaaea tenga entre 100 y 300
contratados.

» 30 trabajadores cuando la firma supera la cifra de 300.

Indemnizaciones

Cuando la empresa propone un ERE cada trabajador tiene derecho a recibir una
indemnizaci n de 20 d as por aseo trabajado, con un mAximo de 12 mensualidades. Sin
embargo, a travds de la negociaci n colectiva se puede mejorar las indemnizaciones.

En cualquier caso la indemnizaci n est/ prevista en el art culo 51.8 del Estatuto de los
Trabajadores y se justifica como una medida para mitigar las consecuencias sufridas
por los trabajadores por la p@rdida involuntaria de su empleo.

¢, C mo debe realizarse correctamente un ERE?

En primer lugar, el empresario ha de pedir autorizacin a las autori dades
competentes. Para ello presentar/E la correspondiente solicitud A continuacin
iniciar/ el correspondiente periodo de consultas, on la R.L.T., en el que se discutir/n
las causas que motiva el expediente y las posibilidades de evitar o reducir los efectos.
El acuerdo o el desacuerdo ser/E el que ponga fin aeste periodo de consultas inicial,
tras lo cual el propio empresario se lo comunicar/k a la autorida laboral que
tramite el expediente. Cuando se consigue un acuerdo, el alcanzado sobre las
medidas a tomar ser/E vinculante para ambas partes.

Si por el contrario existe desacuerdo, la autoridad competente ser/Z quien resuelva
sobre el fondo de la cuesti n , dictando una resoluci n que determine la estimaci n o
desestimaci n de la correspondiente decisi n empres arial.



SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACI N IND EFINIDA
Descripci n

Subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable en la Comunidad Aut noma de
Extremadura, as como favorecer la insercin labora | de determinados colectivos de
desempleados con mayor dificultad de acceso al mercado de trabajo.

» PROGRAMA I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales.
* PROGRAMA II: Ayudas por transformacin de contratos de duracin
determinada en contratos indefinidos.

Podr&En ser subvencionables los contratos indefinids que cumplan los siguientes
requisitos:

a) En el Programa I: los contratos indefinidos suscritos con trabajadores
desempleados, que en el momento de la contrataci n carezcan de ocupaci n laboral,
segcen informe de vida laboral de la Tesorer a Geneal de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el pZrrafo anterior,no se entender/ que carecen de
ocupaci n laboral los profesionales que ejerzan su profesin por cuenta propia, ni
aquella persona que estd en situaci n de alta en el rdgimen especial de Trabajadores
Aut nomos o bien en el rdgimen especial de empleadas de hogar por cuenta propia.

b) En el Programa IlI: las transformaciones en indefinidos de los siguientes contratos:

- Contratos de duraci n determinada suscritos desde el 9 de abril de 2009 hasta 31de
diciembre de 2010, entendi@ndose como contratos de duracin determinadalos
regulados en el artculo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, as
como los contratos formativos, de relevo y de sustituci n por anticipacin de la edad
de jubilacin.

- Contratos de duraci n determinada realizados al a mparo del Programa Traforma,
regulado por Decreto 106/2009, de 8 de mayo, por el que se regula la concesin de
subvenciones para la realizacin de programas de fo rmacin para el empleo con
compromisos de inserci n laboral de trabajadores de sempleados. La comprobaci n de
este tipo de contratos se realizar/ de oficio por & rgano gestor.

Beneficiarios

Podr/En ser beneficiarios de las ayudas establecidasen el presente decreto, las
pequeseas y medianas empresas (PYMES), ya sean persmas fsicas o jurdicas,
asociaciones o entidades sin A£nimo de lucro, que, @ su condici n de empleadoras y
cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, realicen
contrataciones con car/cter estable, incluidas lasde trabajadores fijos discontinuos.



Asimismo podrZn ser beneficiarias las comunidades @ bienes, las sociedades civiles y
las uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones
previstos en cada caso, realicen contrataciones con car/cter estable de trabajadores.

Cuant a

La cuant a de la subvenci n establecida en el Progr ama |, por contrataci n indefinida a
tiempo completo ser/E:

a) Mujeres: 4.000,00 euros.
b) Hombres: 2.500,00 euros.
Estas cuantas se incrementarZn con 1.000 en los siguientes supuestos: Jvenes
menores de 30 aaeos, parado de larga duracin, Empleo creado en localidades de
menos de 5.000 habitantes, en el caso de trabajadores por cuenta propia, que con la
formalizacin de la contratacin por la que se soli cita subvencin creen su primer

puesto de trabajo indefinido.

La cuanta de la subvencin establecida en el Progr ama I, por transformacin de
contratos temporales:

a) Mujeres: 3.000,00 euros.

b) Hombres: 2.000,00 euros.



CAPITALIZACI N DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Capitalizacin de las Prestaciones por Desempleo para Fomentar el Trabajo
Aut nomo. Elevacin del 40 % al 60% de la prestaci n °.

Beneficiarios:
Desempleados

Caracter sticas :

Se ampla, desde el 40% actual, al 60% el abono acumulado del importe de la
prestaci n por desempleo, a los desempleados que as umen la iniciativa y ponen en
marcha su proyecto (empleo aut nomo).

Presupuesto disponible:

81,2 millones de euros.

Solicitud: SEXPE

¢ Consejo de Ministros del s/Ebado, 8 de noviembre de2008. Nuevas Medidas para favorecer la creaci n de empleo y
ayudar a las familias hipotecadas con dificultades: BOE. Real Decreto 1975/2008, de 28 de noviembre



AYUDA A FAVOR DEL AUTOEMPLEOQ’

Objetivo: Fomentar el autoempleo, mediante la constitucin d e desempleados en
trabajadores aut nomos o por cuenta propia a travds de los siguientes programas:

Programa |: Ayudas al establecimiento de desemple ados como trabajadores
aut nomos .

Programa Il: Ayudas al aut nomo que propicie la i nsercin laboral de un familiar
colaborador.

PROGRAMA | Para el establecimiento de desempleados como aut nomos

Finalidad

Las ayudas contenidas en este programa se dirigen a fomentar la creaci n de empleo
estable mediante la constitucin de desempleados en trabajadores aut nomos por
cuenta propia.

Destinatarios

PodrZEn ser beneficiarios de estas ayudas aquellas prsonas que hayan iniciado una
actividad empresarial como trabajadores aut nomos p or cuenta propia.

Plazo de presentaci n
Desde la fecha de alta como aut nomo y en los tres meses naturales siguientes.
Requisitos

Los beneficiarios siempre deber/£En cumplir los siguentes requisitos a fecha de alta de
referencia:

a) Es requisito del aut nomo haber estado desemple ado hasta la fecha de alta de
referencia .

b) Que la actividad radique y se mantenga en el /Emiio territorial de la Comunidad
Aut noma de Extremadura. Los beneficiarios deberZn tener, igualmente, vecindad
administrativa en Extremadura.
c) Que la actividad tenga car/cter estable, correspnda al R@gimen Especial de
Trabajadores Autnomos de la Seguridad Social o aquel que legalmente o
estatutariamente le corresponda y se desarrolle de forma individualizada, sin
dependencia de empresas constituidas mediante frmu las jur dicas de sociedades
mercantiles.

Se considerar/En beneficiarios los trabajadores autnomos por cuenta propia, acen
cuando @stos se integren en la forma de comunidadesde bienes o sociedades civiles

7
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que carezcan de personalidad jurdica, as como a los trabajadores aut nomos
econ micamente dependientes de otro empresario, sie ndo responsables de los
derechos y obligaciones derivados de la subvenci n.

Asimismo, los beneficiarios no podr/&n estar incurss en alguna de las circunstancias
que contempla el art culo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a cuyo efecto deber/n presentar la corespondiente declaracin
responsable, segoen modelo normalizado de solicitudcontemplado en el Anexo Il del
presente decreto.

Otros Requisitos

1. Acreditar que posee, a la fecha de presentacin de la solicitud de subvencin,
formaci n relacionada con la gestin y/o direccin empresarial expedida u organizada
por la Administracin laboral o] educativa.
En dicha formacin habr&n de incluirse contenidos bA&sicos en materia de:
caracter sticas del trabajador aut nomo (derechos y deberes del trabajador por cuenta
propia), elaboracin de un plan de empresa y an/liss de viabilidad del proyecto,
gestin laboral, fiscal, financiera y comercial de la empresa y otros contenidos
complementarios como prevencin de riesgos laborale s, medidas de conciliacin
laboral, responsabilidad social corporativa y la formacin de trabajadores como
inversin en la empresa.
La citada formacin deber/& ser reconocida por el SEXPE, a quidn corresponder/,
igualmente, la determinacin de la validez temporal del ttulo que avale la formacin
recibida, la duracin y el contenido de los cursos de gestin y/o direcci n empresarial,
as como, y en su caso, la determinaci n de las tit ulaciones acad@micas oficiales y/o
cursos relacionados en gesti n empresarial que pudi eran exonerar al solicitante de la
realizaci n de tales Cursos.

2. Disponer de un plan que acredite la viabilidad de la iniciativa emprendedora y que
permita evaluar el potencial econ mico y la rentabilidad esperada del proyecto.
Dicho plan deber/Z presentarse en el modelo que se @ompaaea en la solicitud, y ser/E
elaborado y/o validado por personal tdcnico adscrib a las Unidades Territoriales de
Empleo y Desarrollo Local, por Prospectores de empleo o por Orientadores laborales
del Servicio Extremeaeo Poeblico de Empleo, a partide los datos aportados por el
solicitante y firmado tanto por el tdcnico indicadocomo por el solicitante de la ayuda.

3. Haber realizado inversiones en los tres meses anteriores a la fecha de alta de
referencia, o realizarlas con posterioridad a @sta, por un importe m nimo de 2.000 |,
descontados impuestos, en inmovilizado material necesario para el desarrollo de la
actividad, que corresponda exclusivamente a los conceptos de maquinaria, utillaje,
mobiliario, elementos de transporte consistentes en veh culos comerciales o
industriales relacionados con la actividad, obras de acondicionamiento de locales,
instalaciones 0 equipos para tratamiento de la informacin a excepcin de los
programas de ordenador.
En el caso de adquisici n de inmovilizado de segund a mano se aportar/ justificante de
la liquidaci n del impuesto correspondiente. En nin gaen caso resultar/En admisibles los
contratos de arrendamiento financiero ni otras figuras jur dicas afines que no concedan
al solicitante el pleno dominio o titularidad iniciales de la inversi n.



PROGRAMA Il Para ayuda al aut nomo que propicie la inserci n laboral de un
familiar colaborador

Finalidad

Las ayudas contenidas en este programa se dirigen a fomentar la inserci n laboral de
un familiar del trabajador aut nomo principal media nte la prestaci n de servicios en el
negocio familiar y su incorporaci n obligatoria al R@gimen Especial de Trabajadores
Aut nomos de la Seguridad Social como aut nomo cola borador. Dar/& derecho a la
ayuda una sola incorporaci n al negocio familiar.
A estos efectos se considera familiar del trabajador aut nomo principal : el ¢ nyuge,
los descendientes, ascendientes y dem/Zs parientes pr consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopci n

Destinatarios

Podr/ZEn ser beneficiarios de estas ayudas aquellas prsonas que hayan iniciado una
actividad empresarial como trabajadores aut nomos p or cuenta propia.

Plazo de presentaci n
Desde la fecha de alta como aut nomo y en los tres meses naturales siguientes.

Requisitos

Los beneficiarios siempre deber/£En cumplir los siguentes requisitos a fecha de alta de
referencia:

a) Es requisito del aut nomo haber estado desemple ado hasta la fecha de alta de
referencia .

b) Que la actividad radique y se mantenga en el /Emiio territorial de la Comunidad
Aut noma de Extremadura. Los beneficiarios deberZn tener, igualmente, vecindad
administrativa en Extremadura.
c) Que la actividad tenga car/cter estable, correspnda al R@gimen Especial de
Trabajadores Autnomos de la Seguridad Social o aquel que legalmente o
estatutariamente le corresponda y se desarrolle de forma individualizada, sin
dependencia de empresas constituidas mediante frmu las jur dicas de sociedades
mercantiles.

Se considerar/En beneficiarios los trabajadores autnomos por cuenta propia, acen
cuando @stos se integren en la forma de comunidadesde bienes o sociedades civiles
que carezcan de personalidad jurdica, as como a los trabajadores aut nomos
econ micamente dependientes de otro empresario, sie ndo responsables de los
derechos y obligaciones derivados de la subvenci n.

Asimismo, los beneficiarios no podr/&n estar incurss en alguna de las circunstancias
que contempla el art culo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a cuyo efecto deber/&n presentar la corespondiente declaracin
responsable, segcen modelo normalizado de solicitud contemplado en el Anexo Il.



Otros Requisitos

El aut nomo colaborador no debe haber sido part cip e anteriormente de las ayudas
para el establecimiento de trabajadores aut nomos e n concepto de renta de inserci n
0 subsistencia.

Asimismo el familiar colaborador no debe haber mantenido relaci n laboral con el
aut nomo principal en cualquiera de los reg menes d e la Seguridad Social en los seis
meses anteriores a la fecha de alta de referencia .



Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccin de las personas
desempleadas.

BOE n” 57. S/Ebado 7 de marzo 2009. Sec |. Pg 2327623.284
CAPTULO |
Medidas de mantenimiento del empleo

Artculo 1. Bonificacin en la cotizacin empresari al a la Seguridad Social en los
supuestos de regulaciones temporales de empleo.

Art culo 2. Modificaci n de la regulaci n del convenio especial de la Seguridad Social a
suscribir en determinados expedientes de regulacin de empleo, para fomentar la
actividad de los trabajadores en ellos incluidos.

CAPTULO Il
Medidas de protecci n de las personas desempleadas

Art culo 3. Reposici n del derecho a la prestacin por desempleo.
Art culo 4. Eliminacin del periodo de espera para ser benefici ario del subsidio por
desempleo.

CAP"TULO Il

Medidas de fomento del empleo

Art culo 5. Bonificaciones por la contrataci n inde finida de trabajadores beneficiarios
de las prestaciones por desempleo.

Art culo 6. Modificacin de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, para el impulso de los contratos a tiempo parcial.

Estas medidas no han sido avaladas por CC.0O., en la mesa del Di&£logo Social
por cuanto entendemos que significan una discriminaci n en la contratacin
hacia aquellos que no tienen ningoen tipo de prestag n social y se incentiva la
contrataci n atiempo parcial mediante bonificacion es.



PLAN DE CHOQUE PARA PROMOVER EL EMPLEO ESTABLE Y LA
RECUALIFICACI N PROFESIONAL

- Se impulsa la contratacin a tiempo parcial de jve nes y personas en
desempleo de larga duraci n, con una reducci n de ¢ otizaciones empresariales
a la Seguridad Social durante doce meses.

- Contempla una ayuda de cuatrocientos euros, vinculada a la realizacin de
acciones de orientaci n y formaci n, para aquellas personas que, a partir del
16 de febrero, agoten su protecci n por desempleo.

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto Ley de Medidas Urgentes para
promover la transicin al Empleo Estable y la Recua lificacin Profesional de las
Personas Desempleadas.

Este Real Decreto Ley desarrolla el conocido como Plan de Choque, incluido en el
Acuerdo Econ mico y Social suscrito con los agentes sociales, y que contempla cuatro
medidas concretas con un car/cter coyuntural:

« Programa excepcional de empleo para la transici n h acia la contrataci n
estable . TendrZ& un car/cter extraordinario y limitado en ¢éiempo, 12 meses, y
favorecer/& la contratacin de jvenes de hasta treinta aseos y personas en
desempleo de larga duraci n con una jornada a tiemp o parcial de entre el 50 y
el 75 por 100 del total.

Esta contratacin dar/& derecho durante doce meses a una reduccin de las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social del 100 por 100, si son empresas de
menos de 250 trabajadores, o del 75 por 100, en el caso de empresas de mAs de 250
trabajadores, siempre que suponga un aumento de la plantilla de la empresa.

AdemAs, cuando estos contratos tengan car/Ecter tengoal, siempre que la duracin
m nima sea de seis meses, habr/E est mulos para su tansformacin en contratos
estables.

« Programa de recualificaci n profesional de las pers onas que hayan
agotado su proteccin por desempleo . Este programa especfico de
car/Ecter nacional beneficiar/E a aquellas personas ug, a partir del 16 de
febrero de 2011, agoten su protecci n por desempleo .

Este nuevo programa establece como derechos de las personas beneficiarias:

« Realizar un itinerario individualizado y personalizado de insercin que
contemple un diagn stico sobre su empleabilidad, as como las medidas de
pol tica activa de empleo dirigidas a mejorarla.

- Participar en medidas de poltica activa de empleo encaminadas a la
recualificacin y/o reinsercin profesional necesar ias para favorecer su

8 REAL Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transici n al empleo estable y la
recualificaci n profesional de las personas desempl eadas.



incorporaci n al mercado de trabajo, especialmente en sectores emergentes y
con mayor potencial de crecimiento.

« Percibir, hasta un mAximo de seis meses, una ayuda econ mica de
acompaaeamiento de cuatrocientos euros, vinculada ala realizaci n de dichas
acciones de pol tica activa de empleo, cuando las rentas en la unidad familiar
no superen el 75 por 100 del Salario M nimo Interprofesional.

« Acciones de mejora de la empleabilidad que combine actuaciones de
orientaci n y formaci n para el empleo . Los Servicios Pceblicos de Empleo
pondrAEn en marcha itinerarios individualizados y pesonalizados de empleo
dirigidos a jvenes, mayores de 45 aseos en desempleo de larga duracin y
personas procedentes del sector de la construccin y otros afectados por la
crisis que, dentro de estos colectivos, tengan baja cualificaci n.

« Inclusi n de personas desempleadas en las acciones formativas dirigidas
a personas ocupadas. Durante 2011 los Servicios Paeblicos de Empleo
garantizar/En que, en los planes de formacin dirigidos prioritariamente a
personas ocupadas, participen en el conjunto del correspondiente plan y en
relaci n con el total de personas que inicien la fo rmacin dentro del mismo,
entre un 20 por 100 y un 40 por 100 de personas desempleadas.

Mediante este Plan de Choque, el Gobierno pretende ayudar a las empresas a
adelantar decisiones de contratacin de trabajadores y trabajadoras,

fundamentalmente j venes y parados de larga duraci n; dar cobertura econ mica a

las personas que agoten su proteccin por desempleo mientras mejoran su
empleabilidad; dar apoyo personalizado a las personas en desempleo en la boesqueda
activa de empleo e incrementar las posibilidades de formacin de las personas

desempleadas para mejorar sus oportunidades de regreso al mercado de trabajo.



PLANES TERRITORIALES PARA EL EMPLEQO®
¢ Qud es un Plan Territorial para el Empleo?

Los planes territoriales por el empleo presentan estas caracter sticas b/ZEsicas:
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Desarrollan los objetivos y estrategias propias de las pol ticas activas de empleo.

Estos pactos pretenden mejorar las oportunidades de aquellos colectivos con mAs
dificultades para encontrar un empleo, desarrollando pol ticas pceblicas dirigidas a la
mejora de su inserci n laboral directa, facilitar | a conexi n entre estos colectivos y sus
hipot@ticos demandantes de empleo y tambi@n graciasa la mejora de sus capacidades
formativas. En ciertos casos, tambi@n abordan temasde infraestructura econ mica, de
pol tica social y sobre el uso y gesti n de la mano de obra en las empresas. Con todo,
cuando se tratan estas cuestiones, muchas veces su papel queda subsumido al de las
pol ticas activas de empleo.

Nos lleva a considerar la forma de elaborarlos. Los pactos locales por el empleo
resultan de acuerdos entre las administraciones pcelticas, los agentes sociales
(sindicatos y patronales) y otros actores que inciden en el desarrollo de las pol ticas
activas de empleo.

Su A£mbito espacial de actuaci n. Este marco se ha de entender principalmente como
un nivel territorial inferior al del estado y, en consecuencia, como un espacio donde los
agentes que en JI se insertan o0 actoean espec ficamete no tienen una gran capacidad
para regular las pol ticas pceblicas en juego.

En suma, pues, para el caso de Extremadura entendemos por planes territoriales por
el empleo aquellos procesos que desarrollan principalmente polticas activas de
empleo mediante acuerdos realizados en un Zmbito teritorial inferior al de las

° DECRETO 56/2010, de 5 de marzo, por el que se regula el proceso de elaboraci n, reconocimiento e inscr ipci n en el
Registro de los PlanesTerritoriales para el Empleo pactados en la Comunidad Aut nomade Extremadura.



comunidades aut nomas, generalmente municipal, entr e las administraciones poeblicas
y los actores que condicionan el desarrollo de dichas pol ticas en ese territorio.

¢ Cu/Entos Pactos Locales hay en Extremadura?

En la actualidad se est/n desarrollando en todas la mancomunidades integrales de
Municipios

Han sido promovidos por el SEXPE a travds de sus Asas Gerenciales. CC.OO.
Extremadura participa en todos ellos.

Tambi@n hay Planes Locales de Empleo en las principales ciudades extremeseas
promovidos, en este caso, por los propios Ayuntamientos: C/Aceres, Badajoz, M@rida,
Almendralejo y Plasencia.



PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES EMPRENDEDORAS
(CENTRO PROFACE)

Descripci n

Promocin de creacin de empresas de servicios, fun damentalmente de econom a
social y autoempleo, a trav@ds de diversas actuaciores que favorezcan los comienzos
dif ciles de cualquier iniciativa empresarial , (costes in ciales, cartera de clientes,
estudios de mercado, .).

El programa se articula en torno a una serie de | neas de trabajo, vinculadas todas al
tutelaje y apoyo a las nuevas empresas, acompaa/Endas desde el momento de su
creacin.

Destinatarios:

Va dirigido a personas desempleadas que se constituyan en trabajadores/as
aut nomos/as o aquellos con este perfil que pasen p or situaci n de crisis.

A trav@s del programa PROFACE se permitir&E la instaci n en torno a 120 empresas,
m/As las que puedan acogerse a programas de colaborai n municipal, donde los
ayuntamientos prestar/Zn los locales y el resto de grvicios

y la Junta de Extremadura los servicios tdcnicos yel apoyo personal.

Ambito De Actuaci n: (Territorial y Sectorial)

Toda la Comunidad Aut noma, con Centros de Empresa distribuidos de manera
uniforme: M@rida, Badajoz, Villanueva de la Serena, Almendralejo, CAceres, Plasencia,
Coria y Truijillo.

En cuanto al A£mbito de actuacin sectorial, no hay una seleccin de sectores
predeterminada, podemos observar que hasta la fecha, se han instalado empresas de
servicios a empresas, servicios a domicilio, servicios tur sticos y servicios a la
agricultura.

PRESUPUESTO 1.000.000

Se trata de que el promotor pueda disponer durante un periodo de tiempo establecido
de una sede de forma gratuita, desde donde se le facilita teldfono, fotocopiadora, fax,
sala de reuniones, equipo inform/Atico con conexin a internet as como todos los
soportes necesarios para el funcionamiento inicial de su empresa.



AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL) *°
Qu@ es una Agencia de Desarrollo Local

Se trata de un servicio, poeblico y gratuito, que ofecen las Entidades Locales, en
colaboracin con el SEXPE, configur/Endose como instumentos de creacin de
empleo mediante el aprovechamiento racional de los recursos end genos y el apoyo a
las iniciativas locales de generaci n de riqueza.

Dicho servicio est/&E dirigido a desempleados/as con informacin general para
ayudarles en la beesqueda de un empleo y a aquellosemprendedores y promotores/as
empresariales (asesoramiento tdcnico y acompaseamieto para la puesta en marcha de
proyectos de negocio).

Funciones y Servicios
Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local desarrollarZn las siguientes funciones:

a) Comunicacin, informacin y asesoramiento a las empresas y personas
emprendedoras de su territorio acerca de las subvenciones destinadas al fomento del
empleo, a la creaci n de iniciativas empresariales y a la mejora de la competitividad de
las empresas existentes. lgualmente, facilitar/En elacceso a dichas subvenciones
prestando su apoyo en la gesti n y tramitaci n de | as mismas.

b) Colaboracin en la difusin y utlizacin de aqu ellos servicios y desarrollos
tecnol gicos que el Servicio Extremeaeo Pceblico de Enpleo ponga a disposici n de las
personas usuarias del mismo para una mejor atenci n a Jstas.

c) Apoyo al Servicio Extremeseo Pceblico de Empleo enla implementacin de
programas de orientacin e informaci n profesional, dirigidos a asesorar sobre las
oportunidades de acceso al empleo y sobre las ofertas de formacin, con el fin de
facilitar la inserci n y reinserci n laboral de las personas que demandan empleo, en
especial de las participantes en pol ticas activas de empleo. Asimismo, colaborarZn en
la captaci n de ofertas de empleo, identificando la s necesidades de personal de las
empresas a corto y medio plazo y proponiendo acciones de mejora de la empleabilidad
de la poblaci n desempleada de su zona de actuaci n

% Decreto 251/2008, de 12 de Diciembre



d) Colaboraci n con los Centros de Empleo del Servi cio Extremeaeo Pceblico de Empleo
y con el resto de Agentes de Empleo y Desarrollo Local que trabajen en la Comunidad
Aut noma de Extremadura en la mejora continua de la calidad de su servicio,
intercambiando experiencias y conocimientos, as como desarrollando actividades y
proyectos conjuntos.

e) Difusi n de las medidas que se establezcan en lo s Planes de Empleo de la Junta de
Extremadura, as como los espec ficamente elaborados por el Servicio Extremeaeo
Pceblico de Empleo.

f) Promover/n la participacin e implicacin de los agentes sociales y econ micos,
institucionales y de la ciudadan a en el desarrollo socioecon mico del territorio.

g) Fomento de la cultura emprendedora y del esp ritu emprendedor.

h) Prospeccin de recursos ociosos o infrautilizado s, de proyectos empresariales de
promoci n econ mica e iniciativas innovadoras en la generacin de empleo en el
AEmbito local, identificando nuevas actividades econmicas y posibles emprendedores
y emprendedoras.

i) Difusin y estmulo de potenciales oportunidades de creacin de actividad entre
personas desempleadas, promotoras y emprendedoras as como instituciones
colaboradoras.

j) Acompaseamiento tdcnico en la iniciacin de proyectos empresariales, para su
consolidacin en empresas generadoras de nuevos emp leos, asesorando e
informando sobre la viabilidad t@dcnica, econ mica y financiera y, en general, sobre los
planes de lanzamiento de las empresas.

k) Apoyo a promotores y promotoras de empresas, una vez constituidas Jstas,
acompaaeando tdcnicamente a los mismos y las mismagdurante las primeras etapas
de funcionamiento.

[) Colaboracin en el estudio del mercado de trabaj o y el tejido empresarial de la
comarca.

m) Diseaear/Zn, elaborar/n y ejecutar/n proyectosaisarrollo local.

n) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misi n principal enunciada en el
art culo 3 del Dto.251/08.

D nde Informarse

En centros S.E.X.P.E m/s cercano o en el Ayuntamietos de su localidad le podrZ&n
informar d nde se encuentra el AEDL m/ZEs pr ximo



NUEVOS CENTROS DEL CONOCIMIENTO (NCC)
¢, Qud puedes encontrar en un NCC*

Los NCC ponen a tu disposici n un completo equipami ento tecnol gico: 9 ordenadores
con conexi n a Internet bajo software libre gnuLinE x, esc/A ner, webcam, mp3, cAEmar
de fotos digital, impresora |/£Eser ' tecnolog a bluetooth, adem/s de un experto equipc
de tdcnicos que te ayudarAEn a navegar por la Sociedadde la Informacin y el
Conocimiento a travds de actividades a medida de las necesidades e inquietudes de
todos los ciudadanos:

» Talleres de alfabetizaci n tecnol gica, a travdds de los cuales aprender/s ¢
utilizar el ordenador, navegar por Internet o manejar la c/Emara de fotograf a
digital y el m vil.

* Videoconferencias tem/ticas que permiten interactua a dos o mAs localidades
superando las barreas geogr/ficas optimizando recursos y permitiendo la
transferencia del conocimiento.

» Desarrollo de programas de radio digital a travds ce Internet.

» Difusi n de las ventajas de la e -Administraci n, capacitando al ciudadano en el
uso de herramientas tecnol gicas para una comunicac i n mAs efectiva con las
administraciones paeblicas y empresas.

» Favorecer la incorporaci n de las tecnolog as en la empresa, mostrando una
nueva visi n acorde a la sociedad en la que se encu entra, y produciendo con
ello, beneficio econ mico, ahorro de tiempo y agili dad empresarial.

» Introducir a los ciudadanos en la web 2.0 mediante el desarrollo de talleres de
creaci n de blogs como herramienta de expresiny p articipaci n ciudadana.

* Desarrollo de sesiones formativas sobre nuevas herramientas de
comunicaci n tecnol gica: TDT, bluetooh, repr oductores mp3, GPs, pendrive,
c/Emaras digitales, pda .

‘'mbito Territorial
Existen NCC en las siguientes localidades:

Almendralejo, Arroyo de la Luz, Badajoz: Antonio Dom nguez, Badajoz::Casa de la
Mujer, Badajoz::Gurugce,Badajoz: San Roque, Barcarrota, Castuera, Cabezuela del
Valle, CAceres: Aldea More, CAceres: Casa de la Mujer, CAceres: La Mejositill,
CAeceres: Los Castellanos Campanario, Coria, Don Benito, Jerez de los Caballeros,
Herv/s, Llerena,Los Santos de Maimona, Logros/Zn,Losar de la Vera, Madroaeera,
Malpartida de Plasencia, Mdrida: La Antigua, Mdrida: Nueva Ciudad, Miajadas,
Monesterio, Montanchez, Montehermoso, Moraleja, Pinofranqueado, Plasencia,
Puebla de la Calzada, Solana de los Barros, Talarrubias, Talayuela, Valdecaballeros,
Valencia de Alc/ntara, Villagonzalo, Villanueva de la Serena, Zafra, Zarza de
Granadilla.



ESQUEMA DE LA PROTECCI N POR DESEMPLEO

* Contributiva.

o General.

o Contributiva R@gimen Especial Agrario (REASS).
* Asistencial:

0 Subsidios por agotamiento de la prestaci n contrib utiva:
* Menores de 46 ao0s.

0 Con responsabilidades familiares. Duracin de seis meses
prorrogable por otros dos per odos de seis meses (otros seis
meses m/Es si al menos se cotiz seis meses). Cuanta 80%
del IPREM.

e Mayores de 45 aeeos:

0 Con responsabilidades familiares. Duracin de seis meses
prorrogables por otros dos perodos de seis meses (seis
meses m/ASs si al menos se cotiz cuatro meses, 0 12 meses
m/Es se al menos se cotiz seis meses). Cuant a del 80% del
IPREM.

0 Sin responsabilidades familiares: Duracin de seis meses.
Cuant a del 80% del IPREM.

e Subsidio especial para mayores de 45 aseos que hayan agotado la
prestaci n por desempleo de 24 meses. Duracin de s eis meses,
una vez agotados podr&En obtener el subsidio por desmpleo
correspondiente, por tanto, se trata de un subsidio preferente.
Cuant a con un familiar o ninguno a cargo, 80% del IPREM; con dos
familiares a cargo, 107% del IPREM; con tres o mAsfamiliares a
cargo, 133% del IPREM.

* Subsidio mayores de 52 aseos. Duracin hasta la pensin de
jubilacin. Cuanta del 80% del IPREM. Este subsidio ser/&
preferente al reconocimiento de cualquier otro. Hay que haber
cotizado un m nimo de seis aaeo0s a lo largo de la vila laboral para
acceder a este subsidio.

e Subsidio por per odo de cotizaci n inferior al m n imo para acceder a
la prestaci n contributiva.
¢ Con responsabilidades familiares. Duraci n de tres , cuatro o
cinco meses si se cotiz tres, cuatro 0 cinco meses,
respectivamente. Veinticen meses si se cotiz al menos seis
meses. Cuant a 80% del IPREM.



* Sin responsabilidades familiares. Duraci n de seis meses si
se ha cotizado al menos seis meses. Cuant a 80% del
IPREM.

» Subsidio fijos discontinuos.

e Subsidio para emigrantes y retornados.
* Subsidio para liberados de prisin.

» Otros subsidios.

* Subsidio del REASS. Se accede tras un per odo m nimo de
cotizacin de 35 jornadas reales en los doce meses
anteriores. Cuant a 80% del IPREM.

* Subsidio del REASS para mayores de 52 aaos.

* Renta agraria para los residentes en la Comunidades de
Andaluc a y Extremadura.

 Renta Activa de Insercin (RAI). Para los mayores de 45
a&eos inscritos como demandante de empleo durante al
menos doce meses y personas con discapacidad o v ctimas
de violencia dom@stica sin | mite de edad. El demardante
deber/ suscribir un compromiso de actividad y partiipar en
los programas de empleo, acciones de insercin, pro moci n,
formaci n o reconversin profesional. Duracin m/Zxi ma de
once meses. Cuant a 80% del IPREM.

MZEs informaci n en:

https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/static/Redirect.do?page=introPrestacion
es

Otras Ayudas:

REAL Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la
transicin al empleo estable y la recualificacin p rofesional de las personas
desempleadas.

Dentro de este RD, nos encontramos el "Programa excepcional de empleo para la
transici n hacia la contrataci n estable”, est£ enfocado a los jvenes de hasta 30
azeos yparados de larga duracin .

MAXximo de seis meses

El decreto incluye la nueva ayuda de 400 euros hasta un mAximo deseis meses, que
estar/E vinculada a la formacin y que contar/& con na dotaci n de 400 millones de
euros, que correr/n a cargo del Estado.

La ayuda beneficiar/£ a unosl192.000 desempleados -la previsi n inicial del Gobierno
era de unas 80.000 personas al mes-, algo menos que los 198.000 beneficiarios del
PRODI registrado en el celtimo periodo de la ayuda.



Beneficiarios

Ser/&n beneficiarias de este programa las personas ge agoten su proteccin por
desempleo a partir del 16 de febrero de 2011 y cuando las rentas en la unidad familiar
del desempleado no superen el 75 % del Salario M nimo Interprofesional (fijado para
2011 en 641,40 euros). Adem/Zs, no podr/&En acceder alla quienes ya cobraron los
426 euros del anterior programa (PRODI).

A diferencia del PRODI, esta nueva ayuda, denominada "Programa de recualificacin
profesional de las personas que hayan agotado su proteccin por desempleo”, est/E
concebida mAs como un acompaaeamiento econ mico a aciones de formaci n propias
de las pol ticas activas, que como una prestaci n.

De este modo, el programa obliga a los beneficiarios a realizar un itinerario
personalizado de inserci n, que contemple el diagn stico sobre su empleabilidad y la
participaci n en acciones de recualificaci n y rein serci n labora



VIAS DE ACCESO A LA CUALIFICACI N PROFESIONAL
1. DESDE EL SISTEMA EDUCATIVO
Programas de Cualificaci n Profesional Inicial (PCP 1)

Los alumnos del Sistema Educativo que no hayan obtenido el ttulo de
Graduado en Educacin Secundaria Obligatoria, tiene n la posibilidad de
obtener una Cualificacin Profesional Inicial, con lo que se les abre la
posibilidad de su insercin sociolaboral y proseguir estudios posteriores en
diferentes enseaeanzas profesionales

Educaci n Secundaria Obligatoria (ESO)

El ttulo de Graduado en ESO se requiere para acceder a la formacin de
Grado Medio (T tulo de Tdcnico) en FP, Artes PlAEstias y Diseaeo y Enseaeanzas
Deportivas.

Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de FP

Con esta formaci n profesional, en el sistema educa tivo, se obtiene un T tulo
de T@cnico (Ciclo de Grado Medio) y un T tulo de T@nico Superior (Ciclo de
Grado Superior), que asegura una formacin organizada en mdulos

profesionales de duraci n variable y caracterizada por su contenido tdcnico y
prAEctico, que incluye un m dulo de formaci n en centros de trabajo.

Bachillerato

El Ttulo de Bachiller se requiere para acceder a la formacin de Grado
Superior (Ttulo de Grado Superior) en FP, Artes PlA&sticas y Diseseo y
Enseseanzas Deportivas.

Enseaeanzas Profesionales de Artes Pl/sticas y Diseee

Comprende el conjunto de acciones formativas diseaealas para el desempeaeo
de las profesiones relacionadas con el diseaeo, lasartes plAsticas y los oficios
art sticos, a travds de una formacin organizada de manera similar a las

enseseanzas de formacin profesional: Tdcnico de Ares Pl/Asticas y Diseaeo
(Ciclo Formativo de Grado Medio) y T@cnico Superior de Artes PlAsticas y
Diseaeo (Ciclo Formativo de Grado Superior).

Enseaeanzas Deportivas

Pretenden preparar a los alumnos para la actividad profesional en el sistema
deportivo, en relaci n con sus diferentes especiali dades, y facilita la adaptaci n

de los tdcnicos a su futuro mundo laboral y deportvo: T@cnico deportivo en la
modalidad o especialidad correspondiente (Enseaeanza deportivas de Grado
Medio) y Tdcnico Deportivo Superior en la modalidad correspondiente
(Enseaeanzas deportivas de Grado Superior).



Acceso ala Universidad

El acceso puede hacerse por distintas v as:

Mediante pruebas (al final del Bachillerato, para mayores de 25 45 aaeo0s), por
convalidaci n de estudios realizados en otros pase s o directamente si se
cuenta con un Ttulo de T@cnico Superior de FP, Ensaeanzas Artsticas o
Deportivas.

2. DESDE EL SISTEMA LABORAL
Una Nueva Formaci n: La Formaci n Profesional para el Empleo

- Nace en febrero de 2006, a partir de un acuerdo entre CCOO, UGT, las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y el Ministerio de Trabajo.

- Pretende un sistema de formacin permanente, cetil para la mejora de la
competitividad de las empresas y el pleno desarrollo profesional de los
trabajadores y trabajadoras.

- Se actualiza el compromiso de empresas y representantes de los trabajadores
en la formaci n, como pieza clave de la negociacin colectiva.

- Se impulsa el papel de las Comunidades Aut nomas m ediante una mayor
descentralizaci n de la gesti n de la oferta de la formaci n.

- Posibilita a los trabajadores y trabajadoras el ejercicio del derecho a la
formaci n profesional recogido en el Estatuto de lo s Trabajadores.

- Es gratuita

Formaci n de Demanda
« De la Empresa

Todas las empresas espaseolas que desarrollen forma¢n para sus empleados y
que coticen por formacin profesional, pueden verse beneficiadas mediante
bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social.

+ Permisos Individuales de Formaci n

Los trabajadores y trabajadoras pueden solicitar este permiso para realizar
formaci n durante su tiempo de trabajo. La empresa que concede el permiso recibe
una bonificaci n por el tiempo del que dispone el t rabajador o trabajadora para su
formaci n. La denegaci n del permiso debe basarse e n razones organizativas o de
produccin y debe comunicarse directamente a la per sona interesada y a la
representaci n legal de los trabajadores (RLT).

Formaci n Profesional de Oferta

Cursos de formaci n para trabajadores y trabajadora s desempleados y ocupados, que
promueven fundamentalmente los agentes sociales de nuestro pas: organizaciones
sindicales y patronales.

Esta oferta de formacin se presenta en cursos para cualquier especialidad,
transversal o formacin espec fica para un sector d eterminado: metal, enseaeanza,
sanidad, oficinas y despachos, agrario, comercio,



Reconocimiento de las competencias profesionales

A travds de este procedimiento podr/ accederse, segen los casos, a: un Certificado de
Profesionalidad, a formaci n contenida en los t tul os de FP o una acreditaci n parcial

de estos.
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
¢ Qu@ es un Certificado de Profesionalidad?

El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacin oficial de las
cualificaciones profesionales del Cat/Alogo Nacionalde Cualificaciones Profesionales
en el Embito de la Administraci n laboral, que acredita la capacitacin para el
desarrollo de una actividad laboral con significaci n para el empleo y asegura la
formaci n necesaria para su adquisicin, en el marc o del subsistema de formacin
profesional para el empleo regulado en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Los certificados de profesionalidad tendrAEncar/cter oficial y validez en todo el
territorio nacional, sin que ello constituya regulaci n del ejercicio p rofesional, y ser/n
expedidos por el Servicio Pceblico de Empleo Estataly los rganos competentes de las
Comunidades Aut nomas.

Corresponde a la Consejer a de Igualdad y Empleo, a travds del Servicio Poeblico de
Empleo (SEXPE) la expedicin de los certificados de profesionalidad en el ££mbito de
su territorio.

La normativa que regula actualmente los certificados de profesionalidad es el REAL
DECRETO 34/2008, de 18 de enero.

V as De Obtencin

El certificado de profesionalidad se puede obtener a travdds de la superaci n de todos
los m dulos formativos correspondientes al certific ado de profesionalidad, o mediante
los procedimientos para la evaluacin y acreditaci n de las competencias
profesionales adquiridas a travdds de la experiencialaboral o de v as no formales de
formacin que se establezca en el desarrollo normat ivo del artculo 8.4 de la Ley
Org/AEnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacdnes y de la Formaci n Profesional.

Tambi@n se podr/&n obtener mediante la acumulaci n @& acreditaciones parciales de
las unidades de competencia que comprenda el certificado de profesionalidad.

" Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo



Equivalencias

Las unidades de competencia acreditadas por un certificado de profesionalidad o una
acreditaci n parcial acumulable, expedida por la Ad ministraci n laboral competente,
ser/En reconocidas por la Administracin educativa y surtir/En los efectos de
convalidaci n del m dulo o m dulos profesionales co rrespondientes de acuerdo con
los reales decretos por los que se establecen cada uno de los ttulos de formacin
profesional, a quienes lo soliciten.

Expedicin

Los trabajadores que hayan completado o completen con evaluacin positiva la
formaci n asociada a un certificado de profesionali dad podr/&n solicitar que les sea
expedido el correspondiente certificado, siempre que dicha formacin se haya
realizado durante la vigencia del real decreto que regule el mismo.



GABINETE DE INICIATIVA JOVEN

El Gabinete de Iniciativa Joven es el medio creado por la Junta de Extremadura para
impulsar un nuevo modelo de desarrollo basado en la capacidad de imaginacin,
creatividad e innovaci n de las personas.

Servicios

Todo tipo de medios y ayudas necesarios para que tu proyecto sea viable e innovador.
Cada idea recibe la atencin m/Zs id nea: formacin, asesoramiento, intercambio de
experiencias, beesqueda de financiaci n, etc. La manera de operar del Gabinete est/
definida por la apertura, la no burocratizacin y |a atencin personalizada. La
imaginaci n y la innovaci n que se buscan son tambi @n los m@todos de trabajo para
encontrarlas.

Los principales servicios que ofrecen son:

1. Contactos
2. Asistencia tdcnica
3. Aprendizaje
4. Financiacin

D nde encontrarlo

El principal anclaje material del Gabinete de Iniciativa Joven est/E en M@rida, en el
Qbo, Palacio de Congresos y Exposiciones de MUrida. Pero adem/Zs est/En
diseminados en el territorio gracias a la cooperacin que existe entre las
organizaciones que ya est/n implantadas en nuestraregi n; La Red Extremesea de
Desarrollo, contando con 24 Grupo de Desarrollo Rural, la Asociacin de
Universidades Populares de Extremadura a travds de seis Universidades Populares
(CAeceres, Badajoz, Plasencia, Don Benito, M@rida, Manueva de la Serena), y los
Espacios para la Creaci n Joven de la Direcci n Gen eral de Juventud.

Como parte de la estrategia de cooperacin, est/En presentes en el tejido asociativo
juvenil mediante el acuerdo establecido con el Consejo de Juventud de Extremadura.

Cada uno de los nudos de esta red tiene un papel de antenas de Iniciativa Joven, de
forma que puedan facilitar informaci n, identificar personas con proyectos innovadores
y ofrecer soluciones para la pues en marcha de esos proyectos.

Esta es la red del Gabinete:

e Aupex http://www.aupex.org

e Consejo de Juventud de Extremadura http://www.cjex.org

« Espacios para la Creaci n Joven http://www.espaci osparalacreacionjoven.net
¢ Redex http://www.redex.org




RED CENTROS FOREM EXTREMADURA CCOO

A continuaci n se adjunta una relacin de los centr os de Forem-Extremadura en el
gue se describen en qud especialidades est£n homolgadas sus aulas para impartir
formacin. Cuando se trata de Acciones de Formacin Prioritariamente a
Desempleados (Antiguo Plan Fip) se imparten de forma peridica y es conveniente
preguntar en cada centro cuando se van a realizar.

CENTRO DE FORMACI N FOREM BADAJOZ
2 Aulas inform/ticas 1 Aulas te rica
Homologaciones Prioritariamente Desempleados:
Atenci n Especializada a Enfermos de Alzheimer
InformAEtica de Usuario
Celador Sanitario
Experto en Gesti n de Salarios y Seguros Sociales
Formador Ocupacional
Cuidador discapacitados f sicos y ps quicos
Comunicaci n en lengua de Signos Espaeeola
Portugu@ds Atenci n al pceblico

Direcci n: Avenida Col n, 6 Localidad: Badajoz zona centro
Teldfonol: 924 26 30 43 Teldfono2: 924 26 30 34
Fax: 924 26 30 33 Email: info@foremextremadura.com

CENTRO DE FORMACI N FOREM C CERES
1 Aula informAEtica 2 Aulas te ricas
Homologaciones Prioritariamente Desempleados:
Cuidador de Discapacitados F sicos y Ps quicos
Atenci n Especializada a Enfermos de Alzheimer
Celador Sanitario
Comunicaci n en Lengua de Sighos Espaaeola
Formador Ocupacional
InformAEtica de usuario
Experto en Gesti n de Salarios y Seguros Sociales

Direcci n: Calle Argentina, 3 Localidad: C&Aceres
Teldfonol: 927 62 74 50 Teldfono2:
Fax: 927 62 74 51 Email: info@foremextremadura.com

CENTRO DE FORMACI N FOREM M RIDA

2 Aula te rica 1 Aula inform/Atica

Homologaciones Prioritariamente Desempleados:

» Agente de desarrollo tur stico

« Atenci n Especializada a Enfermos de Alzheimer

* Celador/a Sanitario

* Inform/AEtica de usuario

» Experto/a en gesti n de salarios y seguros social es

gwecu n: Calle Traves a Luis ‘Ivarez Lencero, 25 Localidad: M@rida

Teldfonol: 924 37 27 63 Teldfono2: 924 38 95 18



Fax: 924 37 27 63 Email: info@foremextremadura.com

CENTRO DE FORMACI N FOREM PLASENCIA
2 Aulas inform/Eticas 2 Aulas te ricas
Homologaciones Prioritariamente Desempleados:
InformAEtica de usuario
Experto en Gesti n de Salarios y Seguros Sociales
Formador Ocupacional
Auxiliar de ayuda a domicilio
Comunicaci n en lengua de signos espaaeola
Celador Sanitario
Cuidador de discapacitados f sicos y ps quicos

Direcci n: Calle C/Cayetano G" Martn, 2 Localidad: Plasencia
Teldfonol: 927 41 87 04 Teldfono2:
Fax: 927 42 47 74 Email: info@foremextremadura.com

CENTRO DE FORMACI N FOREM CC.00. ALMENDRALEJO
2 Aulas Te ricas

Homologaciones Prioritariamente Desempleados:

» Celador Sanitario

« Cuidador Discapacitados F sicos y Ps quicos

* Auxiliar de Ayuda a domicilio

Direcci n: Plaza Extremadura, s/n Localidad: Almend ralejo
Tel@fonol: 924 67 18 07 Tel@fono2: 924 67 18 07
Fax: Email: info@foremextremadura.com

CENTRO DE FORMACI N FOREM CC.00. DON BENITO
1 Aulas inform/AEticas 2 Aula te rica

Homologaciones Prioritariamente Desempleados:

« Atenci n especializada a Enfermos de Alzheimer
 Cuidador discapacitados f sicos y ps quicos

* Celador Sanitario

« Experto en Gesti n de Salarios y Seguros Sociales

* Inform/AEtica de usuario

* Monitor/a Sociocultural

Direcci n: Calle Donoso Cortds, 33 Localidad: Don Benito
Teldfonol: 924 80 20 80 Teldfono2: 924 80 55 35
Fax: 924 80 20 80 Email: info@foremextremadura.com

CENTRO DE FORMACI N FOREM CC.00. NAVALMORAL DE LA MATA

2 Aulas informAticas 1 Aula te rica

Homologaciones Prioritariamente Desempleados:

* Celador Sanitario

* InformAEtica de usuario

« Aplicaciones Inform/Eticas de Gestin

Direcci n: Avenida de la Constituci n, s/n Localida d: Navalmoral de la Mata
Tel@fonol: 927 53 19 97 Tel@fono?2:

Fax: 927 53 46 35 Email: info@foremextremadura.com




CENTROS DE FORMACI N DE DON BENITO Y C CERES
Centro de Formaci n de CZ&ceres

El Centro de Formaci n del SEXPE de C/ceres es un centro dedicado a la Formaci n
Profesional para desempleados, en el marco del Plan Nacional de Formacin e
Inserci n Profesional. La formaci n que se ofrece e n este centro tiene las siguientes
caracter sticas:

« Alta insercin laboral

- Es gratuita

- Posibilidad de percepci n de ayudas por transporte, manutenci n y alojamiento
y/o becas por minusval a

« Imparticin ajustada a la normativa reguladora de |os Certificados de
Profesionalidad de casi todas las especialidades

Centro de Formaci n de Don Benito

El Centro del SEXPE de Don Benito es un centro especializado de Formacin para
desempleados, dotado con las mejores instalaciones, medios humanos, materiales y
tdcnicos para desarrollar programas de formaci n ocupacional en el marco del Plan
Nacional de Formacin e Insercin Profesional, ente ndido como poltica activa de
inserci n, es decir, vinculado estrechamente con la s medidas de fomento del empleo.

Igualmente, desarrolla otros programas de car/Ectertransversal o sectorial en la
ordenaci n del sistema de Formacin Profesional y d e los medios tdcnicos de las

‘reas Formativas de Cultivos Extensivos, Fruticultu ra y Mecanizacin Agraria, as
como Nuevas Tecnolog as, para todo el territorio nacional.

Los objetivos que se persiguen son:
- Contribuir a la ordenaci n del Sistema de Formaci n Profesional.
- Incrementar la calidad del Sistema de Formaci n P rofesional.

- Contribuir a la difusi n de factores de competiti vidad y avances tecnol gicos en las
‘reas formativas asignadas al Centro

- Participar en actividades internacionales y especialmente en programas e iniciativas
comunitarias.

- Contribuir al mejor desarrollo de la funci n del SEXPE en la intermediaci n del
mercado de trabajo



DIRECTORIO WEB

www.extremadura.ccoo.es

Portal de la U.R. de CC.OO. en el que acceder/s a oticias e informaci n de interds
para los trabajadores de la Comunidad Aut noma de E xtremadura.
www.foremextremadura.com

Portal de FOREM EXTREMADURA en el que podr/s informaci n sobre las acciones
de Formacin para el Empleo que gestiona la U.R. de CC.0O0. de Extremadura y
Orientaci n Laboral.

http://www.orienta-ccoo.es/

Portal del Servicio Integrado de Orientaci n Profes ional para el Empleo de CCOO.
www.medidascontralacrisis.com

Web de la Administracin Auton mica sobre las medid as puestas en marcha para
paliar la crisis.

http://www.plane.gob.es/

Web del Gobierno de Espagea sobre las medidas puesta en marcha por el Gobierno
Central para paliar la crisis.

www.extremaduratrabaja.com

Portal de la Consejer a de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, donde se
puede tener acceso a informaci n sobre, formacin, empleo y prevenci n de riesgos
laborales

www.promoredex.com

A travds de esta web, el usuario puede acceder a unamplio abanico de informaci n
sobre calidad, diseaeo, innovacin y cooperacin emp resarial, inscribirse en el
Programa Nueva Empresa Extremesea, conocer a qud subenciones puede tener
derecho para impulsar su proyecto empresarial, acceder a herramientas de
autodiagn stico empresarial, conocer los distintos servicios que nuestra
Administraci n ofrece sobre propiedad industrial, a cceder a bases de datos, agenda
de eventos, boletines informativos, socios para su proyecto empresarial...
www.redtrabaja.es

Portal del Servicio Pceblico de Empleo Estatal. Infomacin sobre prestaciones,
contratos, formaci n para el empleo y estad sticas.

http://www.esi-proface.com/

El Programa para el Fomento de Actividades Emprendedoras promueve la creaci n de
empresas de servicios en aquellas zonas geogr/ficasde Extremadura, en donde se
hayan detectado oportunidades de negocio. Proface es una medida de refuerzo y
apoyo al | Plan Integral de Empleo de Extremadura.




