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INTRODUCCION

En Extremadura el fendmeno de la inmigracion es un hecho relativamente reciente, pues
es en el afio 1998 cuando comienzan a desarrollarse desde el gobierno regional politicas
sociales en este campo. Es evidente que la afluencia de personas de distintas nacionalidades
a los municipios genera unas necesidades concretas en cada zona que requieren una respues-
ta contextualizada y ajustada a dichas demandas. En este sentido, la Red de Universidades
Populares, ha tenido una presencia activa en las localidades, tanto en el disefio como en la
ejecucion e implementacion de programas acometidos para favorecer la integracion plena y
la participacidn activa de la poblacion inmigrante en nuestra region.

Como seguimiento del desarrollo de estos procesos de trabajo, estimamos conveniente,
realizar un foro de encuentro que sirva no sélo de presentacion de las intervenciones
acometidas en el dmbito de la inmigracion en nuestra comunidad, sino también de analisis y
reflexion compartidos entre los agentes sociales que se ocupan de este tema, con el fin de
buscar una mejora en la calidad de las intervenciones que se han llevado a cabo y sentar las
bases para las lineas de accion a acometer en el futuro.

De esta manera, los ayuntamientos que, a través de su correspondiente Universidad
Popular, estan desarrollando proyectos para la acogida e integracion social de poblacion
inmigrante, subvencionado por la Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social, y
coordinado desde AUPEX y Fundacion Ciudadania, ponen en marcha este Seminario
Regional para promover la reflexion conjunta acerca de las acciones acometidas a nivel
local y regional, en torno a los 12 ejes de actuacion que establece el Plan Integral de
Inmigracion de Extremadura. Asi, pretendemos la definicion conjunta de buenas précticas
y el disefio de estrategias que posibiliten, a través de la educacion civica intercultural, el
desarrollo de planes para favorecer la acogida e integracion de poblacion inmigrante en
nuestra comunidad.

ETIV

Propiciar un espacio de reflexion comun, que invite a compartir y transferir experiencias de
trabajo en materia de inmigracion.

Evaluar la intervencién que con poblacién inmigrante se ha llevado a cabo desde nuestra
region.

Consolidar y fortalecer la intervencion que, desde los municipios de Extremadura, se viene
desarrollando en materia de acogida e integracién de poblaciéon inmigrante.

Conocer otras experiencias innovadoras en intervencion social con poblacién inmigrante.

Identificar y sistematizar buenas practicas de trabajo.

CONTENIDOS:

I. ACOGIDA. La atencién a la poblacién inmigrante en el momento que llega al pais de acogida resulta
fundamental para el posterior proceso de integracién de la persona en la sociedad.

1. EDUCACION. La educacién supone uno de los elementos fundamentales para la igualdad entre las per-
sonas y la participacién en la sociedad; por ello, superar las barreras relacionadas con el idioma, esco-
larizacién, desfase de conocimientos, etc. resulta fundamental.

IIl. EMPLEO. Uno de los factores sociales que facilita la participacién de la poblacién inmigrante es el
empleo, que supone una condiciéon necesaria para la posterior incorporacién a la sociedad espafiola en
condiciones de igualdad.

IV. VIVIENDA. El acceso de la poblacién inmigrante a la vivienda resulta en ocasiones muy complicado
tanto por motivos econémicos, como por otros de caracter mas social, que dificultan la integracion de
este colectivo en la sociedad de acogida.

V. SERVICIOS SOCIALES. Las dificultades de caracter linguistico, cultural, econémico, etc. suponen bar-
reras al ejercicio de la ciudadania, en condiciones de igualdad a la poblacién de acogida.

VI. SALUD. Los problemas relacionados con la salud radican en aspectos como el idioma, diferencia de
habitos y costumbres, distintas percepciones de las enfermedades, etc.

VII. INFANCIA Y JUVENTUD. Los nifios y jévenes suponen un sector de poblacion que puede ser mas vul-
nerable al proceso migratorio y que por sus caracteristicas propias requieren especial atencion.

VIIl. IGUALDAD DE TRATO. Las dificultades en el trato entre poblacion inmigrante y autéctona se derivan
en muchas ocasiones de una serie de estereotipos y prejuicios que deben ser superados, mediante
acciones positivas, para lograr una auténtica convivencia.

IX. MUJER. El colectivo de mujeres es uno de los mas vulnerables, puesto que en muchas ocasiones se enfrentan
a una doble discriminacién (ser inmigrante y mujer), que necesita del desarrollo de medidas especificas.

X. PARTICIPACION. El fomento de la participacién de la poblacién inmigrante en la localidad resulta vital
para alcanzar niveles 6ptimos de convivencia intercultural y la integraciéon plena de este colectivo en la
sociedad de acogida.

XI. SENSIBILIZACION. Para lograr una aceptacién mutua entre la poblacién autéctona e inmigrante es
necesario desarrollar acciones de sensibilizacién que reduzcan e impidan enfrentamientos entre ambos.
XIl. CODESARROLLO. La inmigracion influye en la sociedad de acogida pero también a la de origen, de
manera que guardan estrecha relacién migraciones y desarrollo.

TEMPORALIZACION Y LUGAR DE REALIZACION
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DESARROLLO

09:00 h.

09:30 h.

10:00 h.

10:30 h.

12:30 h.

14:00 h.

14:30 h.

15:00 h.

AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE ZAFRA
29 de noviembre de 2006

Recepcion de participantes.

Mesa institucional:

e Ayuntamiento de Zafra.

¢ Universidad Popular de Zafra.
¢ Consejeria de Bienestar Social.
* AUPEX.

¢ Fundacién Ciudadania.

Desayuno intercultural.

Mesa de comunicaciones.

¢ Programa de Acogida e Integracion de la Poblacién Inmigrante en Zafra.
- Diia. Josefa Moreno Campos. Directora de la Universidad Popular de Zafra.
- DAa. Irene La Orden Garcia. Técnica del Programa de Acogida e Integracion de
Poblacion Inmigrante.

¢ Experiencias de vida.
- Representantes ciudadanos de Zafra.

¢ Analisis Critico del Codesarrollo: teoria, politicas, posibilidades.
- D. Juan Carmelo Garcia Garcia. Presidente de IEPALA.

Grupos de reflexion.

Puesta en comun.

Clausura de la Jornada.

Comida.

AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE MORALEJA
30 de noviembre de 2006

09:00 h. Recepcion de participantes.

09:30 h. Mesa institucional:

¢ Ayuntamiento de Moraleja.

e Universidad Popular de Moraleja.
¢ Consejeria de Bienestar Social.

* AUPEX.

* Fundacién Ciudadania.

10:00 h. Desayuno intercultural.

10:30 h. Mesa de comunicaciones.

¢ Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM).
- D. David Villaran Banez. Asesoria Técnica del Observatorio Permanente Andaluz de las
Migraciones (OPAM). Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.
Consejeria de Gobernacién. JUNTA DE ANDALUCIA

¢ De inmigrante a ciudadano.
- Dia. Claudia Leal Valencia. Trabajadora Social del Centro de Atencion Social al
Inmigrante (CASI) de Fuenlabrada (Madfrid)

¢ Los factores condicionantes de la salud del inmigrante.
- D. Redouane Mouhoub. Mediador sociocultural del Servicios de Mediacién Social
Intercultural (SENSI) de Madfrid.

14:30 h. Puesta en comun.

15:00 h. Comida.



AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS
12 de diciembre de 2006

09:00 h. Recepcion de participantes.

09:30 h. Mesa institucional:

¢ Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

¢ Universidad Popular de Villafranca de los Barros.
¢ Consejeria de Bienestar Social.

* AUPEX.

¢ Fundacién Ciudadania.

10:00 h. Desayuno intercultural.

10:30 h. Mesa de comunicaciones.

¢ Igualdad de trato.
- D. Jaime Rossel Granados. Profesor Facultad de Derecho Eclesiastico del Estado.
Universidad de Extremadura.

¢ Igualdad de trato y participacion de los extranjeros en Espana.
- D. Enrique Santiago Romero. Miembro del Comité Ejecutivo de CEAR. Exsecretario
general de CEAR.

12:30 h. Grupos de reflexion.

14:30 h. Puesta en comun.

15:00 h. Comida.

AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE MAJADAS DE TIETAR
18 de diciembre de 2006

09:00 h. Recepcion de participantes.

09:30 h. Mesa institucional:

¢ Ayuntamiento de Majadas de Tiétar.

e Universidad Popular de Majadas de Tiétar.
¢ Consejeria de Bienestar Social.

* AUPEX.

* Fundacién Ciudadania.

10:00 h. Desayuno intercultural.

10:30 h. Mesa de comunicaciones.

¢ La integracion a través del empleo. Nuevos retos en el ambito del empleo con per-
sonas refugiadas e inmigrantes.
- DAa. M? Angeles Cruz Aparisi. Coordinadora estatal del Area de Formacion y Empleo
de CEAR.

e Inmigracién y vivienda: aportes para un debate.
- Diha. Olga Leralta Pifidn. Politdloga y Mediadora Social Intercultural especializada en
Politicas Migratorias y Politicas de Vivienda.

12:30 h. Grupos de reflexion.

14:30 h. Puesta en comun de las conclusiones.

15:00 h. Comida.



ACTIVIDADES PARALELAS A LA CELEBRACION DEL SEMINARIO

AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE JARAIZ DE LA VERA:
19 de diciembre de 2006

09:00 h. Recepcion de participantes.
ZAFRA
09:30 h. Mesa institucional:

. . ., "Espacio Abierto e Intercultural":
e Ayuntamiento de Majadas de Tiétar. P

e Universidad Popular de Majadas de Tiétar. e Set de tv local "La Otra Ventana"
e Consejeria de Bienestar Social. e Muestra de danza del vientre

e AUPEX. e Exposicion comercio justo

e Fundacién Ciudadania. e DVD "Bajo un Manto de Estrellas"

10:00 h. Desayuno intercultural.

MORALEJA

10:30 h. Mesa de comunicaciones.

¢ Integracién de inmigrantes en colegios y educacién de adultos. * Exposicion de trajes cultura arabe.

- D. Alvaro Marchesi Ullastres. Catedrético de Psicologia Evolutiva y de la Educacion en
la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid.

¢ Infancia e inmigracion: crecer entre dos mundos.
S , VILLAFRANCA DE LOS BARR
- Diia. Inmaculada Maria Garcia Sanchez. Doctoranda en el Departamento de Linguistica Aplicada, C 0s 05
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad de California, Los Angeles (UCLA). o Estudio mévil de television en la calle.

¢ Procesos psicologicos en la mujer inmigrante.
- Diia. Helga Flamtermesky. Investigadora del doctorado en Psicologia Social y organizadora.

MAJADAS DE TIETAR

14:00 h. Comida.
e Exposicion de cultura arabe.

16:00 h. Grupos de reflexion.

JARAIZ DE LA VERA

18:00 h. Puesta en comun de las conclusiones.

¢ Exposiciones culturales sobre Marruecos y Latinoamérica.
e Actuacion Folklore Argentina

http://www.fundacionciudadania.es/actividades/inmigrantes/




CURRICULUM VITAE PONENTES

Alvaro Marchesi Ullastres.

Catedratico de Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid
(Espana); Asesor ejecutivo del Instituto de Evaluacion y Asesoramiento Educativo (IDEA) dependiente de la Fundacion
Santa Maria; Director del estudio "La opinion de los estudiantes y docentes sobre la convivencia en los establecimientos
educativos" 2005; Director del seminario internacional sobre los valores de los jévenes. Sao Paulo. Agosto 2005.

Lleva a cabo muchos proyectos de investigacion y tiene numerosos libros publicados.

Claudia Leal Valencia.
Trabajadora Social del Centro de Atencion Social al Inmigrante (CASI) de Fuenlabrada (Madrid).Licenciada en Trabajo
Social e Historia.

David Villaran Banez.
Asesoria Técnica del Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM). Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias. Consejeria de Gobernacion. JUNTA DE ANDALUCIA.

Enrique Santiago Romero.

Ha sido Secretario General de CEAR y en la actualidad es Miembro de su Comité Ejecutivo. Licenciado en Derecho y
Diplomado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Master en Tributacién y Asesoria Fiscal y otro Master en
Administracion y Direccién de Fundaciones y otras Entidades no Lucrativas. Algunos de sus articulos publicados son:
"Migraciones: La odisea del siglo XXI". EL PAIS. 19 de junio de 2006."Mds alld de la valla". El Periddico de Catalufia. 30 de
septiembre de 2005.

Helga Flamtermesky.

Investigadora del doctorado en Psicologia Social y organizadora y docente del curso de Mediacién Intercultural de la
Escuela de Cultura de paz de la UAB. Especialista en practica y docencia sobre la Mediacion Intercultural y la gestion de la
diversidad desde la investigacion para la paz y los derechos humanos, en ONGs, Universidades y la Administracion Publica.

Inmaculada Maria Garcia Sanchez.

Doctoranda en el Departamento de Linguistica Aplicada, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad de
California, Los Angeles (UCLA). Especializacion: Socializacion en Comunidades Inmigrantes/Antropologia Linguistica.
Técnico Municipal del Programa Para la Acogida e Insercion Social de Inmigrantes del Ayto. de Jaraiz de la Vera (Caceres).

Jaime Rossel Granados.

Profesor Titular de Derecho Eclesiastico del Estado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura, Profesor
en las Facultades de Derecho de la Universidad Complutense y Universidad de Treveris (Alemania) y Extremadura. Doctor
en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Coautor en publicaciones colectivas: Religious Freedom, Tolerance
and Non-discrimination in Education (2001), Los musulmanes en Esparia (2004), La ensefianza islamica en la comunidad de
Madrid (2005), Islam y Derechos Humanos (2006)

Juan Carmelo Garcia Garcia.

Presidente de IEPALA. Licenciado en Filosofia Pura, Sociologia del Conocimiento y de las Religiones, Ciencias Econémicas y
Politicas . Autor de numerosas publicaciones, entre ellas "Los Derechos Humanos en la situacion actual del mundo y mul-
titud de articulos sobre andlisis de la realidad, el desarrollo rural, la cooperacién al desarrollo, Sociedad Civil, Etica y
Derechos Humanos".

M? Angeles Cruz Aparisi.
Coordinadora estatal del Area de Formacion y Empleo de CEAR. Licenciada en Derecho. Experta en insercién laboral de
colectivos desfavorecidos. ADEIT. Universidad de Valencia.

Olga Leralta Pinan.

Politéloga y Mediadora Social Intercultural especializada en Politicas Migratorias y Politicas de Vivienda. Técnica de vivien-
da en la Comision Espafola de Ayuda al Refugiado (CEAR) y el Consejo de la Juventud de Espafa (CJE). Autora del articu-
lo "Ser inmigrante: factor de riesgo en el acceso a la vivienda", Documentacién Social, n° 138. Ponencias sobre inmigracion
y vivienda para la Fundacién Secretariado General Gitano, la Fundacion CeiM, la Red ENAR- Espafia, Amnistia Internacional
y el Consejo de la Juventud de Espaiia.

Redouane Mouhoub.
Mediador sociocultural del Servicios de Mediacion Social Intercultural (SENSI) de Madrid.

HOJA DE INSCRIPCION

Nombres:

Apellidos:

DNI:

Teléfonos:

Correo electrénico:

Centro de Trabajo / Universidad Popular:

Puesto que ocupa:

Seminario/s a los que se inscribe:

(Marcar el circulo correspondiente)

Zafra 29 de noviembre de 2006.

Moraleja 30 de noviembre de 2006.

Villafranca de los Barros 12 de diciembre de 2006.
Majadas de Tiétar 18 de diciembre de 2006.

Jaraiz de la Vera 19 de diciembre de 2006.
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