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INTRODUCCIÓN
En Extremadura el fenómeno de la inmigración es un hecho relativamente reciente, pues

es en el año 1998 cuando comienzan a desarrollarse desde el gobierno regional políticas
sociales en este campo. Es evidente que la afluencia de personas de distintas nacionalidades
a los municipios genera unas necesidades concretas en cada zona que requieren una respues-
ta contextualizada y ajustada a dichas demandas. En este sentido, la Red de Universidades
Populares, ha tenido una presencia activa en las localidades, tanto en el diseño como en la
ejecución e implementación de programas acometidos para favorecer la integración plena y
la participación activa de la población inmigrante en nuestra región. 

Como seguimiento del desarrollo de estos procesos de trabajo, estimamos conveniente,
realizar un foro de encuentro que sirva no sólo de presentación de las intervenciones
acometidas en el ámbito de la inmigración en nuestra comunidad, sino también de análisis y
reflexión compartidos entre los agentes sociales que se ocupan de este tema, con el fin de
buscar una mejora en la calidad de las intervenciones que se han llevado a cabo y sentar las
bases para las líneas de acción a acometer en el futuro. 

De esta manera, los ayuntamientos que, a través de su correspondiente Universidad
Popular, están desarrollando proyectos para la acogida e integración social de población
inmigrante, subvencionado por la Junta de Extremadura, Consejería de Bienestar Social, y
coordinado desde AUPEX y Fundación Ciudadanía, ponen en marcha este Seminario
Regional para promover la reflexión conjunta acerca de las acciones acometidas a nivel
local y regional, en torno a los 12 ejes de actuación que establece el Plan Integral de
Inmigración de Extremadura. Así, pretendemos la definición conjunta de buenas prácticas
y el diseño de estrategias que posibiliten, a través de la educación cívica intercultural, el
desarrollo de planes para favorecer la acogida e integración de población inmigrante en
nuestra comunidad.

OBJETIVOS

• Propiciar un espacio de reflexión común, que invite a compartir y transferir experiencias de
trabajo en materia de inmigración.

• Evaluar la intervención que con población inmigrante se ha llevado a cabo desde nuestra
región.

• Consolidar y fortalecer la intervención que, desde los municipios de Extremadura, se viene
desarrollando en materia de acogida e integración de población inmigrante.

• Conocer otras experiencias innovadoras en intervención social con población inmigrante.

• Identificar y sistematizar buenas prácticas de trabajo.

CONTENIDOS: EJES TEMÁTICOS
I. ACOGIDA. La atención a la población inmigrante en el momento que llega al país de acogida resulta
fundamental para el posterior proceso de integración de la persona en la sociedad.
II. EDUCACIÓN. La educación supone uno de los elementos fundamentales para la igualdad entre las per-
sonas y la participación en la sociedad; por ello, superar las barreras relacionadas con el idioma, esco-
larización, desfase de conocimientos, etc. resulta fundamental. 
III. EMPLEO. Uno de los factores sociales que facilita la participación de la población inmigrante es el
empleo, que supone una condición necesaria para la posterior incorporación a la sociedad española en
condiciones de igualdad.
IV. VIVIENDA. El acceso de la población inmigrante a la vivienda resulta en ocasiones muy complicado
tanto por motivos económicos, como por otros de carácter más social, que dificultan la integración de
este colectivo en la sociedad de acogida.
V. SERVICIOS SOCIALES. Las dificultades de carácter lingüístico, cultural, económico, etc. suponen bar-
reras al ejercicio de la ciudadanía, en condiciones de igualdad a la población de acogida.
VI. SALUD. Los problemas relacionados con la salud radican en aspectos como el idioma, diferencia  de
hábitos y costumbres, distintas percepciones de las enfermedades, etc.
VII.  INFANCIA Y JUVENTUD. Los niños y jóvenes suponen un sector de población que puede ser más vul-
nerable al proceso migratorio y que por sus características propias requieren especial atención.
VIII. IGUALDAD DE TRATO. Las dificultades en el trato entre población inmigrante y autóctona se derivan
en muchas ocasiones de una serie de estereotipos y prejuicios que deben ser superados, mediante
acciones positivas, para lograr una auténtica convivencia.
IX. MUJER. El colectivo de mujeres es uno de los más vulnerables, puesto que en muchas ocasiones se enfrentan
a una doble discriminación (ser inmigrante y mujer), que necesita del desarrollo de medidas específicas.
X. PARTICIPACIÓN. El fomento de la participación de la población inmigrante en la localidad resulta vital
para alcanzar niveles óptimos de convivencia intercultural y la integración plena de este colectivo en la
sociedad de acogida.
XI. SENSIBILIZACIÓN. Para lograr una aceptación mutua entre la población autóctona e inmigrante es
necesario desarrollar acciones de sensibilización que reduzcan e impidan enfrentamientos entre ambos.
XII. CODESARROLLO. La inmigración influye en la sociedad de acogida pero también a la de origen, de
manera que guardan estrecha relación migraciones y desarrollo.

TEMPORALIZACIÓN Y LUGAR DE REALIZACIÓN
MUNICIPIO/ UP Lugar de realización Fecha Eje temático

Zafra Parador Nacional de Turismo de Zafra. 29 de noviembre XI. Sensibilización 
Plaza Corazón de María s/n XII. Codesarrollo

Casa de la Cultura. I. Acogida
Moraleja Plz. de la Encomienda, s/n 30 de noviembre V. Servicios Sociales

VI. Salud

Villafranca de los Barros Casa de la Cultura. 12 de diciembre VIII. Igualdad de trato.
C/ Luis Chamizo, s/n X. Participación.

Majadas de Tiétar Casa de la Cultura. 18 de diciembre III. Empleo
C/ Camino la Barca, 3 IV. Vivienda

Casa de la Cultura. II. Educación
Jaraíz de la Vera C/ Mérida Capital de Extremadura, 17 19 de diciembre VII. Infancia y Juventud

IX. Mujer.

Presentación de conclusiones. ENERO 2007.
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DESARROLLO
AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE ZAFRA

29 de noviembre de 2006

09:00 h. Recepción de participantes.

09:30 h. Mesa institucional: 

• Ayuntamiento de Zafra.
• Universidad Popular de Zafra.
• Consejería de Bienestar Social.
• AUPEX.
• Fundación Ciudadanía.

10:00 h. Desayuno intercultural.

10:30 h. Mesa de comunicaciones. 

• Programa de Acogida e Integración de la Población Inmigrante en Zafra. 
- Dña. Josefa Moreno Campos. Directora de la Universidad Popular de Zafra.
- Dña. Irene La Orden García. Técnica del Programa de Acogida e Integración de

Población Inmigrante.

• Experiencias de vida.
- Representantes ciudadanos de Zafra.

• Análisis Crítico del Codesarrollo: teoría, políticas, posibilidades. 
- D. Juan Carmelo García García. Presidente de IEPALA.

12:30 h. Grupos de reflexión.

14:00 h. Puesta en común.

14:30 h. Clausura de la Jornada.

15:00 h. Comida.

DESARROLLO
AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE MORALEJA

30 de noviembre de 2006

09:00 h. Recepción de participantes.

09:30 h. Mesa institucional: 

• Ayuntamiento de Moraleja.
• Universidad Popular de Moraleja.
• Consejería de Bienestar Social.
• AUPEX.
• Fundación Ciudadanía.

10:00 h. Desayuno intercultural.

10:30 h. Mesa de comunicaciones. 

• Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM). 
- D. David Villarán Báñez. Asesoría Técnica del Observatorio Permanente Andaluz de las

Migraciones (OPAM). Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias.
Consejería de Gobernación. JUNTA DE ANDALUCÍA

• De inmigrante a ciudadano. 
- Dña. Claudia Leal Valencia. Trabajadora Social del Centro de Atención Social al

Inmigrante (CASI) de Fuenlabrada (Madrid)

• Los factores condicionantes de la salud del inmigrante. 
- D. Redouane Mouhoub. Mediador sociocultural del Servicios de Mediación Social

Intercultural (SENSI) de Madrid.

14:30 h. Puesta en común.

15:00 h. Comida.
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DESARROLLO
AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

12 de diciembre de 2006

09:00 h. Recepción de participantes.

09:30 h. Mesa institucional: 

• Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.
• Universidad Popular de Villafranca de los Barros.
• Consejería de Bienestar Social.
• AUPEX.
• Fundación Ciudadanía.

10:00 h. Desayuno intercultural.

10:30 h. Mesa de comunicaciones. 

• Igualdad de trato. 
- D. Jaime Rossel Granados. Profesor Facultad de Derecho Eclesiástico del Estado.

Universidad de Extremadura. 

• Igualdad de trato y participación de los extranjeros en España. 
- D. Enrique Santiago Romero. Miembro del Comité Ejecutivo de CEAR. Exsecretario

general de CEAR.

12:30 h. Grupos de reflexión.

14:30 h. Puesta en común.

15:00 h. Comida.

DESARROLLO
AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE MAJADAS DE TIÉTAR

18 de diciembre de 2006

09:00 h. Recepción de participantes.

09:30 h. Mesa institucional: 

• Ayuntamiento de Majadas de Tiétar.
• Universidad Popular de Majadas de Tiétar.
• Consejería de Bienestar Social.
• AUPEX.
• Fundación Ciudadanía.

10:00 h. Desayuno intercultural.

10:30 h. Mesa de comunicaciones. 

• La integración a través del empleo. Nuevos retos en el ámbito del empleo con per-
sonas refugiadas e inmigrantes. 

- Dña. Mª Ángeles Cruz Aparisi. Coordinadora estatal del Área de  Formación y Empleo
de CEAR.

• Inmigración y vivienda: aportes para un debate. 
- Dña. Olga Leralta Piñán. Politóloga y Mediadora Social Intercultural especializada en

Políticas Migratorias y Políticas de Vivienda.

12:30 h. Grupos de reflexión.

14:30 h. Puesta en común de las conclusiones.

15:00 h. Comida.
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DESARROLLO
AYUNTAMIENTO / UNIVERSIDAD POPULAR DE JARAÍZ DE LA VERA:

19 de diciembre de 2006

09:00 h. Recepción de participantes.

09:30 h. Mesa institucional: 

• Ayuntamiento de Majadas de Tiétar.
• Universidad Popular de Majadas de Tiétar.
• Consejería de Bienestar Social.
• AUPEX.
• Fundación Ciudadanía.

10:00 h. Desayuno intercultural.

10:30 h. Mesa de comunicaciones. 

• Integración de inmigrantes en colegios y educación de adultos. 
- D. Álvaro Marchesi Ullastres. Catedrático de Psicología Evolutiva y de la Educación en

la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid.

• Infancia e inmigración: crecer entre dos mundos.
- Dña. Inmaculada María García Sánchez. Doctoranda en el Departamento de Linguística Aplicada,

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad de California, Los Angeles (UCLA).

• Procesos psicológicos en la mujer inmigrante. 
- Dña. Helga Flamtermesky. Investigadora del doctorado en Psicología Social y organizadora.

14:00 h. Comida.  

16:00 h. Grupos de reflexión.

18:00 h. Puesta en común de las conclusiones.

ACTIVIDADES PARALELAS A LA CELEBRACIÓN DEL SEMINARIO

ZAFRA

"Espacio Abierto e Intercultural":

• Set de tv local "La Otra Ventana"
• Muestra de danza del vientre

• Exposición comercio justo
• DVD "Bajo un Manto de Estrellas"

MORALEJA

• Exposición de trajes cultura árabe.

VILLAFRANCA DE LOS BARROS

• Estudio móvil de televisión en la calle.

MAJADAS DE TIÉTAR

• Exposición de cultura árabe.

JARAÍZ DE LA VERA

• Exposiciones culturales sobre Marruecos y Latinoamérica.
• Actuación Folklore Argentina

El documento consensuado de propuestas por cada jornada de trabajo
se colgará en la plataforma virtual de trabajo:

http://www.fundacionciudadania.es/actividades/inmigrantes/, para que
pueda ser validado a través de las aportaciones o rectificaciones de los distintos agentes que
actúan en el ámbito del municipio. El documento final se constituirá en un material de Buenas
Practicas a desarrollar en los procesos de acogida e integración de población inmigrante.

FOLLETO INMIGRACION  24/11/06  16:53  Página 8



CURRICULUM VITAE PONENTES
Álvaro Marchesi Ullastres. 
Catedrático de Psicología Evolutiva y de la Educación en la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid
(España); Asesor ejecutivo del Instituto de Evaluación y Asesoramiento Educativo (IDEA) dependiente de la Fundación
Santa María; Director del estudio "La opinión de los estudiantes y docentes sobre la convivencia en los establecimientos
educativos" 2005; Director del seminario internacional sobre los valores de los jóvenes. Sao Paulo. Agosto 2005. 
Lleva a cabo muchos proyectos de investigación y tiene numerosos libros publicados. 

Claudia Leal Valencia. 
Trabajadora Social del Centro de Atención Social al Inmigrante (CASI) de Fuenlabrada (Madrid).Licenciada en Trabajo
Social e Historia.

David Villarán Báñez. 
Asesoría Técnica del Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM). Dirección General de Coordinación de
Políticas Migratorias. Consejería de Gobernación. JUNTA DE ANDALUCÍA. 

Enrique Santiago Romero. 
Ha sido Secretario General de CEAR y en la actualidad  es Miembro de su Comité Ejecutivo. Licenciado en Derecho y
Diplomado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Máster en Tributación y Asesoría Fiscal y otro Máster en
Administración y Dirección de Fundaciones y otras Entidades no Lucrativas. Algunos de sus artículos publicados son:
"Migraciones: La odisea del siglo XXI". EL PAIS. 19 de junio de 2006."Más allá de la valla". El Periódico de Cataluña. 30 de
septiembre de 2005.

Helga Flamtermesky. 
Investigadora del doctorado en Psicología Social y organizadora y docente del curso de Mediación Intercultural de la
Escuela de Cultura de paz de la UAB. Especialista en práctica y docencia sobre la Mediación Intercultural y la gestión de la
diversidad desde la investigación para la paz y los derechos humanos, en ONGs, Universidades y  la Administración Pública.

Inmaculada María García Sánchez. 
Doctoranda en el Departamento de Linguística Aplicada, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad de
California, Los Ángeles (UCLA). Especialización: Socialización en Comunidades Inmigrantes/Antropología Linguística.
Técnico Municipal del Programa Para la Acogida e Inserción Social de Inmigrantes del Ayto. de Jaraíz de la Vera (Cáceres).

Jaime Rossel Granados.
Profesor Titular de Derecho Eclesiástico del Estado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura, Profesor
en las Facultades de Derecho de la Universidad Complutense y Universidad de Treveris (Alemania) y Extremadura.  Doctor
en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Coautor en  publicaciones colectivas: Religious Freedom, Tolerance
and Non-discrimination in Education (2001), Los musulmanes en España (2004), La enseñanza islámica en la comunidad de
Madrid (2005), Islam y Derechos Humanos (2006)

Juan Carmelo García García. 
Presidente de IEPALA. Licenciado en Filosofía Pura, Sociología del Conocimiento y de las Religiones, Ciencias Económicas y
Políticas . Autor de numerosas publicaciones, entre ellas "Los Derechos Humanos en la situación actual del mundo y mul-
titud de artículos sobre análisis de la realidad, el desarrollo rural, la cooperación al desarrollo, Sociedad Civil, Ética y
Derechos Humanos".

Mª Ángeles Cruz Aparisi. 
Coordinadora estatal del Área de Formación y Empleo de CEAR. Licenciada en Derecho. Experta en inserción laboral de
colectivos desfavorecidos. ADEIT. Universidad de Valencia.

Olga Leralta Piñán. 
Politóloga y Mediadora Social Intercultural especializada en Políticas Migratorias y Políticas de Vivienda. Técnica de vivien-
da en la Comisión Española de Ayuda al Refugiado (CEAR) y el Consejo de la Juventud de España (CJE). Autora del artícu-
lo "Ser inmigrante: factor de riesgo en el acceso a la vivienda", Documentación Social, nº 138. Ponencias sobre inmigración
y vivienda para la Fundación Secretariado General Gitano, la Fundación CeiM, la Red ENAR- España, Amnistía Internacional
y el Consejo de la Juventud de España.

Redouane Mouhoub. 
Mediador sociocultural del Servicios de Mediación Social Intercultural (SENSI) de Madrid.

HOJA DE INSCRIPCIÓN

Las inscripciones al Seminario podrán realizarse:

• Rellenando el formulario virtual: 
http://www.fundacionciudadania.es

http://www.aupex.org

• Envío de la siguiente hoja de inscripción al número de fax: 924222462.

Nombres:

Apellidos:

DNI:

Teléfonos:

Correo electrónico:

Centro de Trabajo / Universidad Popular:

Puesto que ocupa:

Seminario/s a los que se inscribe:
(Marcar el círculo correspondiente)

Comida

Zafra 29 de noviembre de 2006. SÍ NO

Moraleja 30 de noviembre de 2006. SÍ NO

Villafranca de los Barros 12 de diciembre de 2006. SÍ NO

Majadas de Tiétar 18 de diciembre de 2006. SÍ NO

Jaraíz de la Vera 19 de diciembre de 2006. SÍ NO
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C/ Vasco Núñez, 31 - Bajo
06001 Badajoz

Tlfnos: 924 22 93 39, 924 20 71 09 y 924 25 96 15
Fax: 924 22 24 62

inmigrantes@aupex.org
www.aupex.org

C/ Severo Ochoa, 18, 1ºC  izquierda.
06800 Mérida

Tlfno: 924 389177
Fax: 924374587

contacto@fundacionciudadania.es
www.fundacionciudadania.es
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