
Este mayor esfuerzo queda refle-
jado en el ’ndice que relaciona el
salario bruto con el precio medio
de una vivienda. En 1987 adqui-
rir una vivienda en propiedad de
noventa metros cuadrados re-
quer’a 3,4 veces el salario bruto
medio.En el a–o 2004 era nece-
sario destinar 8,2 veces el salario
bruto medio para poder adquirir-
la.

Los precios de la vivienda es-
t‡n protagonizando su segundo
ciclo expansivo de los œltimos 20
a–os. En ambos casos (1986-
1991 y 1999-2004) han ido aso-
ciados a periodos de intenso cre-
cimiento econ—mico. La anterior
fase de subida de los precios de
la vivienda coincidi— con la incor-
poraci—n de Espa–a a la Comuni-
dad Econ—mica Europea y la pos-
terior entrada de la peseta en el
Sistema Monetario Europeo. La
m‡s reciente ha coincidido con el
proceso de acceso a la Uni—n

Monetaria y con la plena puesta
en circulaci—n de la moneda œni-
ca.

Efecto de arrastre de la vi-
vienda nueva. Las viviendas
nuevas que se construyen son
una minor’a en relaci—n con el
parque residencial existente (su-
ponen el 3% del total existente).
Sin embargo las viviendas nuevas
construidas ejercen un efecto de
arrastre y la evoluci—n de su pre-
cio de venta es la que determina

el precio de compraventa del res-
to de las viviendas,que al ser bie-
nes sustitutivos (vivienda nueva y
usada) tienden a igualar sus pre-
cios, manteniendo un diferencial
en funci—n de la calidad y anti-
gŸedad de la vivienda,entre otros
factores.

En el periodo 1980-2003 se
han construido 7.566.700 vi-
viendas, mientras que el nœme-
ro de hogares s—lo se ha incre-
mentado en 2.750.000, de lo
que resulta una diferencia de
4.816.700 viviendas (63,6%
del total) cuyo uso ha sido dirigi-
do a renovar el parque,segunda
residencia o permanecer deso-
cupada. Las cifras muestran de
forma bastante rotunda, la au-
sencia de prioridad concedida al
acceso a la vivienda habitual en
la pol’tica de construcci—n de vi-
vienda aplicada  en este periodo
de tiempo, primando su vertien-
te de actividad productiva.
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Precio y accesibilidad a la vivienda en Espa–a en el periodo 1987-2004

El precio de la vivienda ha crecido casi
catorce veces m‡s que los salarios
! Un dato puede resumir, a juicio de CC.OO., el problema de acceso a la vivienda en Espa-
–a: el precio medio se ha multiplicado por cinco en tŽrminos nominales en el periodo 1987-
2004 (+130,3% deducida la inflaci—n). Mientras tanto, los salarios en el mismo periodo s—-
lo se han duplicado en euros nominales (+9,6% sin inflaci—n). El precio de la vivienda en
tŽrminos reales ha crecido casi catorce veces m‡s que los salarios de las personas que de-
ber’an acceder a esas viviendas.

CC.OO. advierte que
la calidad del empleo
no depende de los costes
laborales
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! El d’a 14, en Valladolid, JosŽ Mar’a Fidalgo
asiste a la entrega  de viviendas de VITRA en el
plan parcial ÒEl PatoÓ.
! El d’a 15, a las 10,30 horas, reuni—n de dele-
gaciones de CC.OO. e IU encabezadas por JosŽ
Mar’a Fidalgo y Gaspar Llamazares para anali-
zar la marcha del di‡logo social (c/ Fern‡ndez
de la Hoz 12).
! El d’a 18, en Teruel, conferencia inaugural de
JosŽ Mar’a Fidalgo sobre representaci—n de los
trabajadores en la empresa: puntos cr’ticos, en

el marco de la Universidad de Verano, organiza-
do por la Universidad de Zaragoza y la Uni—n
Sindical de CC.OO. de Arag—n.
! El d’a 19, a las 12,30 horas, Pedro Solbes
se reœne con los secretarios generales de
CC.OO. y UGT para presentarles el proyecto de
PGE 2006.
! El d’a 20, en Aranjuez, JosŽ Mar’a Fidalgo in-
terviene en el Curso de Verano de la Universidad
Rey Juan Carlos sobre La clase trabajadora a
comienzo del milenio.

Agenda del 14 al 20 de julio

Terrorismo islamista

De Madrid a Londres
El PP sigue sin superar el mal trago del 14
de marzo de 2004.Los atentados terroris-
tas del 7 de julio en Londres han vuelto a
disparar las declaraciones de los dirigen-
tes conservadores espa–oles contra el
Gobierno de Zapate-
ro. Abri— el fuego Az-
nar y siguieron los
dem‡s: todos fueron
mejor que Zapatero
cuando de responder
al terrorismo se tra-
taba. Lo fue Blair
(Òfirmeza y prudencia ante el terrorismoÓ);
y lo fue la oposici—n conservadora brit‡ni-
ca (Ònadie presion— a Blair para que ace-
lerara la investigaci—nÓ).Los socialistas hi-
cieron aqu’ todo lo contrario, dice la dere-
cha espa–ola. M‡s all‡ de la particular
conducta de las autoridades inglesas en la
informaci—n de los hechos, los dirigentes
del PP siguen suspendiendo en democra-
cia. Cuando nada m‡s producirse los
atentados del 11 de marzo de 2004 en
Madrid, el entonces presidente del gobier-
no,JosŽ Mar’a Aznar –sin presi—n alguna-
, comunica urbi et orbe que ETA hab’a si-
do la organizaci—n autora de la masacre,
no sigui— las pautas de su amigo Blair. La
presi—n vino de su parte llamando a direc-
tores de medios de comunicaci—n, dictan-
do misivas diplom‡ticas y organizando
una cruzada popular a favor de la autor’a
de ETA. Su objetivo era claro: ganar las
elecciones del 14 de marzo. Y efectiva-
mente a la Òpresi—n orientadaÓde Aznar
se respondi— desde diversos medios (pol’-
ticos, sociales e informativos) con la Òpre-
si—n por la verdadÓ. Y as’ se alteraron ra-
dicalmente las prioridades de la investiga-
ci—n policial y se identific— al terrorismo is-
lamista como autor de los atentados de
Madrid. Las fuerzas democr‡ticas espa-
–olas, y el PP en primer lugar, continœan
sin aprobar la asignatura de la unidad
frente al terrorismo. Una unidad que debe
blindarse de las disputas partidarias por el
bien de la democracia.

Luca Caballero

CC.OO. considera inaceptable
la propuesta de reforma 
del azœcar presentada por 
la Comisión Europea
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Juli‡n Ariza: no
hay instrumentos
eficaces para
evitar las
deslocalizaciones
! El dirigente hist—ri-
co de CC.OO., Juli‡n
Ariza, ha abogado por
una mayor articula-
ci—n del movimiento
sindical europeo, ya
que Òes muy dif’cil
aisladamente, desde
un s—lo pa’s, hacer
frente a las multina-
cionalesÓ. Asimismo,
reconoci— las dificul-
tades para frenar las
decisiones de deslo-
calizaci—n de empre-
sas por parte de las
multinacionales y su-
bray— que Òel capital
es mucho m‡s inter-
nacionalista que el
movimiento sindicalÓ.

Ariza indic—
que la acci—n
sindical tras-
nacional Òes-
t‡ bastante
retrasadaÓ y
en este mo-
mento a su
juicio no hay
instrumentos

eficaces para evitar de-
cisiones de las grandes
multinacionales como el
cierre de empresas para
trasladar la producci—n a
pa’ses con mano de
obra m‡s barata.

En el mismo sentido,
el secretario general de
CC.OO., JosŽ Mar’a Fi-
dalgo, se–ala que frente
a la dicotom’a sindicalis-
mo nacional y econom’a
transnacional, la res-
puesta del sindicalismo
tiene que ser la transna-
cionalidad . De hecho,
Òen el œltimo congreso
de la CIOSL se propuso
la creaci—n de una cen-
tral sindical mundial œni-
ca que ejerciera como
interlocutor tambiŽn œni-
coÓy existe tambiŽn Òun
proyecto de fusi—n en
dos a–os de la Confede-
raci—n Mundial del Tra-
bajo y de la CIOSLÓ.

Segœn Liceras, la Ômejo-
rara de la calidad del
empleo no depende de
los costes laborales, sino
de realizar una mayor in-
versi—n productiva y con-
tar con unas buenas nor-
masÕ. Con respecto a las
propuestas realizadas
por los sindicatos, Liceras destaca
que van encaminadas principalmen-

te al aumento de la inver-
si—n productiva, a una
mayor estabilidad laboral
y a m‡s participaci—n la-
boral de las mujeres.

Lola Liceras subraya
que en Espa–a Ôcuando
hablamos de problemas
laborales de la poblaci—n

hablamos fundamentalmente de las
mujeresÕ, ya que Ôcon respecto al

resto de las europeas presentan una
tasa de actividad siete puntos infe-
rior, una tasa de empleo diez puntos
inferior y una tasa de paro que su-
pone el doble de la registrada en Eu-
ropaÕ. Sin embargo, indica, Òla dife-
rencia de Espa–a con respecto a Eu-
ropa en el empleo masculino es ape-
nas perceptible, ya que Ôlas tasas de
empleo y actividad son similares y la
de paro es s—lo un punto superiorÕ.

CC.OO. advierte que la calidad del empleo no depende
de los costes laborales
! La secretaria confederal de Empleo de CC.OO., Lola Liceras, exige al Gobierno que Ôplantee una posici—n
clara con respecto a la reforma del mercado laboralÕ y le inst— a que Ôcambie de actitud porque de momen-
to es m‡s proclive a las propuestas de la patronal de reducci—n de los costes de despidoÕ.

Reducir de forma sig-
nificativa las alt’simas
tasas de siniestralidad
que soporta nuestros
pa’s,que en su mayo-
r’a son debidas a un
escaso cumplimiento
de la normativa por
parte de las empre-
sas,a una formaci—n escasa o nula de
los trabajadores y a un mercado de
trabajo con uso abusivo de la tempo-
ralidad y la subcontrataci—n,es un ob-
jetivo prioritario de CC.OO. porque Òla
siniestralidad es una lacra moral y un
baremo para enjuiciar nuestra activi-

dad, la de los
empresarios y la
de los gobernan-
tesÓ, indica Fi-
dalgo.

Los datos de
los cuatro pri-
meros meses de
2005 son alar-

mantes: Los accidentes con baja  en
el puesto de trabajo han crecido un
13,9 % y los mortales 4,7 %.ÒNoso-
tros hemos tomado nota, pero deben
tomarla tambiŽn y principalmente los
empresarios, que son los responsa-
bles legales de garantizar la salud y

seguridad de los trabajadores y traba-
jadoras en la empresa; y,c—mo no, los
gobiernos que deben vigilar la aplica-
ci—n de la norma y cumplir y hacer
cumplir las leyes.Esperemos que es-
te repunte de la siniestralidad sea al-
go pasajero y que reconduzcamos la
situaci—n para lograr tambiŽn este
a–o la reducci—n de accidentesÓ.

ÒNo olvidemos que el objetivo que
nos hemos fijado para esta legislatu-
ra es reducir la siniestralidad a la
media europea Si no se avanza hacia
ese objetivo los sindicatos no nos va-
mos a quedar con los brazos cruza-
dosÓ, advierte Fidalgo.

La disminución de los accidentes de trabajo es un objetivo
prioritario de CC.OO.
! JosŽ Mar’a Fidalgo en su intervenci—n en el curso de verano sobre siniestralidad laboral de la Universidad
Complutense,organizado por la Fundaci—n para la Prevenci—n de Riesgos Laborales,mostr— su preocupaci—n
por el alarmante aumento de los accidentes de trabajo durante 2005, e hizo una llamada de atenci—n a los
empresarios y al Gobierno.

El Plan de Juventud precisa de mayor concreción
y desarrollo para garantizar su efectividad
! El Plan Interministerial de Juventud 2005-2008 aprobado por el Gobierno sienta las bases para la partici-
paci—n de los j—venes, si bien el apartado de acciones concretas no se ajusta plenamente a los problemas
de los j—venes. ÒSer‡ necesario un esfuerzo para avanzar propuestas novedosas en la l’nea de mejorar los
’ndices de temporalidad, inserci—n laboral y condiciones del empleo de los j—venesÓ, segœn la Secretaria de
Juventud de CC.OO.

Para Nuria Rico, secreta-
ria confederal de Juven-
tud de CC.OO., el Plan de
Juventud da respuesta a
una de las exigencias de
CC.OO. al dotarse de una
Comisi—n Tripartita de
Empleo de J—venes, con
participaci—n de los sin-
dicatos mayoritarios, para canalizar
propuestas de acci—n en torno a la si-
tuaci—n laboral de los j—venes.

CC.OO. valora tambiŽn el impulso

que da el INJUVE a la
cooperaci—n interminis-
terial, lo que deber’a
permitir abordar proble-
mas como el empleo, el
acceso a la vivienda, o el
desajuste entre nuestro
sistema educativo y el
mercado laboral. La cre-

aci—n de un Observatorio Joven tam-
biŽn supone un buen instrumento de
estudio y an‡lisis para dar lugar a la
elaboraci—n de medidas concretas.

No obstante, CC.OO. advierte que
se trata de herramientas de trabajo, y
que por tanto han de generar resulta-
dos que mejoren la calidad del em-
pleo y de vida, la emancipaci—n y la
integraci—n de los j—venes, y que es-
tos deber‡n ser evaluados minucio-
samente. ÒEs un Plan de Juventud
generalista y las l’neas de actuaci—n,
aunque acertadas, precisan de ma-
yor concreci—n y desarrollo para ga-
rantizar su efectividadÓ, subraya el
sindicato.



Gaceta Sindical ¥ 3
Confederación Sindical de CC.OO. ¥ Periódico digital semanal ¥ MiŽrcoles 13.07.05 (12 horas)

El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya ha desestimado el re-
curso de suplicaci—n interpuesto
por CAPRABO contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social
n¼ 18 de Barcelona, en febrero de
2004, que condenaba a esta em-
presa a pagar una  indemnizaci—n
de 6.450 euros a una trabajadora

y 3.000 euros a CC.OO., por en-
tender que la empresa hab’a teni-
do un comportamiento discrimina-
torio con la empleada y que hab’a
vulnerado el derecho a la libertad
sindical.

El TSJC ratifica la anterior
sentencia, donde qued— acredi-
tado que la trabajadora ven’a

ejerciendo funciones de adjunta
de planta, con personal a su car-
go, percib’a los pluses de res-
ponsabilidad y por objetivos apa-
rejados a sus funciones, y a la
que una vez elegida miembro del
comitŽ de empresa por CC.OO.
la empresa opt— por retirarle di-
chas funciones.

Sentencia a favor de la libertad sindical

CC.OO. y Caixa
Catalunya acuerdan
crear 1.000 puestos
de trabajo fijos 
CC.OO.y la direcci—n de Caixa Ca-
talunya han firmado un acuerdo
para crear 1.000 puestos de tra-
bajo fijos hasta
2010,con el ob-
jetivo de llevar a
cabo el plan de
expansi—n de la
entidad financiera que contempla
la apertura de nuevas oficinas du-
rante los pr—ximos a–os.

El acuerdo incluye mejoras de
las condiciones laborales del con-
venio colectivo del sector, como en
la retribuci—n de los empleados y
la pr—rroga durante un a–o del
plan de prejubilaciones firmado
entre CC.OO y Caixa Catalunya en
diciembre del a–o pasado. Tam-
biŽn normaliza la promoci—n de las
nuevas figuras comerciales, con
una carrera que ofrece salida a las
aspiraciones de los trabajadores
de la entidad, al tiempo que se
mejora la retribuci—n y los niveles
de los directores y subdirectores
de oficina.

Nueva gu’a jur’dico-
laboral para 
los trabajadores
inmigrantes 
en Euskadi
El Centro de Informaci—n del Tra-
bajador Extranjero de CC.OO. de
Euskadi (CITE) ha editado una nue-
va gu’a actualizada dirigida al co-
lectivo de trabajadores inmigran-
tes con informaci—n jur’dico-labo-
ral de utilidad.Una publicaci—n que
se divide en dos grandes ‡reas.La
primera,dedicada a temas labora-
les con informaci—n sobre tipos de
contratos, reg’menes de  la Segu-
ridad Social, prestaciones por de-
sempleo, bases de cotizaci—n....
TambiŽn incluye el convenio de la
Construcci—n de Alava, al ser el
sector que mayor cantidad de tra-
bajadores inmigrantes engloba.

La segunda parte de la gu’a
abarca el ‡rea de Extranjer’a y
trata temas como las autoriza-
ciones de trabajo, de asilo y re-
fugio, los reg’menes especiales,
as’ como otras cuestiones sobre
nacionalidad, contingente de tra-
bajadores o nacionalidad.

CC.OO ha pedido Go-
bierno que haga un es-
fuerzo con otros pa’ses
europeos para defender
ante la UE el cultivo de la
remolacha y el futuro de
la industria azucarera en
Espa–a, con el fin de
evitar la desaparici—n de
miles de empleos.Como ha recorda-
do la  secretaria general de la Fede-
raci—n Agroalimentaria de CC.OO.,
Cecilia Sanz, Ò de aprobarse la  re-
forma, propuesta por Fishler y que
mantiene la nueva comisaria de Agri-
cultura pese a su rechazo, significa-
r‡ un golpe para el sector, ya que los
agricultores dejar‡n de sembrar re-
molacha y las empresas de moltu-
rarla, lo que supondr‡ una grave pŽr-

dida de actividad y
de empleo en zonas
rurales donde no
hay alternativas de
empleo al cultivo de
la remolachaÓ.

Evitar la pŽrdida
de empleo. La Fe-

deraci—n Europea de Sindicatos de
Agricultura, Alimentaci—n y Turismo
(EFFAT) –organizaci—n a la que per-
tenece CC.OO.– ha destacado que
los objetivos de la Comisi—n Europea
no deber’an olvidar los esfuerzos re-
alizados por el sector azucarero en
los œltimos a–os modernizando ex-
plotaciones y f‡bricas. La Comisi—n
Europea propone una reducci—n de
los precios en un tiempo muy breve.

Un ejemplo :la reducci—n de los pre-
cios del 39% dos a–os significa el
cierre del 40% de las f‡bricas euro-
peas y de un porcentaje similar en
Espa–a, as’ como la pŽrdida de
25.000 empleos directos y 125.000
indirectos en Europa.

La manifestaci—n convocada en
Bruselas para el pr—ximo lunes, 18
de julio, contra la OCM del azœcar
–convocada por la Confederaci—n
Internacional de Remolacheros Eu-
ropeos (CIBE), la Federaci—n Euro-
pea de Sindicatos de Agricultura,
Alimentaci—n y Turismo (EFFAT y la
Industria Europea del Azœcar
(CEFS)–, coincidir‡ con la reuni—n
de los ministros de Agricultura de la
UE, quienes  analizar‡n la propues-
ta de la Comisi—n Europea 

El sindicato movilizar‡ a los trabajadores contra la pŽrdida de empleo en el sector

CC.OO. considera inaceptable la propuesta de reforma
del azœcar presentada por la Comisión Europea
! La Federaci—n Agroalimentaria de CC.OO. ha mostrado su rechazo a la propuesta de reforma de la
Organizaci—n Comœn de Mercado (OCM) del azœcar, que ha presentado la comisaria europea de Agri-
cultura, Mariann Fischer, que  de salir adelante supondr‡ una grave pŽrdida de actividad y de em-
pleo en zonas donde no hay otras alternativas de empleo al cultivo de la remolacha. CC.OO. ha ad-
vertido que participar‡ activamente en las movilizaciones contra la OCM del azœcar, y que tendr‡n
como acto principal la manifestaci—n de Bruselas del pr—ximo 18 de julio.

Deben concretarse los recursos que se destinar‡n a su desarrollo

CC.OO. pide que se apruebe el Plan Regional 
de Formación Profesional de Extremadura  
! CC.OO.ha pedido a la Junta de Extremadura que agilice la aprobaci—n del Plan Regional de Formaci—n Pro-
fesional y que Žste tenga una financiaci—n suficiente, pues aœn no se han concretado los recursos econ—-
micos que la Administraci—n regional destinar‡ a su desarrollo. Para CC.OO. dicho plan debe servir para au-
mentar el prestigio y la calidad de la FP, mejorar la gesti—n de los fondos pœblicos y contribuir al reconoci-
miento y acreditaci—n oficial de las competencias profesionales alcanzadas mediante la experiencia laboral.

El secretario de For-
maci—n y Empleo de
CC.OO.de Extremadu-
ra, Miguel Coque , re-
cuerda que Gobierno y
comunidades aut—no-
mas han consensuado
una normativa b‡sica
sobre la red de centros
de formaci—n profesio-
nal, por lo que es necesario poner
en marcha lo antes posible el Plan

de Formaci—n Profe-
sional de Extremadu-
ra, tal y como se com-
prometi— la propia
Consejer’a de Econo-
m’a.

Para CC.OO. el Plan
Regional de Formaci—n
Profesional debe servir
para aumentar el pres-

tigio y la calidad de la FP, mejorar la
gesti—n de los fondos pœblicos desti-

nados en este ‡mbito y contribuir al
reconocimiento y la acreditaci—n ofi-
cial de las competencias profesiona-
les alcanzadas mediante la expe-
riencia laboral.

Adem‡s,debe incrementar la vin-
culaci—n de la formaci—n profesional
con el sistema productivo extreme-
–o, avanzando en la integraci—n real
de los tres subsistemas de forma-
ci—n profesional existentes, forma-
ci—n inicial, ocupacional y continua.
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EN LA PRENSA 

El Pa’s 13/07
Sindicatos y COE tratan hoy de
desbloquear la reforma laboral.

ABC 13/07
CEOE pide un plazo para la
reforma laboral y que le-
gisle el Gobierno si no hay
acuerdo.

El Mundo 13/07
La CEOE apoya que Za-
patero legisle un refor-
ma laboral sin consenso
social.

El Peri—dico 13/07
Las regiones pobres si-
guen sin acercarse a las
m‡s ricas.

El Mundo 12/07
CC.OO. y UGT recuerda al
ÒlobbyÓCuevas-Solbes que aba-
ratar el despido Òno est‡ en ventaÓ.

ABC 12/07
Fidalgo y MŽndez conf’an en que
su reuni—n con Cuevas sirva para
desbloquear la reforma laboral.
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28 de febrero de 1981

Desaparece çlvaro
Cunqueiro

Ha muerto en Vigo el escritor
espa–ol çlvaro Cunqueiro. Na-
cido en Mondo–edo (Lugo) el
22 de diciembre de 1912, Cun-
queiro era considerado un ver-
dadero estilista, tanto en len-
gua castellana como en galle-
ga. H‡bil recreador de leyen-
das, su obra halla inspiraci—n
en los mitos medievales galle-
gos, en los que pod’a conside-
rarse un erudito. Ficci—n y rea-
lidad se entrelazan as’ en una
combinaci—n dif’cil de lograr en
quien no tuviera su fŽrtil imagi-
naci—n, pero tambiŽn sus pro-
fundos conocimientos. A su
obra narrativa debe a–adirse la
poŽtica, en la que partiendo de
la l’rica trovadoresca ha llegado
a convertirse en uno de los m‡s
importantes poetas gallegos
contempor‡neos.

CITA CON LA
HISTORIA

LUCA CABALLEROEL OJO DE LA AGUJA
JAIME DE NEPAS

Apóstatas
Leo en El Pa’s del pasado nueve de julio una peque–a nota que dice que

el arzobispado de Madrid ha rechazado la petici—n de mil ochocientos cat—-
licos (gays, feministas y miembros de grupos laicos) para que les dieran de ba-

ja en la Iglesia. Hace un a–o, el mismo arzobispado rechaz— otras mil quinientas
peticiones, o sea, que en un a–o han roto el carnŽ tres mil trescientos afiliados. Por
eso me ha extra–ado que la nota period’stica fuera tan peque–a. Si ese nœmero se
da de baja en un partido pol’tico o en un sindicato lo sacan en la primera p‡gina. Pe-
ro vamos por partes. ÀQuŽ ha dicho el arzobispo de Madrid?, ese que va a la manifes-
taci—n contra el matrimonio homosexual, pero no a la que se hizo contra la pobreza.
Pues ha dicho que las peticiones deben hacerse en el obispado de cada cual y de uno
en uno,o sea, como Fraga hace treinta a–os:nada de grupos,disuŽlvanse y entren de
uno en uno con los papeles en la boca.Aqu’ el caso es poner dificultades para que
no se merme el censo de afiliados, al que te apuntan a los cuatro d’as de nacer
cuando te bautizan sin pedirte permiso, te dan la primera comuni—n a los siete
a–os (cuando dicen que ya tienes uso de raz—n) y te confirman al a–o siguien-
te; es decir,que a los ocho a–os eres un cat—lico hecho y derecho.La Cons-

tituci—n obliga a que todas las organizaciones deben tener car‡cter de-
mocr‡tico y, por tanto, la Iglesia debe dar de baja inmediatamente a

cualquier cat—lico que lo pida, pero claro, esta organizaci—n es
tan dem—cratica como las compa–’as telef—nicas,que les

pides la baja y te marean durante meses. "

ÒClicka a la ChurecaÓen http://www.conc.es/cultura/chureca/

El mundo de ÒLa ChurecaÓ a travŽs de la fotograf’a

Veinte j—venes trabajado-
res del vertedero de la
Chureca han participado
en un taller de fotograf’a,
organizado por la OIT-IPEC
y CC.OO. de Catalunya, e
impartido por el fot—grafo
y sindicalista de CC.OO.,
Antonio Rosa, muy com-
prometido con la erradica-
ci—n del trabajo infantil

El resultado de este taller es una exposici—n
que, bajo el t’tuloÒClicka a la ChurecaÓ, evidencia
las condiciones de trabajo habituales en Centroa-
mŽrica y denuncia la situaci—n que sufren estos
ni–os y ni–as trabajadores, y sus familias, en los
pa’ses en los que se da este fen—meno.

Con una peque–a c‡mara, estos j—venes han
fotografiado a su gente, su entorno, las duras
condiciones de vida y de trabajo que van acaban-

do con su dura infancia, su cotidia-
nidad. Una realidad que han visto,
por primera vez, a travŽs de una
lente fotogr‡fica.

Las fotograf’as hablan por s’ mis-
mas. Son im‡genes que se convier-

ten en ar-
te y de-
nunci a:
muestran

a ni–os y ni–as viviendo y
trabajando en el basurero,
pero tambiŽn reflejan una

infancia de juegos, de dignidad, de  vitalidad, es-
peranzas y anhelos por salir del mundo de la mi-
seria y marginaci—n de la Chureca.

Segœn la OIT, el 90% de los ni–os y ni–as traba-
jadores perciben una remuneraci—n alrededor de un
20% menos de lo que gana un adulto o se les pa-
ga en especie. Sus jornadas laborales son superio-
res a los l’mites m‡ximos establecidos por las legis-
laciones nacionales; adem‡s, para ellos no existen
los derechos laborales y sus empleos son precarios.

La exposici—n fotogr‡fica
ÒClicka a la ChurecaÓ puede
puede visitarse en la web
www.conc.es/cultura/chureca/,
y se enmarca en la campa–a de
sensibilizaci—n y lucha contra la
injusticia del trabajo infantil, ÒNo
es un juegoÓ, puesta en marcha
por la Fundaci—n Paz y Solidari-
dad  de CC.OO. de Catalunya.

! Chabolas, miseria, vacas, camiones de basuraÉ  y mucha basu-
ra son elementos cotidianos del paisaje y  de las duras condiciones
de vida de los trabajadores (mujeres, hombres, pero sobre todo ni-
–os y ni–as) del vertedero de la Chureca en Managua (Nicaragua).

Una impactante y terrible realidad que podemos conocer a travŽs
de fotograf’as realizadas por sus verdaderos protagonistas: los j—-
venes que trabajan en el basurero recogiendo desechos para lim-
piarlos, reciclarlos y venderlos como œnico medio de subsistencia.


