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1.- Introduccion:

El actud moddo de crecimiento, excesivamente dependiente de las actividades
intensivas en mano de obra que requieren bga cudificaci—, estt en contradicci—h
con los esfuerzos redizados por la sociedad paraincrementar los niveles de edu-
caci—A y formaci—A de la poblaci—A, y es un desgprovechamiento de los mgores
recursos humanos, ademis de un componente de precariedad labord. Este mode-
lo productivo es causade lanegativaevoluci— delaproductividad, escaso nive de
competitividad provocado por d desguste entre los empleos que generad merca
do detrabgo y la poblaci—a cudificada que se incorporaa 4.

La precariedad labord, entendida en un sentido amplio, tiene una plurdidad de
rosrosy formas de presentarse. EI despilfarro social y laboral de las personas
con alta cualificaci—n se produce, tanto entre quienes figuran como pobla-
ci—A inactiva (excluidas, desanimadas o retiradas de la actividad laboral),
como entre los desempleados, o entre la poblaci—a asalariada Gobrecuali-
ficadaOcuya formaci—a no se ve reconocida ni retribuida por las empresas.
En d desguste entre laformaci—h adquiriday puesto de trabgo desempe-ado, los
j-venesy las mujeres estn especidmente afectados

Por otro lado, la Ondstenciad en redlamar mano de obra fuera dd territorio
muchas veces es interesada e incluye @ deseo de contar con mano de obra cudifi-
cada con menores sdarios o bien la de contar con mano de obra descudificada
paragbaraar y rebgar las expectativas y sdarios de los trabgadores acordadas en
Negociaci—rn Colectivacomo esd caso del Convenio de Campo de Extremadura
y la recurrente gpuesta, por parte de determinadas organizaciones agrarias, por
reclamar inmigraci-A antes de gprovechar la mano de obra que tenemos en
Extremaduray en concreto lamano de obrafemenina

En las negociaciones sobre Contingentes se expresan opiniones de empresarios
y Sus organizaciones, respadadas por andistas econ—micos, reativas a que en d
mercado de trebgo fdtan trabgadores y trabgadoras con cudificaci—h, o (ien
cudificadosO De forma mis especfica, en d Cattlogo de Ocupaciones de
Dif’cil Cobertura, seconcretan propuestasalas CCAA. por partedd INEM, que
en d caso de Extremaduraestin fueradelaredidad. Concretamente, laaitimapro-
puestal parad tercer trimestre de 2007 en Extremadura que recibe d SEXPE dél

1 Badajoz: —ptico, logopeda, agente de oficina de colocaci—n, ba-ista-socorrista, encargado o capataz
agr'cola, trabgjador agr'cola, trabgador agr'cola de cultivos extensivos, dba-il, dba-il caravistero, monta-
dor-instalador de ascensores montador-instalador de cables, cuerdas y/ o poleas, conductor-operador de
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INEM as lo demuestra Tambizh, en muchos casos se reclaman trabgjadores sin
cudificaci—n, gpareciendo sstemiticamente, como ocupaciones de dif’cil cobertu-
ra, dgunas como lade peonesdelacongrucci—A o trabgadores agr'colas con mis
de 30.000 demandantes

2.- La pérdida de oportunidades en la sobrecualificacidn

LaGsobrecualificaci—aOen & empleo tiene asu vez consecuencias en los sda
rios -menores- de los trabgadores y, consecuentemente, en los ingresos del
Ssemade SS, as como en las prestaciones derivadas del mismo.

Unadelas caras de los desgustes entre formaci—h y empleo es € posible recha
Zo de los demandantes de empleo a determinadas ofertas, a causa de las nega
tivas condiciones de trabgo ofertadas Unas condiciones de trabgo que no res-
pondan a las expectativas generadas por la invers— redizada por los trabga
dores en formaci—A, puede aumentar & desempleo y/ o la bosgueda de empleo
por parte de persond cudificado fuera de su comunidad aut—Roma o en otros
mercados de trabgo europeo. El caso de determinados profesiondes de la sani-
dad en Extremadura emigrando a Portugd o alnglaterrason un claro gemplo,
lo que supone una descapitaizaci— parala sociedad extreme-ay una pZdida
de oportunidades para nuestro tgjido productivo.

Esta perdida de oportunidades se manifiesta, tambiZn, cuando las empresss
prescinden de trabgadores y trabgadoras ad dcanzar una determinada edad
para sustituirlos por otros trabgadores con menores sdarios, bien directamen-
te, 0 atravZs de la segregaci—a y/ 0 subcontrataci— de determinadas activida-
des Ninguna sociedad se puede permitir @ prescindir de trabgadores de dta
cudificaci—n y experiencia por € smple hecho de tener 50 a-0s, y en Espa—a
esta negativa prictica se ha generdizado en determinadas empresas

ParaCCOO Iaideavrelacionada con lafdtade mano de obra cudificada, escon-
de d deseo de que Zsta sea mis barata en lamayor’ade los casos Cuando no es

groafija, conductor-operador de groatorre, conductor-operador de groa en cami—n, conductor-operador
de miguinas y aracciones de feria, operario de veh'culo de limpieza viaria, vendedor por telZono, pe-a
de excavaciones arqueol—gicas y smilares pe-A de obras publicas sepulturero-enterrador, pe—n de la
consirucci—a de edificios Ciceres: tZenico en educaci—n especid, profesor de formaci—a vid, agente de
oficina de colocaci—n, cocinero en generd, cocinero de barco, planchista (cafeter’a o restauraci—n), traba-
jador agr'cola, aplicador de plaguicidas, quesero, heladero-elaborador de helados, limpiador de ventanas,
lavacoches amano, pe—A de la construcci— de edificios
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as, hay soluciones en lal’'nea de mgorar laformaci—A parad empleo y poten-
ciar unamayor conexi—A entre educaci—, formaci—A y € fmbito de laempre-
sa, a8 como una meora de la gesti—n que los Servicios Pablicos de Empleo
hacen de la ofertay de la demanda de empleo.

Los datos que se presentan a continuaci—, nos dicen que € despilfarro de for-
maci—A y conocimientos de las personas altamente cualificadas afecta en
Espa—a al menos a 2.643.000 personas:

¥ 879.000 soninactivas (16-59 a—0s) en edad de trabgar con estudios supe-
riores (33%)

¥ 394.000 son paradas con estudios superiores (14,9%)

¥ 1.370.000 son asdariadas con titulaci—A universtaria pero que desem-
pe—an ocupaciones por debgo de su cudificaci—A (51,8%)

En Extremadura, la perdida de oportunidades para el mercado de traba-
jo, se sitaa en torno a 56.000 personas altamente cualificadas:

¥ 21.100 son inactivas (16-59 a—0s) en edad de trabgar con estudios supe-
riores (37,7%)

¥ 7.900 son paradas con estudios superiores (14,1%)

¥ 26.700 asdariadas con titulaci—A universtaria pero que desempe—-an ocu-
paciones por debgo de su cudificaci—n (47,6%)

Por otro lado, cabe destacar que este fen—meno relacionado con personas muy
cudificadas sepolariza con personas que cadavez quedan misrezagadas de un
gorendizge permanente que les posbilite herramientas para competir en €
mercado detrabgo, desmotivando su inserci—a en € mismo y facilitando laten-
denciad abandono paraengrosar la poblaci—r inactiva

Que haya 196.400 personas inactivas en nuestra comunidad es una perdi-
da de oportunidades para € crecimiento de nuestra regi—n y del desarrollo
profesiona de los extreme—0s que pueden formar parte de la poblaci— acti-
va. Sendo Extremadura la regi—a que tiene la tasa de actividad mis bga de
toda Espa—a -52,23%, frente d 58,58 de media estata-, habrt que crear las
condiciones pararecuperar las capacidades de las personas formadas y cudli-
ficadas para e trabajo, como aquellas que por un dZficit de formaci—A han
sido expulsadas del mercado de trabgo y desanimadas adgjar de formar parte
de la poblaci— activa
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3.- Inactivos2 por nivel de estudios en Extremadura, en relacidn con Ia
media de Espaia y de otras GC.AA.

I nactivos (16-59 a—o0s) por nivel de estudios en Extremaduray Espa—a.

¥ Segom laEPA dd cuarto trimestre de 2006 de 6.872.700 personas inacti-
vas entre 16 y 59 a—os, hab’a 879.000 personas con estudios superiores,
lo que supone que cas @ 12,8% de los inactivos con esa edad tiene estu-
dios superiores

ESO 1% ESO 2% E. SQuperior/
Andfabetos E. Primaria Anflogos® Anilogos Doctorado Totd
Extremadura 43(2%) 40,3 (20,5% ) 95,2 (48,5 %) 35,4 (18%) 21,1 (10,75%) 196,4
Egpa-a 137,6 (2 %) 1.723,5 (25 %) 2.438,9 (35,0%) 1.693,4 (24,6%) 879,2 (12,8 %)  6.872,7

Fuente: Elaborado por e Gabinete TZenico Confederad de CC.OO. apartir de microdatos de la EPA del
INE: 4/a'rimestre de 2006.

¥ En Extremadura, de 196.400 inactivos, 21.100 son personasinactivas con
estudios superiores representando un 10,75% de su totd, frented 12,8%
estatd.

¥ En Extremadura, € grupo con un porcentge mayor de inactivos, se stca
en aguellos gque pertenecen d grupo de estudios de 1vciclo de ESO o
anfogos con un 48,5% frente a 35% de media etatd.

Andfebetod % ED 1 %  EO 2%AnflogosE. % Totd %

E. Primaria Anflogos Superior/Doctorado
Extremadura 44,6 22,5% 952 48,5 % 56,5 28,7 % 196,4 100,0%
Egpa-a 1.861,1 27,0 % 2.438,9 35,0 % 2.572,6 37,4 % 6.872,7 100,0 %

Fuente: Elaborado por e Gabinete TZenico Confederd de CC.OO. apartir de microdatos de la EPA del
INE: 4/a'rimestre de 2006.

¥ En Extremadura, de 196.400 inactivos, 56.500 son personas inactivas
con estudios de 2vciclo de secundaria 0 anHogos y superiores, represen-
tando un 28,75% de su totd.

¥ En Espa—a estos se Staan en € 37,4%

2 El anflisis de los inactivos se acota d intervalo de edad 16-59 a—os, aquellos con una mayor poten-
cididad de movilizaci— e incorporaci—n ala actividad labord.

3 Formaci—n einserci—A labora correspondiente.
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4.- Distribucidn porcentual de inactivos [16-59 afios) por nivel de estudios
en Extremadura y otras GC.AA.

¥ Esen d PasVasco (22,6%) y Navarra (19,2%) donde un mayor porcen-
tge de la poblaci— inactiva cuenta con estudios superiores

¥ Extremadura (10,7%) figura como una de las CC.AA. con vdores infe-
riores junto a Canarias (10,6%), Andduca (10,5%), Bdeares (10%),
Murcia (9,6%) y Castilla La Mancha (9,5%).

ESO 1% ESO 2% E. Superior/
Andfabetos E. Primaria Anilogos Anilogos Doctorado Totd
Pal's Vasco 0,9 20,2 31,0 25,4 22,6 % 100,00%
Navarra 0,8 14,7 39,1 26,2 19,2 % 100,00%
Egpa-a 2,0 % 25,1 % 35,5 % 24,6 % 12,8 % 100,00%
Extremadura 2,2 % 20,5 % 48,5 % 18,0 % 10,7 % 100,00%
Canarias 1,9 28,0 35,8 23,8 10,6 % 100,00%
Andduc'a 2,9 27,3 38,7 20,5 10,5 % 100,00%
Baeaes 2,7 24,9 40,8 21,6 10,0% 100,00%
Murcia 2,8 26,9 38,1 22,5 9,6 % 100,00%
CagtillaLaMancha 2,0 30,5 37,7 20,3 9,5 % 100,00%

Fuente: Elaborado por @ Gabinete TZenico Confederd de CC.OO. apartir de microdatos de la EPA del
INE: 4/ 'rimestre de 2006.

¥ Los inactivos que sus estudios no llegan mis dlt de los dd primer ciclo
de laESO o0 estudios anflogos representan d 71,3 % en Extremadura,
mientras que en lamedia estatd se encuentraen d 62,6%.

¥ Por d contrario los inactivos con estudios con certificaci—A en secunda
ria o estudios anflogos hasta Estudios Superiores representan en
Extremadurae 28,7% y en d estado d 37,4%.

a.- Tasa de inactivos [16-59 anos) por nivel de estudios en Extremadura y
otras GG.AA.

¥ Latasade inactividad disminuye, en todas las CC.AA., segoa aumenta
el nivel de estudios de la persona: entre aguellas con estudios primarios
0 con estudios secundarios la tasa de inactividad es € triple o € doble
(respectivamente) que la de los titulados superiores inactivo, siendo la
de las personas andfabetas las que tienen un mayor tasa de inactividad.
¥ Las comunidades donde menor es la tasa de inactividad globa
(Catdu—a: 19,4, Madrid: 19,2) son las que presentan tambizZn la menor
tasa de inactividad de sus titulados superiores; es decir, aprovechan
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mejor y en mayor medida la formaci— y cudificaci—h de su poblaci—A
paralaactividad labordl.

¥ Por d contrario, donde las personas con estudios superiores suponen
un porcentge mayor sobre los inactivos de dicha comunidad
(Extremadura: 15,9 y Andauc’a 14,4), presentan iguamente unos nive-
les de inactividad tota superiores alamedia de Espa—a 11,3.

¥ Somos, pues, laregi—h con un mayor porcentaje de personas con
educaci— superior incluido doctorado que forman parte de la
Tasa de I nactivos y por lo tanto con mayor pZrdida de oportuni-
dades para consolidar un tejido laboral mts productivo.

ESO 1% ESO 2% E. Quperior/
Andfabetos  E. Primaia Antlogos Antlogos Doctorado Totd
Extremadura 61,2 41,8 30,7 30,4 15,9 29,6
Andauc'a 70,0 39,3 32,4 29,6 14,4 29,8
Egpa-a 60,4 33,8 28,2 24,4 11,3 24,0
Cadu-a 54,5 28,7 23,9 19,2 8,1 19,4
Madrid 58,1 28,4 26,7 19,8 9,3 19,2

Fuente: Elaborado por & Gabinete TZcnico Confedera de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA de
INE: 4valrimestre de 2006.

6.- Parados por nivel de estudios en Extremadura, en relacidn con Ia
media de Espaiia y de otras GC.AA.

Parados por nivel de estudios en Extremaduray Espa—a.

¥ En d cuarto trimestre de 2006 de las 1.810.600 personas en paro de
Espa—a, hab'a 394.200 con estudios superiores 1o que supone € 21,8%
de los parados que figuran en laEPA.

¥ En Extremadura, de las 60.400 personas en paro, un 13 % ten’atitu-
laci— superior, siendo la regi—A con menor n¥de parados en esta

franja.
ESO 14 ESO 24 E. Superior/
Andfabetos E. Primaria Anfogos Anflogos Doctorado Totd
Extremadura 0,3 10,7 34,0 7,7 7,9 60,4
Espa-a 14,8 341,7 638,6 421,3 394,2 1.810,6

Fuente: Elaborado por e Gabinete TZnico Confederad de CC.OO. apartir de microdatos de la EPA del
INE: 4% rimestre de 2006.
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1.- Distribucion porcentual de parados por nivel de estudios en
Extremadura y comparativa con otras GG.AA.

¥ Porcentudmente y con respecto ala media de Espa—a, € mayor n¥de
parados los concentramos en aquellos que tienen estudios de primer
ciclo de ESO o anilogos con una diferencia de 21 puntos.
Extremadura 56,3% / Espa—a 35,3%

¥ Delamismaforma, se expresa mayor facilidad para encontrar trabago
en Extremadura que en la media de Espa—a S se posee mayor nivel
educativo. Extremadura: 25,7% / Espa—a 45%

Andfebetod % EO1% %  ESO 2%AnflogosE. % %

E. Primaria Anflogos Superior/Doctorado 1]
Extremadura 1,0 18 % 340 56,3 % 15,6 25,7 % 60,4 100,0%
Egpa-a 356,5 19,7 % 638,6 353 % 815,5 45 % 1.810,6  100,0 %

Fuente: Elaborado por & Gabinete TZcnico Confedera de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del
INE: 4valrimestre de 2006.

¥ En las Comunidades Aut—romas de |la cornisa canttbrica (por este orden:
Asturias, Pa's Vasco, Gdiciay Cantabria) los parados con estudios supe-
riores suponen € principd colectivo, con un peso que oscilaentre € 30%
y € 45% de todos los desempleados

ESO 1% ESO 24 E. Quperior/
Anafabetos E. Primaria Antlogos Anilogos Doctorado Totd
Agurias 0,6 19,7 19,9 15,5 44,3 % 100,00%
Pa'sVasco 0,0 12,0 29,2 19,0 39,7 % 100,00%
Gdlida 0,0 15,6 27,6 25,5 31,4 % 100,00%
Cantabria 0,0 12,7 31,9 25,3 30,1 % 100,00%
Egpa-a 0,8 18,9 35,3 23,3 21,8 % 100,00%
Andauc'a 0,7 22,7 40,3 199 16,4 % 100,00%
Baeares 1,0 22,2 41,3 19,6 15,8 % 100,00%
Murcia 3,1 23,9 35,2 22,2 15,55 100,00%
Extremadura 0,4 % 17,7 % 56,2 % 12,7 % 13,0 % 100,00%

Fuente: Elaborado por & Gabinete TZcnico Confederal de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del
INE: 4¥alrimestre de 2006.

¥ Eda devada presencia de titulados superiores entre los parados guarda
mis relaci—-A con un mayor nivel educativo de las personas activas en
dichas comunidades que con unadificultad a—adida paraencontrar traba
jo con estudios superiores.
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¥ En Extremadura, el peso de las personas desempleadas con titula-
ci—A superior es de un 13%, muy por debajo de lamedia de Espa—a
que es de 21,8%.

8.- Tasa de Paro por nivel de estudios en Extremadura y otras GC.AA.

¥ En todas las comunidades (sdvo en Asturias) latasade paro de lapobla
ci—A con estudios superiores es muy inferior alamedia de su comunidad
aut—Aoma.

¥ S latasade paro espa—olaesde 8,3%, latasade paro delapoblaci— con
estudios superiores es de 5,7%

ESO 1% ESO 24 E. Quperior/
Andfabetos E. Primaia Anilogos Anilogos Doctorado Totd
Agurias 56,4 13,3 6,4 6,5 11,4 % 9,2 %
Gdlicia 0,0 8,2 7,0 9,9 7,8 % 8,1 %
Cantabria 0,0 5,7 7,9 5,7 5,1 % 6,0 %
Pa's Vasco 0,0 8,7 9,6 5,8 5,5 % 6,7 %
Egpa-a 16,4 % 10,1 % 10,3 % 8,0 % 5,7 % 8,3 %
Extremadura 9,6 % 19,0 % 15,8 % 9,5 % 7,0 % 12,9 %
Andduca 15,6 15,5 14,3 11,7 7,6 % 12,2 %
Baeares 10,8 9,0 7,9 47 3,7 % 6,2 %
Murcia 18,4 10,0 8,6 7,9 4,9 % 7,9 %

Fuente: Elaborado por @ Gabinete TZenico Confederad de CC.OO. apartir de microdatos de la EPA del
INE: 4/a'rimestre de 2006.

¥ El peso entre los parados de los titulados superiores es muy reducido en
las comunidades del sur y d levante espa—ol (Extremadura, Andauc’a,
Bdearesy Murcia).

9.- Tasa de Paro por nivel de estudios en Extremadura y otras GC.AA.
cercanas al pleno empleo masculino

¥ Latasade desempleo disminuye d aumentar € nivel de estudios del tra-
bgador, que en € caso de los que cuentan con estudios superiores se
goroxima d pleno empleo masculino. De hecho, en cuatro comunidades
(Arag—n: 3,1%, Bdeares. 3,7%, Cadu—a 3,8% y Navarra 3,2%) lostitu-
lados superiores soportan unatasa de desempleo inferior d 4%.
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ESO 1% ESO 2% E. Quperior/
Andfabetos E. Primaria Anflogos Anilogos Doctorado Totd
Extremadura 9,6 % 19,0 % 15,8 % 9,5 % 7,0 % 12,9 %
Arag 399 6,8 5,7 5,4 3,1% 5 %
Baleares 10,8 9,0 7,9 4,7 3,7 % 6,2 %
Catdu-a 12,0 8,4 91 6,6 3,8 % 6,7 %
Navarra 3,2 % 4,6 %
Egpa-a 16,4 % 10,1 % 10,3 % 8,0 % 5,7 % 8,3 %

Fuente: Elaborado por @ Gabinete TZcnico Confederd de CC.OO. apartir de microdatos de la EPA del
INE: 4¥arimestre de 2006.

¥ Los sectores de Comercio y Hosteler’a son las que concentran € mayor
nomero de parados con estudios superiores, seguida por Banca,
Comunicaci—A y Transporte.

¥ En generd, d perfil educativo de los trabgadores en paro de cada sector
guarda relaci—A y proporci—A con € perfil de cudificaci—n y formaci—a
requerido en dicho sector. AS en sectores como Sanidad, Ense-anza'y
Banca, mis de la mitad de los parados cuentan con estudios superiores
llegando atriplicar la proporci—n de parados con estudios superiores que
se daen d conjunto de laeconom’a

¥ Por d contraio, en Agrodimentaria Comercio, Hogteler'a, Textil o
Qu'micas d peso de los parados con estudios superiores es muy reducido.

10.- Asalariados por nivel de estudios#y ocupacidn

La precariedad labord y vitd tiene una plurdidad de rostrosy de formas de manifestar-
s, y unade dlas eslallamada Gsobrecualificaci—rQ es decir, un trabgador que desem-
pe—-a una ocupaci—A deinferior cudificaci—a alaformaci— y estudios que posee

Un fen—meno complementario que se podr’adenominar Onfraocupaci—aOse produce
cuando las empresas se gorovechan y benefician de la formaci— y cudificaci—A de los
trebgadores a travZs de ocupaciones donde no se reconoce ni sdarid ni profesiond-
mente dichos conocimientos

El nivel de sobrecudificaci—, de descapitaizaci—A humana o no reconocimiento profe-
siond (y por tanto sdarid) de laformaci—n de los trabgadores es mayor cuando andiza

4 En d anflisis de la sobrecudificaci—a nos hemos centrado exclusivamente en los trabgjadores con
estudios universitarios, sin incluir otros estudios superiores. A nivel de ocupaciones nos hemos centrado
en aguellas que requieren este nivel de formaci—n: directivas y las de tZcnicos, profesionaes cient’ficos e
intelectudes
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mos exclusvamente alos asdariados sin incluir d resto de los ocupados (aut—omos y
empresarios). S andizamos € conjunto de los ocupados, buena parte de los puestos
directivos incluyen aempresarios sin asdariados (muchos de lahostder’ay € comercio).
Unagran parte de los trabgjadores por cuenta propia no cuentan con formaci—n supe-
rior, lo que distorsona sensblemente las estad’sticas que relacionan formeaci—A y ocupa
ci—n y dismulad bao aprovechamiento (y/ o remuneraci—n) del potencid formativo de
los trabgjadores titulados superiores de este pas

11.- Asalariados sobrecualificados en Extremadura y otras CC.AA.

En d cuarto trimestre de 2006 hab’'a cas 3,9 millones de asdariados con titula
Ci—A universitariay gpenas 2,5 millones de asdariados en puestos de trabgo que
reconocen esa cudificaci—A. Es decir, 1.370.000 asdariados cuentan con estu-
dios universtarios pero no desempe—-an una ocupaci— acorde con td forma
Ci—A, Sino unainferior.

¥ Supone que misde un tercio (35%) de los asdariados con estudios supe-
riores de este pa's desempe—an ocupaciones inferiores paralas que estin
capacitados

¥ En Extremadura 26.770 asdariados, es decir, un 36,1 % cuenta con titu-
laci—A universtariade primer, segundo o tercer ciclo desempe-ando ocu-
paciones inferiores a aguellas paralas que se cgpacitaron.

ASALARIADOS SOBRECUALIFICADOS % sobre totd ASALARIADOS SOBRE-

con esudios Superioresy ocupados CUALIFICADOS con estudios Superiores DEITEve =
Aragh 54,8 40,4 % 4,0
C. Vdendana 148,4 40,1 % 10,8
Canarias 58,0 39,4 % 42
Cedillay Len 82,4 39,4 % 6,0
Gdlicia 81,5 38 % 5,9
Pa's vasco 88,8 37,3 % 6,5
Agurias 30,1 37,2 % 2,2
LaRigja 9,5 36,7 0,7
Extremadura 26,7 36,1 % 2,0
Andduc'a 192,6 35,7 % 14,1
Cantabria 17,0 35,1 % 1,2
Madrid 269,4 34,2 % 19,7
Murcia 31,4 33,7 % 2,3
Baeares 23,9 33,0 % 1,7
Navarra 21,7 32,8 % 1,6
Cadu-a 195,8 31,1 % 14,3
CadtillalaMancha 38,1 30,3 % 2,8
Egpa-a 1.370,0 35,0 % 100,0

Fuente: Elaborado por & Gabinete TZenico Confederd de CC.OO. apartir de microdatos de la EPA del
INE: 4/a'rimestre de 2006.
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¥ Por comunidades Madrid, Cadu—a y Andauc'a concentran cerca de la
mitad delos asdariados (660.000) con estudios superiores sobrecudificados
(o infrancupados).

¥ Pero los territorios donde se da con mis intensidad Zte fen—meno son
Arag— y laComunidad Vdenciana, donde los asdariados sobrecudificados
uponen un mayor porcentge sobre los asdariados titulados universitarios
(40%).

¥ Por d contrario, CadtillaLaMancha, Catdu—a, Navarray Bdeares presentan
los menores niveles de sobrecudificaci—A. (Entre 30% y 33%)

¥ No obgtante, en todaslas comunidades d menosd 30% delostitulados uni-
vergtarios desempe-an una ocupaci— por debgo de su nivel de cudifica
di—n; lo que representa un porcentgie muy eevado que reflga una pAdida
de potencid productivo y una descgpitdizaci—h en conocimientos (0 su no
remuneraci—A) y la precaria Stuaci—n labord en laque se desenvueven esos
trabgadores

12.- Asalariados por nivel de estudios en Extremadura y Espaiia

¥ El 54% (173.000) de los asdariados en Extremadurano tienen estudios que
superen @ 1¥giclo de laESO o estudios antlogos superando la media en
Egpa—a que se encuentra en 42,2% (6.956.200).

¥ Por otro lado, los asdariados que poseen certificac—A secundaria, estudios
anflogos hagta d 3Y«ciclo Universtario en Extremadura dcanza € 46%
(147.400), sendo superados por € resto dd Estado que dcanza € 57,8%
(9.510.00).

¥ Es evidente que el tejido productivo extreme—0 manifiesta
componentes estructurales alejados de la cualificaci—n con res-
pecto alamedia.

¥ Es dedr, 11,8 puntos porcentudes de diferencia con respecto a la
media espa—ola

Edudios Ense-anzas

And- E  1YEtga 2YEtga Ens-anzas Ens-anzas Ofiddes  Univers-

fobe  Pi- ESO/ ESD/ Tnics Universtaia Ep ringy,  T0d
1 y 1 /0y "
tos maia Anflogo  Anflogo Profesionaes 1Yy 2%cido Profesond  (doc)
Extremadura 1,9 29,9 141,2 55,3 18,1 69,6 2,5 1,9 320,4
Espa-a 65,7 23052 4.585,3 3.970,5 1.681,2 3.653,6 85,8 118,9 16.466,2
Extremadura 0,6 %  9,3% 44,0 % 17,25 % 5,6 % 21,7 % 0,8 % 0,6 % 100,00%
Espa—a 04% 14,0% 27,8% 24,1 % 10,2 % 22,1% 0,5 % 0,7 % 100,00%

Fuente: Elaborado por & Gabinete TZcnico Confedera de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del
INE: 4valrimestre de 2006.
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13.- Asalariados por ocupacion en Extremadura y Espaia

¥ Con respecto alos asdariados con reaci—h a la ocupaci—A, se mantienen
diferencias Sgnificativas porcentudes entre mediade Espa—ay Extremadura
en los colectivos:

¥ Direcci—n de Empresas (Es.:22,3%/ Ext.: 1,1%)
¥ TZnicosy Profesondes de Apoyo (Esp.:12,1% / Ext.: 9,6 %)
¥ Empleados Tipo Administrativos (Esp.:10,6% / Ext.: 8,4 %)

¥ En una direcci—A contraria, los asdariados en Extremadura superan a la
mediaestad en lacaegor'ade Trabgadores No Cudifcados (Ext...22,5%
| Esp.: 17,5%).

g DR Thns Tancs  Emple TS o ie  Trabejer
erza . . EVicio res
Empress yprofeso-  yprofe  adostipo ] dores dores
Ar- : L tauraci-n, o Totd
mada y de . ndg: dondes ajml_nls- persondlesy cudifi- no cua
AAPP  Cientificos deapoyo trativo comardo cedos lificados

Extremadura 2,9 3,5 43,7 30,8 27,0 50,6 89,6 722 3204
Egpa-a 86,1 3787 2.109,6  1.996,7 1.749,2 2.742,0 45129 2.890,9 16.466,2
Extremadura  09% 1,1 % 13,6 % 9,6 % 8,4 % 15,8 % 28 % 22,5 % 100,00%
Egpa-a 05% 23% 128% 12,1% 10,6 % 16,6% 27,4% 17,5% 100,00%

Fuente: Elaborado por e Gabinete TZenico Confederad de CC.OO. apartir de microdatos de la EPA del
INE: 4% rimestre de 2006.

¥ Lasobrecudificaci—n de titulados superiores es especidmente numerosaen
dgunos servicios como Banca, Comercio, Hostder'a, AA.PP,
Comunicaci—A, Trangportes en los que se  concentran tres de cada cuatro
asdariados con estudios universtarios trabgando en ocupaciones de menor
cudificaci—A/ categor'a

¥ Por d contrario, @ peso de la sobrecudificaci—r de titulados superiores es
muy reducido en Ense-anza, seguido de Sanidad dondelos niveles de sobre-
cudificaci—n son mucho misreducidos a englobar sectores con unas carre-
ras profesonaesy unos criterios de acceso mucho mis definidos objetivos
y regulados

14.- Asalariados jovenes sobrecualificados

Uno de los colectivos mis afectados y perjudicados por € fen—meno de la
sobrecudificaci— son los j—venes sobradamente preparados, cuya formaci—A
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no esreconociday remuneradapor las empresas L os j—venes suponen un ter-
cio de todos los asalariados con estudios universitarios sobrecualificados.

En d cuarto trimestre de 2006 hab’a 897.000 j—venes asdariados con titulaci—A
univerditaria, de los que menos de la mitad (48%) trabgan en una ocupaci—A
acorde a su cudificaci—A y formaci—A. Mientras, dgo mis de la mitad de los
J—venes universitarios (464.000) trabga en ocupaciones que no requieren (0 no
reconocen) esa formaci—A superior, como tZcnicos y profesionaes de gpoyo,
empleados adminigtrativos o trabgadores de los servicios

Los asdariados j—venes universitarios sobrecudificados se distribuyen territo-
ridmente de unaforma smilar ala del empleo asdariado. Las cuatro comuni-
dades aut—nromas mis relevantes (Andaduc'a, Madrid, Catdu—a y Comunidad
Vaenciana) concentran mis de lamitad de los j—venes trabgadores asdariados
gue soportan esta Stuaci—A.

Asalariados jovenes universitarios sobrecualificados en Extremadura y otras GG.AA.

ASALARIADOS Digribuci-n %
Andduc'a 73,0 15,7
Madrid 69,5 15
Cadu-a 68,6 14,8
C. Vdendana 56,7 12,2
Extremadura 11,5 2,5%
Espa—a 463,6 100,0%

Fuente: Elaborado por @ Gabinete TZnico Confederad de CC.OO. apartir de microdatos de la EPA del
INE: 4% rimestre de 2006.

¥ Por sectores cerca de la mitad de los asdariados j—venes universtarios
sobrecudificados trabga en los sectores financiero, comercio y hosteler’a,
Seguidas en naenero por comunicaci—A Yy transportesy Actividedes Diversas

¥ Las menores cifras absolutas de j—venes sobrecudificados (o infraremune-
rados) se dan en Agrodimentaria, Textil, Qu'mica, Ense-anzay Senidad.
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19.- Algunas CONGLUSIONES

El objetivo centrd y estrelladd nuevo gobierno auton—ico, en su iniciadalegis-
latura, es d deincrementar lapoblaci—A y dcanzar 1os 500.000 ocupados con una
creaci—A de 60.000 empleos CC.OO0. de Extremadura es participe de este objeti-
vo, incidiendo en que ademts de mayor cantidad de empleo, Zse debe sar de
mayor calidad implicando, por tanto, un cambio en & modelo productivo.

Ege planteamiento, nosllevaaredizar un adecuado anlisis del escenario de par-
tida que debemos hacer con respecto a la cudificaci— y evauaci—A dd cepitd
humano que tenemosy d nivel d que aspiramos allegar en un futuro. Paradlo,
nos gpoyamos en un andliss cuantitativo de tasas redes de partida -edad, sexo,
nivel de estudios, ocupaci—h- que nos ayudart aelaborar estrategias de’'ndole mis
cuditativa

El informe que presentamosy & argumento explicitado anteriormente, debe con-
ducirnosainterpretar las proyecciones que en los pr—imos cuatro a-0s debemos
contemplar en cuanto ademandas de trabgo 0 empleo y oferta o poblaci—A que
potencidmente sea ocupable 0 se condga predisponer ainsertarse en d mercado
de trabgo, teniendo en cuenta que paraabordar las varigbles de crecimiento pre-
visble de empleo, reequilibrio en los sectores y transferencia de capitd humano
de unos sectores a otros con sus correspondientes cambios ocupaciondes, debe-
remos arontarlos con cambios en parddo de los niveles de cudificaci— y for-
maci—A para € empleo, S queremos dcanzar € objetivo find de convergencia,
misy megor empleo y en definitivamayor cohes—n socid y territorid.

Se hace necesaria, por dlo, un nuevo marco de pol'ticas activas, muy cercanas d
territorio y asus necesidades sectorides que seacgpaz de interpretar laevoluci—n
en € tgido productivo, laincorporaci—a de nuevos recursos humanos d empleo
y que por dlo muestre agilidad para modificar, implantar o suspender programas
y medidas, segoa sean los colectivos a formar o los sectores sobre los que haya
queinteractuar por su Stuaci—A de crigs o por su caricter emergente como puede
ser e rdacionado con la Ley de Dependenciay la dtatasa de envgecimiento de
la pobleci—n extreme-a

1. Los riesgos de pZdida de capitad humano y poblaci— activa se relacionan
indistintamente, en Extremadura, tanto por razones relacionadas con la
sobrecualificaci—A como por la brecha que aore la descualificaci— en
determinados sectores de la poblaci—n facilitando su expuls—a del mercado
de trabgo.
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a En Extremaduralatasade actividad se encuentraen € 52,23%, frente d
58,58 de media estatd. Una escasa tasa de actividad femening, Situada en
un 40,4%, frente alaestatd de 48,56%, se presentacomo uno delos obje-
tivos aresolver en Extremaduraen un mercado de trabgo dindmico, evi-
denciindose un gran potencia de crecimiento en nuestra regi—A.

I. En Extremadura, hay una poblaci—n potencid de 196.400 personas
comprendidas entre los 16 y 59 a-0s que conforman la poblaci—A
inactiva 'y que podr’'a ser recuperada para @ mercado de trabgo en
un porcentge amplio.

Il. De dlas, 139.800 personas (71,25%) pertenecen d grupo de perso-
nas inactivas que no superan los estudios ddl 1vciclo de ESO o and-
logos presentando unadiferenciasignificativaen su nivel de cudifi-
caci—A con respecto alamedia estatd 62,6%.

Sobre este importante grupo potencial se deber’an realizar acciones
de mejora de orientaci—R, cualificaci—n e intermediaci—A para mejo-
rar su predisposici—n aentrar en el mercado detrabajo y alcanzar una
Tasade Actividad que nos haga converger con latasa de actividad de
Espa—a. Eda redidad, nos conduce a reclamar una pol’tica activa de
empleo menostrasversd y mis espec’ficaintentando llegar, de formadesa
gregada a cada uno de los colectivos que conforman una redidad comple-
ja No podemos seguir hablando solo de j—venes, discagpacitados o mujeres
en generd, S no aerrizando mis en la definici—A concreta de j—venes con
fracaso escolar, descudificados, mujeres dd mundo rurd, mujeres mono-
parentaes con hijos etc.

b. Otras 56.500 personas inactivas con estudios de 2%ciclo de secundaria o

anfogosy estudios superiores representan un 28,75% del totd de pobla
ci—A inactiva (16 y 59 a—0s), frente d 37,4% edtatd.
Las razones por las que personas con cierta cualificaci—A pueden
autoexcluirse del mercado de trabajo es debido, entre otras razones,
alafalta de expectativas parejas a su cualificaci—a dentro del territo-
rio extreme—o y/ 0 alafalta de expectativas de empleo de calidad.

. En Extremadura, la perdida de oportunidades para el incremento de
valor a—adido en el tejido productivo se sitoa en torno a 56.000 perso-
nas con buena o muy buena cualificaci— universitaria, entre personas
inactivas, desempleadas y asalariadas en ocupaciones por debajo de
su cualificaci—n:
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a 21100 son inactivas (16-59 a—0s) en edad de trabgar con estudios supe-
riores y que supone un 37,7% frente d 33% estaad.

b. 7.900 son paradas con estudios superiores, un 14,1% frente d 14,9%
estatd.

C. 26.700 asalariadas con titulaci—A universtaria pero que desempe-an
ocupaciones por debgo de su cudificaci—n con un 47,6% frente d 51,8%
dd resto del estado.

3. Latasadeinactividad disminuye, en todas las CC.AA., segam aumen-
ta el nivel de estudios de la persona. Por tanto, las comunidades donde
menor es latasa de inactividad globd (Catdu—a 19,4, Madrid: 19,2) son las
que presentan tambiZn lamenor tasa de inactividad de sus titulados superio-
res (Catdu—a: 8,1, Madrid: 9,3); es decir, gprovechan megor y en mayor medi-
dalaformaci—n y cudificaci— de su poblaci—h parala actividad labord.

4. En las comunidades donde las personas con estudios superiores suponen un

porcentge mayor sobre la tasa de inactivos de dicha regi—A (Extremadura
15,9 y Andduc'a 14,4), es donde presentan unos niveles de inactividad totd
superiores alamediade Espa—a 11,3.
Extremadura es la regi—1 con un mayor porcentaje de personas con
educaci—n superior incluido doctorado que forman parte delaTasade
Inactivos y por lo tanto con mayor pZrdida de oportunidades para
mejorar la productividad de nuestro mercado de trabajo.

5. Con respecto ala Tasade Paro, Extremadura, sin embargo, es la regi—n
con menor n¥de parados registrados con titulaci— superior. Un 13%
frente a la media espa—ola de un 21,8%. Este diferencid se explica por
una menor competencia a la hora de encontrar trabgo para aguellas perso-
nas con titulaci—A. El mercado sdlecciona antes alos mis preparados aunque
su cudificaci—A no incidaen € puesto adesarrollar. Y por otro lado, las per-
sonas con titulaci—A tienden a sdir de lareg—A con mis facilidad para sol-
ventar cuestiones relacionadas con sus expectativas profesonaes o se des-
motivan antes d no encontrar aquello que se gusta a su perfil.

a En las Comunidades Aut—romas de la cornisa cantibrica (por este orden:
Asturias, Pa's Vasco, Gdiciay Cantabria) los parados con estudios supe-
riores suponen € principd colectivo, con un peso que oscilaentre e 30%
y € 45% de todos los desempleados Esta elevada presencia de titulados
superiores entre los parados guardamis relaci— con un mayor nivel edu-
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caivo de las personas activas en dichas comunidades que con una difi-
cultad a—adida para encontrar trabgo con estudios superiores

b. Por & contrario, € peso delos parados con titulaci—n superior respecto a
latasa de paro de las comunidades es muy reducido en las del sur y €
levante espa—ol (por este orden, Extremadura, Andduc'a, Baeares y
Murcid). El escaso empleo es copado, evidentemente, por los mis cudi-
ficados

6. Lamedia de asalariados de Espa—a supera ala de Extremaduraen los
grupos relativos a las categor’as profesionales de:

¥ Direcci—h de Empresas (E.:22,3% / Ext.: 1,1%)
¥ TZnicosy Profesondes de Apoyo (Esp.:12,1% / Ext.: 9,6 %)
¥ Empleados Tipo Administrativos (Esp.:10,6% / Ext.: 8,4 %)

Por el contrario, en la categor'a de Trabajadores No Cualificados,
Extremadura sobrepasa a la media de Espa—a (Ext.: 22,5% / Esp.:
17,5%).

7. En Extremadura 26.770 asdariados, es decir, un 36,1 % cuenta con titula-
Ci—A univergtaria de primer, segundo o tercer ciclo desempe-ando ocupa-
ciones inferiores a aguellas para las que se cgpacitaron, frente a la media
espa—ola del 35%. Los 'ndices de sobrecualificaci—r son equiparables
gendo ligeramente superior en Extremadura.

a Delos cudes 11.500 son j—venes (43%), muchos de dlos mujeres, que
trabgan en los sectores financiero, comercio y hosteler’a, seguidas en
noenero por comunicaci—A y transportes y Actividades Diversas

b. Este nomero significa un peso del 2% sobre los 463.600 j—venes sobre-
cudificados en toda Espa—a, que suponen un 33,8% de los asdariados
sobrecudificados totaes

c. Se expresa una diferencia significativa porcentual que supera los 9
puntos de mis j—venes asalariados sobrecualificados en Extremadura
gue en €l resto del pa's.

d. Las menores cifras absolutas de j—venes sobrecudificados (o infraremu-
nerados) se dan en Agrodimentaria, Textil, Qu'mica, Ense-anza y
Sanidad.

Este planteamiento, nos conduce a consensuar, a travzs de la concertaci—
socid, unarevis— y planificaci—a de las pol’ticas activas de empleo acorde con
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unas perspectivas demogrificas, un mercado cambiante del que deberemos dli-
minar todos sus dZficits estructuraes estando aentos a inevitables agotamien-
tos sectorides -agricultura, construcci—s- con mano de obra intensiva y a los
gue habrt que dar respuestas con la especidizaci—A de los serviciosy los incre-
mentos financieros en empresas de base tecnol—gicay mejorade capita huma
no, sin olvidar variables que interactuarin con & cambio de modelo pretendido
como € envegecimiento de lapoblaci—h extreme—a, € inevitable crecimiento de
la tasa de empleo femenina para poder aumentar la deficiente tasa de actividad
en Extremadura, la abundante mano de obra descudificada en d momento
actud o la incipiente entrada de inmigrantes a la que deberemos comenzar a
mirar con atenci—A.

Laecuaci—A aresolver es acercarnos a cacular con tiempo los desgustes previ-
sibles en sectores, ocupaciones y territorios entre ofertay demanda de empleo.

Los datos nos invitan a seguir gpostando por gountaar laformaci—A -regladay
parad empleo- en las cudificaciones donde se detectala escasez, y dotar mejor
a Servicio Poblico de Empleo para que aumenten su cgpacidad de guste entre
ofertay demanda de empleo atravZs de unaintervenci—a mis eficaz, revisar si
las condiciones de trabgo ofertadas se corresponden y retribuyen adecuada
mente la cudificaci—a demandaday potenciar laformaci—a certificeble atravzs
de laNegociaci—n Colectiva
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16.- Propuesta de Intervencion Sindical para una Sociedad de la
GCualificacion Permanente en Extremadura

1. Potenciaci—h del Consejo de Extremadura de F.P. como —gano de parti-
cipaci— y de interrelaci—n entre Trabgo y Educaci—R, mis resto de conse-
jer'aen todo lo relacionado con empleo y cudificaci—A

2. Negociaci—A dd |1 Plan de las Cudificaciones en Extremadura, que tendr’a,
a menos una tempordidad plurianual de 2008-2011. El Programa
Operativo del FSE recoge objetivos y cuantificaci— de los mismos

3. Creaci—h dd Instituto de las Cualificaciones de Extremadura (Plan de
las Cudificaciones y FP. de Extremadura A2/ pg 55,56,57)

4. Creaci—A de una Red de Centros Integrados de Formaci—
Profesional del sector Industria o agrario y de Servicios, atendiendo as
a dise-0 aprobado en e Consgo de Formaci—A Profesional de
Extremadura de establecer una red de Centros Integrados en nuestra
comunidad aut—roma (Plan delas Cudificacionesy F.P. de Extremadura
A3.1.: Objetivos medidas/ pg 59,60)

5. Creaci—A de la Red Integrada de los Servicios de Orientaci—h de
Extremadura (Plan de las Cudificaciones y FP. de Extremadura A3.2.
Objetivos medidas.. / pg 60-61)

a Objetivo globd: Llegar adesempleadosy trabgadores ocupados (400.000
personas potencides)

b. Objetivo especifico: Reducir d tiempo de paro de la poblaci—, Meorar
las oportunidades de empleo de la poblaci—, Facilitar las carreras profe-
sionaes de la poblaci—.
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