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Propuesta de dialogo social de los
Consejos Sindicales Interregionales

Los Consejos Sindicales Interregionales (CSls) fueron constituidos
desde hace mas de una década como agentes legitimados en la defensa de los
intereses de los trabajadores y las trabajadoras en todos aquellos aspectos y
dificultades transfronterizas para el desarrollo del trabajo activo, en la busqueda
del empleo y en la cooperacion para el desarrollo.

Se han convertido en un elemento esencial para la Confederacién
Europea de Sindicatos, con el reconocimiento expreso de la Comision Europea,
en aras de ejercer el papel protagonista en el didlogo social transfronterizo
junto a los respectivos Gobiernos territoriales y el resto de agentes
econdémicos.

Estos tres pilares: los CSls, en los que estan los sindicatos mas
representativos de Espafia y Portugal, los Gobiernos y los representantes
empresariales deben posibilitar el desarrollo socioeconémico de las distintas
euroregiones de forma homogénea, equitativa e igualitaria.

Esta filosofia de desarrollo social y econémico de larga trayectoria
europea sigue manteniendo grandes carencias, sobre todo desde la falta de
convencimiento por la mayoria de los diferentes Gobiernos territoriales sobre la
necesidad incuestionable de la participacion efectiva de todos los agentes que
posibilitan el dialogo social en el disefio y aplicacién de politicas de desarrollo.

Ante la celebracion de la Cumbre Ibérica de 2006, que tendra lugar los
dias 24 y 25 de Noviembre en la ciudad de Badajoz, donde se daran cita los
gobiernos espafol y portugués, ademas de los presidentes autonémicos de
Galicia, Castilla-Ledn, Extremadura y Andalucia, los Consejos Sindicales
Interregionales Galicia-Norte de Portugal, Castilla y Leodn-Nordeste Beira,
Extremadura-Alentejo y Andalucia-Algarve, reunidos en Badajoz el dia 23 de
Noviembre, con el fin de analizar todas las cuestiones transfronterizas
comunes, sugieren para su inclusion en la agenda politica de la mencionada
Cumbre Ibérica las siguientes consideraciones:



Reivindicar el papel de los CSls hispano-lusos como agentes
legitimados para el dialogo social transfronterizo.

Los gobiernos espafol y portugués deben entender la participacion y
presencia sindical representativa de los trabajadores y las trabajadoras
como elemento esencial en el desarrollo de politicas activas de
crecimiento econdmico, creacion y busqueda de empleo estable de
calidad, formacion y cualificacidon del capital humano y progreso social.
Las Cumbres Ibéricas anuales desde su vocacién europea deben tener
en cuenta los pilares basicos de participacion del dialogo social para
alcanzar un futuro desarrollo acorde con las directrices de la Europa
Social establecidas en la Cumbre de Lisboa.

La Comisiéon Europea ha establecido el ano 2006 como el de la
movilidad europea, siendo consciente de las dificultades que tienen los
trabajadores y las trabajadoras transfronterizos. Siguen existiendo las
fronteras econdmicas y de condiciones de trabajo. Se hace urgente una
legislacion comun y una mayor coordinacion en materia laboral, fiscal,
de seguridad social, de prevencién de riesgos laborales, de formacion y
de homologacion de titulaciones. La informacion para los miles de
trabajadores y trabajadoras transfronterizos debe ser suficiente y clara

Establecer las politicas e inversiones necesarias para solventar las aun
deficiencias existentes en materia de infraestructuras: red de autovias y
carreteras, red de ferrocarriles, aeropuertos, red hidrologica y la
plataforma logistica del suroeste Ibérico.

Avanzar por ambos gobiernos en aquellas politicas que favorezcan la
eliminacién real de las fronteras entre los dos paises, articulando y
planificando de forma conjunta politicas en:

o Planeamiento territorial de las regiones interfronterizas

o Gestion Medioambiental

o Formaciéon profesional para el empleo y la cualificacidon
profesional

o Prestacion de Servicios

En establecimiento de las premisas para emplazar EURES
transfronterizos en las euroregiones, debe ser considerada como la
mejor herramienta para dar respuesta a las cuestiones laborales,
contribuyendo con ello también a abarcar una mayor amplitud de



perspectivas a la hora de facilitar el desarrollo de esta zona fronteriza.
EURES-T deberia poder llevar a cabo un papel de observatorio de las
dinamicas demograficas, de intermediacion laboral en base a la
economia social, de deteccion de complementariedades de ambos
mercados, de nexo de union entre emprendedores de ambos paises vy,
en particular, todo lo referente a la gestion de oferta y demanda de mano
de obra. Asi mismo EURES-T seria una herramienta mas de
potenciacion del Dialogo Social Transfronterizo, eliminado el efecto
barrera y sirviendo de foro entre agentes institucionales y sociales de la
euroregion. Ademas, deberia actuar como protagonista y contribuyente
de la visibilidad externa del espacio fronterizo.

Por todo ello, solicitamos la creacidon de un foro de trabajo que
coincidiendo con las cumbres hispano-lusas, analicen los asuntos
anteriormente enunciados. Este foro estaria conformado por los
representantes de las organizaciones sindicales mas representativas, de
ambos gobiernos y de las organizaciones empresariales.

Asimismo consideramos necesario que ambos gobiernos potencien la
relacion entre comunidades autébnomas espafolas y sus referentes en
Portugal con la articulacion de foros en esos ambitos, en el mismo
sentido que el solicitado en el ambito estatal.

Badajoz, 23 de noviembre de 2006



