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Servicio Extremefio de Salud

Concurso.— Resolucion de 3 de agosto de 2005, de la
Gerencia del Area de Salud de Badajoz, para correccion de
errores en el Anexo | (ficha articulos). Pliego de prescripcio-
nes técnicas publicado en la pagina web del SES, referente a
la Resolucion de |4 de junio de 2005, por la que se convo-
ca por procedimiento abierto mediante el sistema de
concurso piblico, cuyo objeto es el suministro de lenceria,
ropa de cama y uniformes con destino a los centros depen-
dientes del Area de Salud. Expte.: CS/01/01/06/CA .............. 12356

Ayuntamiento de Badajoz

Urbanismo.— Anuncio de 27 de julio de 2005
sobre la aprobacion del Proyecto de Urbanizacion de la
Unidad de Actuacion n° 13 12356

Ayuntamiento de Don Benito

Urbanismo.— Edicto de 25 de julio de 2005
sobre aprobacion del Plan Especial de Reforma Interior
de la Unidad de Actuacion n® 2 12356

Ayuntamiento de Fuente de Cantos

Urbanismo.— Anuncio de 21 de julio de 2005
sobre aprobacion de la Reparcelacion Urbanistica del
Sector Industrial S.1.-1, Unidad de Ejecucion n° 6 ........... 12357

Ayuntamiento de Mérida

Urbanismo.— Anuncio de I8 de mayo de 2005,
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre la redeli-
mitacion de la Unidad de Ejecucion UE-S0-01/158
“Cepansa” 12357

Urbanismo.— Anuncio de 9 de agosto de 2005, de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre calificacion
urbanistica de terreno clasificado como suelo no urbani-
zable comin de nave almacén para explotacion avicola y
obras accesorias en la finca “Los Retamales” .................... 12357

Ayuntamiento de El Torno

Urbanismo.— Anuncio de 27 de julio de 2005
sobre aprobacion de la subdivision de la UA.n° 6 ......... 12357

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de 8 de agosto de 2005 por la que
se regula la participacion de centros
colaboradores del Plan de Formacion e
Insercion Profesional en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en la
segunda convocatoria correspondiente al ano
2005, incluida en el Plan Regional de
Formacién, Perfeccionamiento y Cuadlificacion
Profesional de trabajadores y desempleados.

El Decreto 61/2001, de |7 de abril, (D.0.E. n° 49, de 28 de abril
de 2001) y sus modificaciones posteriores, regulan el Plan Regio-
nal de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre Formacion,

Perfeccionamiento y Cualificacion Profesional de trabajadores y
desempleados, establece entre sus lineas de accion: la dirigida a la
formacion y cualificacion de los trabajadores desempleados, la realiza-
aon de practicas formativas en empresas y la de acciones de forma-
cion profesional ocupacional con compromiso de creacion de empleo.

Estas acciones se encuadran en el Plan de Formacion e Insercion
Profesional (Plan FIP) en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, regulado en el Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
[3 de abril de 1994 y por el Real Decreto 2024/1997, de 26 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura, en
materia de gestion de la formacion profesional ocupacional, la
Comunidad Autonoma asume dentro de su ambito territorial las
funciones relacionadas con la programacion de las acciones del
Plan de Formacion e Insercion Profesional.
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Por el Decreto 64/2005, de |5 de marzo, se ha adaptado el refe-
rido procedimiento de concesion de ayudas a la Ley 38/2003, de
[T de noviembre, General de Subvenciones, y por el Decreto
180/2005, de 26 de julio, se han actualizado las medidas de
formacion profesional ocupacional y continua.

La disposicion adicional séptima de la Ley 9/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura para 2005, establece que en el caso de que exis-
tan nuevas disponibilidades presupuestarias sobre las cuantias fija-
das en las convocatorias periddicas después de la resolucion de la
concesion de las subvenciones, implicara la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes. La convocatoria de subvencio-
nes para la programacion del Plan FIP del afio 2005 aprobada
por la Orden de I8 de octubre de 2004 de la Consejeria de
Economia y Trabajo (D.0.E. n° 127, de 2 de noviembre) ya ha
sido resuelta y existen nuevas disponibilidades presupuestarias.

La presente convocatoria se dirige, conforme a lo dispuesto en los
articulos 8.2 y 3.4 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, y en
el articulo 6 de la Orden de I3 de abril de 1994, a los titulares de
centros homologados e inscritos en el Registro de Centros Colabora-
dores de Formacion Profesional Ocupacional y aquellos que se
encuentran en tramite de homologacion en especialidades del Plan
de Formacion e Insercion Profesional en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, para impartir acciones formativas dirigidas a trabaja-
dores desempleados de la programacion 2005.

Por el Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, se han
asignado las funciones en materia de empleo a la Consejeria de
Economia y Trabajo y la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo y el Decreto 123/2001,
de 25 de julio, por el que se aprueban sus Estatutos, le enco-
miendan el ejercicio de las funciones de gestion y coordinacion
en materia de desarrollo de la formacion profesional ocupacional.

Estas acciones formativas se integran en el V Plan de Empleo de
Extremadura suscrito entre la Junta de Extremadura, los agentes
sociales y [a FEMPEX, en la linea estratégica sobre “Formacion
para el Empleo y Mejora de la Cualificacion”.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 36.f) y
92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Por la presente Orden se convoca a las entidades titulares de
centros homologados e inscritos como Centros Colaboradores de
Formacion Profesional Ocupacional del Plan de Formacion e Inser-
cion Profesional en la Comunidad Autonoma de Extremadura, al

objeto de que presenten sus solicitudes de inclusion de cursos en
la segunda convocatoria de programacion de acciones correspon-
diente al afio 2005, dirigidas a la formacion y cualificacion de los
trabajadores desempleados del Plan Regional de la Comunidad
Autonoma de Extremadura sobre Formacion, Perfeccionamiento y
Cualificacion de trabajadores y desempleados, (D.0.E. n° 49, de 28
de abril de 2001), tanto en la modalidad presencial como a distan-
cia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta Orden.

Los cursos que se incluiran en la citada programacion iran dirigi-
dos a trabajadores desempleados inscritos en el Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo, con las prioridades que se establece en el
articulo |, apartados 2 y 3, del Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la planifi-
cacion estatal, las medidas preventivas derivadas de la Estrategia
Europea sobre el Empleo y lo dispuesto en la Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales de [4 de octubre de 1998
sobre la seleccion de alumnos con las siguientes caracteristicas:

a) Tiempo de permanencia en el desempleo, segin el siguiente
orden de prioridad: |°) Demandantes menores de 25 afios, con un
periodo de inscripcion entre 4 y 6 meses que no hayan participa-
do adn en programas de politicas activas, demandantes mayores
de 25 afos con inscripcion entre 9 y 12 meses que no hayan
participado en programas de politicas activas y desempleados de
larga duracion; 2°) Demandantes inscritos por periodos inferiores.

b) Existencia de responsabilidades familiares.
¢) Discapacidad.

d) Edad.

e) Mujer.

f) Condicion de beneficiario de prestacion o subsidio de desem-
pleo, de rentas de insercion o agraria.

Articulo 2. Plazo y solicitud.

. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la presen-
te Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

1. Los centros colaboradores homologados utilizardn para la
formalizacion de sus solicitudes la herramienta informatica GESTI-
FOR, en la forma indicada en el Anexo lIl, y deberan presentar
las solicitudes en formato papel en los registros referidos en el
apartado siguiente para que tengan efectos juridicos.

Por otra parte, los centros con especialidades en tramite de
homologacion formalizaran sus solicitudes Gnicamente en formato
papel, cumplimentando el modelo recogido en el Anexo .
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En la solicitud se realizara declaracion dirigida al Director Gerente
del SEXPE de no hallarse incurso, en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de I7 de
noviembre, General de Subvenciones, que impidan obtener la condi-
con de beneficiario y se indicard la autorizacion al SEXPE para
solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social y
para la comprobacion de oficio de no tener deudas exigibles con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Si el solici-
tante no otorgara la referida autorizacion, presentara certificacion
del organo competente de la Consejeria de Hacienda y Presupuesto
segln lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo.

3. Las solicitudes en papel junto con la documentacion referida en
el apartado siguiente, se dirigiran al Servicio de Formacion Profe-
sional Ocupacional del SEXPE, calle San Salvador, 9 en Mérida, y
podran ser presentadas en dicha direccion, en el Registro General
de la Consejeria de Economia y Trabajo (Paseo de Roma, s/n., Méri-
da), en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, asi como en los Registros y Oficinas a que se refiere
el art. 38°4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Los solicitantes acompafiaran junto a sus peticiones la siguiente
documentacion:

a) Documento acreditativo, si es el caso, del compromiso de contra-
tacion para fundamentar las acciones, segiin modelo Anexo Il de
esta Orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 sobre criterios
preferentes de seleccion.

b) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés
a efectos de valorar la peticion y que tengan relacion con los
criterios de seleccion a que se refiere el articulo 3.

5.5i la solicitud no reuniera los requisitos legales o no se acompa-
fiaran los documentos sefialados, se requerird a la entidad interesa-
da para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticion en los términos
previstos en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 3. Criterios de seleccion.

La valoracion de las solicitudes de subvenciones se realizara de
conformidad con lo previsto en el articulo 14.5.2) del Decreto
61/2001, de 17 de abril, modificado por el Decreto 180/2005, de
26 de julio. En primer lugar, se tendran en cuenta los siguientes
criterios preferentes por el orden que se indica:

— Distribucion territorial de la programacion, en proporcion con las
necesidades del mercado de trabajo y el nimero de desempleados

de cada zona. Se entendera por tal, las areas de gestion de los
Centros de Empleo del SEXPE.

— Adecuacion a los objetivos especificos de cada linea de accion.

En segundo lugar, se tendran en cuenta los siguientes criterios
por orden de preferencia:

— Compromisos de contratacion del alumnado. Valorandose en
razon de:

* Compromisos de duracion igual o superior a seis meses a
jornada semanal completa o periodo de trabajo real equivalente
en el caso de contrataciones a tiempo parcial, exigiéndose un
minimo de dos compromisos para su valoracion.

* Compromiso de duracion igual o superior a tres meses a jorna-
da semanal completa o periodo de trabajo real equivalente en el
caso de contrataciones a tiempo parcial, con un minimo de dos
compromisos para su valoracion.

* Valoracion negativa, en el caso de incumplimiento injustificado de
compromiso de contratacion asumido en programaciones anteriores.

— Compromisos de realizacion de practicas formativas en empre-
sas de los alumnos, a razon del nimero de alumnos y negativa-
mente en el caso de incumplimiento injustificado del compromiso
de practicas de programaciones anteriores.

— Compromisos de contratacion de alumnos inferiores a los esta-
blecidos en el apartado de criterios preferentes.

— Indice de insercion laboral de los alumnos formados por el
centro colaborador.

— Resultados de la dltima evaluacion de los cursos realizada por
el Servicio Extremefio Piblico de Empleo.

Cuando no exista coincidencia con la especialidad evaluada se
tomara como referencia la del curso evaluado o la media si
fueran mas de uno.

— Ademas, segin el cumplimiento de la justificacion econdmica de
las subvenciones de los cursos de las dltimas programaciones: en
positivo si ha sido adecuada y en negativo si la presentacion y el
contenido han sido incorrectos o ha dado lugar a la tramitacion de
reintegro de cantidad anticipada imputable a la gestion del centro.

— Las solicitudes de cursos que se refieran a la estructura modular
de los certificados de profesionalidad aprobados y promulgados.

— las solicitudes de cursos de centros que cuenten con personal
docente propio para su imparticion.
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— Certificaciones de Calidad otorgadas al Centro, en relacion con
sus actividades formativas, por organismos de normalizacion.

Articulo 4. Modulos de Orientacion profesional, Creacion de Empresas,
Prevencion de Riesgos Laborales y Sensibilizacion Medioambiental.

I. Segin el articulo 21.3 del Decreto 61/2001, de |7 de abril, se
debera impartir un médulo de orientacion e informacion profesional
que contenga técnicas de bisqueda de empleo, autoempleo y otras
formulas de economia social, incluyendo un minimo de 5 horas de
formacion sobre creacion de empresas segiin los contenidos facilita-
dos por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo y otras 5 horas
sobre el portal www.empleaextremadura.com y correo electrdnico.

Igualmente, en los cursos se comprenderan contenidos sobre
prevencion de riesgos laborales relacionados con la especialidad y
ocupacion. La duracion de dicho modulo sera la establecida por
los Certificados de Profesionalidad o programa normalizado de I
especialidad, o en su defecto se afiadira al contenido del curso el
modulo FCSLOI con una duracion de 10 horas.

2. Conforme al articulo 21.2 del Decreto 61/2001, de 17 de abril,
a los cursos se anadira un modulo de sensibilizacion medioam-
biental, de 9 horas, cddigo FCAMO2, con el objetivo de introducir
al alumnado en el conocimiento de los principales problemas
medioambientales, tanto a nivel general como en el ambito labo-
ral, y su aplicacion a la especialidad profesional a través del
desarrollo de nuevas practicas.

Articulo 5. Practicas en empresas.

Para la realizacion de practicas formativas en empresas, se estara
a lo dispuesto en el articulo 6 del citado Decreto 61/2001, de
[T de abril y en el articulo 12 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de |3 de abril de 1994 que desarrolla
el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

Los centros colaboradores que quieran comprometerse a la reali-
zacion de practicas formativas en empresas por los alumnos de
los cursos solicitados, deberan hacerlo constar en el recuadro
correspondiente de la solicitud. Las practicas de cada curso
podran realizarse en una o varias empresas.

Las practicas se realizaran sobre la base del correspondiente
convenio entre la empresa y el Servicio Extremefio Piblico de
Empleo y, en su caso, la concesion de subvenciones a las empre-
sas por su participacion en las practicas formativas se realizara
de manera directa.

El centro colaborador estara obligado a disponer de un tutor de
practicas para la coordinacion y seguimiento de las mismas.

Articulo 6. Financiacion.

. La concesion de las subvenciones de la presente convocatoria a
los centros colaboradores se realizara con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del superproyecto Formacion Profesional
Ocupacional del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura de 2005: 19.04.322A.470.00 por importe de 1.000.000 €,
19.04.322A.460.00 por importe de 341.000 €, 19.04.322A.442.00
por importe de 360.000 €, y 19.04.322A.489.00 por importe
de 375.000 € proyecto de gasto 200219004000100, estas cuan-
tias podran ser incrementadas con aquellos fondos que se gene-
ren para el mismo fin de acuerdo con la normativa vigente.

2. Por su parte, las siguientes subvenciones que estan excluidas
del procedimiento de concurrencia competitiva segin el articulo
[8.)) del Decreto 64/2005, de 15 de marzo, se imputaran en el
presente ejercicio presupuestario de la siguiente forma:

— La concesion de subvenciones a entidades suscriptoras de
contratos programa se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria  19.04.322A.489 'y proyecto de gasto
2002190040001 00.

— Las subvenciones previo convenio de colaboracion para la reali-
zacion de practicas en empresas se imputaran a las aplicaciones
presupuestarias 19.04.322A.470 y 19.04.322A.489, proyecto de
gasto 200219004000100.

— Las subvenciones para la realizacion de cursos con compromiso
de creacion de empleo se imputaran a las aplicaciones presupues-
tarias 19.04.322A.470 y 19.04.322A.489, proyecto de gasto
200219004000100.

3. Las subvenciones concedidas, a excepcion de los gastos de difi-
all justificacion, seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
mediante el Programa de Objetivo | n® 2000ES51P0017, conforme
a las Decisiones de aprobacion de la Comision Europea de 16 de
enero de 2001 y con una cofinanciacion del 65% por parte del
Fondo Social Europeo.

Articulo 7. Entidades pendientes de homologacion.

Las entidades que hayan solicitado previamente a la publicacion
de esta convocatoria, la homologacion o rehomologacion de sus
centros y estas solicitudes se encuentren pendientes de su resolu-
cion, podran solicitar la programacion de las mismas en soporte
papel sin que tengan que utilizar GESTIFOR, aunque la resolucion
de programacion estara condicionada a la previa resolucion positi-
va de homologacion.
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Articulo 8. Convenios de Colaboracion para la realizacion de
cursos con compromiso de creacion de empleo.

Las entidades que suscriban un Convenio de Colaboracion con el
compromiso de contratacion minimo del 60% de los alumnos forma-
dos a que se refiere el articulo 15, apartados | y 2, de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994,y
que cumplan el articulo 8.2.c) del Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, podran solicitar programacion de cursos en el plazo de quince
dias, a partir de la fecha de la firma del Convenio.

Los contratos objeto del compromiso referido en el apartado ante-
rior, que deberan estar autorizados en el marco de la normativa
vigente y con una duracion minima de un afio a jornada completa,
0 en su caso, las Altas en el Régimen Especial de los Trabajadores
Autonomos se presentaran ante el Servicio Extremefio Piblico de
Empleo en el momento de la liquidacion de la subvencion.

Articulo 9. Contratos programa.

Las entidades con contrato programa en vigor con la Junta de
Extremadura deberan presentar sus propuestas de programacion
en el plazo establecido en la presente convocatoria.

Articulo 10. Subvenciones y ayudas.

I. La cuantificacion, conceptos financiables y el pago de las subvencio-
nes para la ejecucion de los cursos y practicas formativas se realiza-
ran conforme a la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de I3 de abril de 1994, modificada por Orden de 20 de septiembre
de 1995, por Orden TAS/466/2002, de Il de febrero, por Orden
TAS/1495/2003, de 31 de marzo, Orden TAS/3309/2004, de 6 de
octubre y Orden TAS/630/2005, de 7 de marzo, por la que se dictan
normas de desarrollo del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo.

Solamente se considerara como financiable el servicio externo
docente prestado directamente por personas fisicas.

2. Se podra abonar, en concepto de anticipo, hasta el 100% de la
ayuda concedida, previa solicitud del beneficiario con anterioridad
a la finalizacion de la accion y aportacion de aval suficiente para
responder de la correcta aplicacion de la subvencion, salvo en los
supuestos establecidos en el articulo 6.4 del Decreto 77/1990, de
[6 de octubre, segin la redaccion dada por el Decreto 50/2001,
de 3 de abril.

3. Los alumnos participantes podran tener derecho a las ayudas
establecidas en el citado Decreto 61/2001, de 17 de abril.

Articulo 11. Justificacion.

La justificacion de las subvenciones se realizara segin el articulo
25 del Decreto 61/2001, de I7 de abril, modificado por el Decre-
to 180/2005, de 26 julio, en el plazo de tres meses desde la

finalizacion de los cursos mediante una declaracion completa de
los ingresos y gastos derivados del desarrollo del curso hasta la
fecha de justificacion en los modelos facilitados por el SEXPE,
acompafiada del resultado de la auditoria o en el caso de entida-
des publicas una certificacion expedida por el drgano competente
del control de los gastos, ademas de la documentacion que se
determine en la resolucion de concesion.

Articulo 12. Publicidad.

. Las entidades beneficiarias deberan realizar la informacion y
publicidad exclusivamente de los cursos programados y de las
ayudas recibidas de conformidad con las obligaciones exigidas a
los centros y entidades colaboradoras por el Real Decreto
63171993 y el Decreto 61/2001, debiendo exponer de manera
visible, en el exterior de los locales de los centros y de las aulas,
la identificacion de la Junta de Extremadura - Consejeria de
Economia y Trabajo - Servicio Extremefio Piblico de Empleo, del
Fondo Social Europeo y de la entidad beneficiaria, en la forma
determinada reglamentariamente sobre imagen corporativa y en el
Reglamento (CE) n° 1159/2000, para lo cual se facilitard las
instrucciones correspondientes en la Guia de Gestion.

2. El incumplimiento de esta obligacion tendra los efectos estableci-
dos en el articulo 27 del referido Decreto 61/2001, de |7 de abril,
sobre revocacion de la ayuda y reintegro de las cantidades recibidas.

Disposicion adicional primera.

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, y normas que lo desarrollan, el
Decreto 6172001, de 17 de abril, por el que se establece el Plan
Regional de la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre
Formacion, Perfeccionamiento y Cualificacion Profesional, el Decreto
1171990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de
concesion de subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero,
regulador de la devolucion de subvenciones.

Disposicion adicional segunda.

Las acciones pertenecientes a la programacion objeto de esta
convocatoria estaran integradas en el Plan Regional de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura sobre Formacion, Perfecciona-
miento y Cualificacion Profesional de trabajadores y desempleados.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 8 de agosto de 2005.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO I.- SOLICITUD DE PROGRAMACION
PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (PLAN FIP)

1.- Datos de identificacion de la entidad

N° Censo ¢ CIF

Nombre o Razén Social del Solicitante @

(5]

.- Datos del Curso solicitado

Especialidad en Tramite de Homologacién @

Codigo Especialidad

1.- Compromiso de Contratacion (tebese o aueproeeds) SI NO
(En caso afirmativo indicar el nimero de contratos a realizar conforme a los apartados siguientes

a) N° de compromisos de duracion igual o superior a seis meses a jornada semanal completa o periodo
de trabajo real equivalente en €l caso de contrataciones a tiempo parcial (minimo 2 contrataciones)

b) N° de compromisos de duracion igual o superior a tres meses a jornada semanal completa o periodo
de trabajo real equivalente en el caso de contrataciones a tiempo parcial (minimo 2 contrataciones)

L

2.-Compromiso de Practicas (eheselo aueproceds) SI NO
I:] a) Hasta 5 alumnos l:] b) Entre 6 y 10 alumnos l:l ¢) Mas de 10 alumnos
. ) , st [ ] ~o
3.- Imparticion del curso solicitado por personal de plantilla del centro colaborador :

(En caso afirmativo indicar ,a continuacién, el nombre y apellidos del/os profesor/es) :

4.- N° de compromisos de contratacién inferiores a los del apartado 1. |:|

5.-Certificado de Calidad otorgado al centro ®eheselo aueproeeds) . SI NO
( En caso afirmativo deberé aportar documentacion acreditativa)

6.- N° de Alumnos participantes en los cursos del Plan FIP 2003/2004 impartidos por la entidad que han encontrado
un puesto de trabajo relacionado con la especialidad formativa impartida D
( Aportar la documentacién pertinente en el caso que haya habido insercién laboral)

(1) Especiticar "en tramite" en el caso que el centro se encuentre en tramite de homologacion

(2) El nombre o razon social del solicitante debera coincidir con el titular del centro

(3) Cumplimentar esta casilla con un aspa cuando la especialidad que solicita se encuentre en tramite de homologacién por €l centro colaborador

D./Dfia como representante legal, solicita la programacion del curso y

la ayuda correspondiente, al amparo la orden de la Consejeria de Economia y Trabajo reguladora de la segunda convocatoria

de la programaci6n de 2005 del Plan FIP en Extremadura, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en la presente solicitud,
declara que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y AUTORIZA al SEXPE a solicitar de los organismos competentes los datos para acreditar que la entidad seencuentra al corriente

de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En a de de 200

Fdo.:

(firma y sello)

Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento, en los términos del art. 5 de la L.O. 15/1999,
pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el responsable del fichero
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ANEXO II

COMPROMISO DE CONTRATACION

La Entidad , C.LF.

con domicilio en , representada legalmente por D./Diia.

, DNI n° en calidad de

, domiciliado en

Se compromete, conforme al articulo 3 de la Orden de la Consejeria de Economia y Trabajo que regula la
concesion de ayudas para la realizacién del Plan de Formacién e Insercion Profesional en el 4mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente a la segunda convocatoria del afio 2005, cofinanciado

por ¢l Fondo Social Europeo, a contratar a (1) de los alumnos que finalicen el curso

solicitado por

, a impartir en la localidad de

, por una duracién de (2) a jornada (3)

En ,a de de

(sello y firma)

(1) Consignar en letra la cantidad de alumnos.
(2) Duracién de la contratacion.

(3) Especificar el tipo de jornada. Si es parcial, expresar el porcentaje respecto a una jornada semanal completa comparable.
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ANEXO Il

El procedimiento a seguir por parte de los centros colaborado-
res homologados para la formalizacion de las solicitudes de
especialidades ya homologadas de la Programacion de Cursos
del Plan de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP) 2005,
es el siguiente:

I. Entrar en la pagina web, empleaextremadura.com

2. Entrar en el Sistema de Gestion de la Formacion Ocupacional
GESTIFOR.

3. Una vez dentro del sistema de Gestifor hay que acceder al
Area de gestion de la Formacion Ocupacional correspondiente a
los Centros Colaboradores.

4. Al entrar en el apartado de Centros Colaboradores, pedird un
Nombre de Usuario y una Clave, para ello cada centro colabora-
dor tiene asignada una diferente, que serd la que tengan que
introducir para que les permita entrar en el sistema.

[11. Otras

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 10 de agosto de 2005,
de la Secretaria General, por la que se
conceden ayudas para la realizacion de
cursos de portugués durante el periodo
2005-2006, convocadas por la Orden de 6
de junio de 2005.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 6.2.h) del Estatu-
to de Autonomia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
referente a las especiales relaciones que los poderes piblicos
de la region han de mantener con Portugal, y en los Proto-
colos de Cooperacion firmados, el 7 de enero de 1992 y el
27 de mayo de 1994, con las Comisiones de Coordinacion de
las Regiones portuguesas del Alentejo y Centro, respectivamen-
te, la Presidencia de la Junta de Extremadura ha venido
concediendo anualmente ayudas para la realizacion de cursos

5. Una vez tecleado el nombre de usuario y la clave, el centro
colaborador podra acceder a una serie de apartados entre los
que se encuentra el de “Solicitud Cursos de la Programacion del
Plan de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP)”, en el cual
tendra que pinchar.

6. Dentro ya del apartado de solicitud de cursos le ira pidiendo una
serie de datos que habra que teclear, y una vez rellenos todos los
campos le dara la opcion de solicitar y tendra que pinchar en ella.

1. Posteriormente le saldra un mensaje en el que diga que ha
realizado con éxito la solicitud de programacion y le dara la
opcion de imprimir la solicitud, debiendo pulsar en dicho aparta-
do e imprimir la solicitud, la cual enviard posteriormente.

8. La solicitud impresa, una vez firmada y sellada por el centro
colaborador, éste debera presentarla, junto con la documentacion
que establece la convocatoria, en el registro oficial correspondien-
te y en el plazo estipulado para que tenga efectos.

Resoluciones

de portugués, a través de un procedimiento de concurrencia
competitiva que, actualmente, se encuentra regulado por el
Decreto 58/2005, de 15 de marzo (D.0.E. n® 33, de 22 de
marzo), que establece las Bases reguladoras de estas ayudas,
en adelante Bases.

A la Convocatoria del presente ejercicio 2005, realizada por la
Orden de 6 de junio (D.O.E. n° 69, de 16 de junio), dotada con
210.000 euros procedentes del FEDER, se han presentado 192
solicitudes de cursos, incluidas tanto las que han sido inadmitidas
por extemporaneas o por no reunir la condicion de beneficiarios,
como las de los solicitantes que han desistido de su solicitud al
no haber subsanado en plazo.

La cantidad total de ayuda solicitada para las 192 solicitudes de
cursos es de 351.600 euros.

Tramitadas las solicitudes y examinados los proyectos de cursos
por la Comision de Valoracion de acuerdo con los criterios de



