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Introduccion:

El informe que se presenta analiza los diversos tipos de contratacién, el desempleo y su
evolucién, de forma comparativa, entre el mercado de trabajo de Plasencia y la resultante total del
conjunto de la provincia de Caceres, tomando los periodos del primer semestre de 2006 y el
primer semestre de 2007, lo que nos permite valorar, en parte, la repercusion que ha tenido la
aplicacion de la reforma laboral en cuanto a mejora de la calidad del empleo.

El objetivo del estudio es realizar un acercamiento a la fotografia real del empleo en la ciudad de
Plasencia; interpretar sus fortalezas y debilidades y posibilitar un debate sobre las oportunidades y
riesgos que nos permitan avanzar en la definicion de politicas coordinadas entre los agentes
sociales, econdmicos y las distintas administraciones publicas.

Total contratos, segun tipologia de la contratacion y sexo, en el periodo Enero-Junio/ 2006-
2007:

I.L.H.:Indefinido | Conversion | Temporal l.L.M:Indefinido | Conversion | Temporal | Total

Inicial Hombre | Hombre Hombre Inicial Mujer Mujer Mujer
Plasencia 06 | 140 177 3.367 150 116 2.518 6.468
Plasencia 07 | 240 234 2.981 227 103 2.294 6.074
Evolucion % |71% 32% -11,5% 51% -11,2% -8,9% -6,1%
Céceres 06 989 1.175 36.905 1.009 701 33.444 74.223
Céceres 07 1.645 1.520 34.749 1.526 680 30.065 70.185
Evolucién % |66,3% 29,3% -5,85% 51% -3% -10% -5,45%

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria de Formacién y Empleo de la U.R. de CC.OO. de Extremadura, partiendo de
datos del INEM

1. El total de contratos en Plasencia, durante el periodo Enero a Junio de 2006: 6.468. El
Total de contratos en Plasencia 2007: 6.074. El Descenso de la contratacion es de un
6,1%

2. El Total de contratos en Céaceres, durante el periodo Enero a Junio de 2006: 74.223. El
Total de contratos en Céaceres, durante el periodo Enero a Junio de 2007: 70.185. El
Descenso de la contratacion experimentado es de un 5,45%

3. En la contratacién Indefinida Inicial (I.1.) y Conversiones de contratos temporales en fijos se
beneficia significativamente, la poblacion masculina de Plasencia y del conjunto de la
provincia de Caceres.

a. La contratacion I.1.H., en Plasencia, aumenta un 71%, mientras que en el total de la
provincia de Caceres lo hace en un 66,3%

b. Las conversiones de los hombres de temporales en fijos, aumenta en Plasencia un
32%, y ligeramente por bajo también en Céaceres con un 29,3%

c. La contratacion I.I.M., en Plasencia y provincia de Céaceres, aumenta de forma
homogénea en un 51%.

d. Las conversiones en el caso de las mujeres desciende tanto en Plasencia (-11,2%)
como en Caceres (-3%).

4. Desciende la contratacion temporal en el primer semestre de 2007, con respecto al mismo
periodo de 2006, tanto geograficamente como por sexo.
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a. Se benefician mas el grupo de Hombres de Plasencia (-11,5%), después el grupo
de mujeres de la provincia de Céaceres (-10%) y el grupo de mujeres de Plasencia
(8,9%) y por ultimo el grupo de hombres de la provincia de Caceres (5,85%)

b. La reduccidén de la contratacion temporal es mas homogénea en las mujeres en

Plasencia con respecto a la provincia de Caceres.

Distribucion y Peso de la contratacion Indefinida y Temporal en el periodo Enero-Junio/

2006-2007:
Indefinido | Conversion | Total Indefinidos | Peso Temporal Peso
Inicial (Inicial + Contratacion Contratacion
Conversién) Indefinida temporal
Plasencia 06 290 293 583 9% 5.885 91%
Plasencia 07 467 337 804 13,25% 5.275 86,75%
Aumento o 61% 15% 38% -10,4%
disminucion
contratacion
Céceres 06 1.998 1.876 3.874 5,2% 70.349 94,8%
Céceres 07 3.171 2.200 5.371 7,6% 64.814 92,4%
Aumento o 58,7% 17% 37,85 -7,9%
disminucién
contratacion

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria de Formacién y Empleo de la U.R. de CC.OO. de Extremadura, partiendo de datos del

INEM

1. El peso de la contratacién Indefinida en Plasencia pasa del 9% al 13,25%, mientras que el
avance en la contratacion indefinida inicial o conversiéon es mas timida en la provincia de
Caceres, pasando del 5,2% al 7,6%.

a.

b.

La Contratacion Indefinida inicial lo hace con méas fuerza en Plasencia.

La conversion de temporales en fijo es ligeramente superior en el total de la
provincia de Caceres

2. En correspondencia con lo anterior, la contratacion temporal baja con mas fuerza en
Plasencia con un 10, 4%, mientras que en Céaceres lo hace en un 7,9%

a. En Plasencia, en los periodos estudiados, el peso de la contratacién temporal pasa
del 91% al 86,75%
b. En la provincia de Caceres, en los periodos estudiados, el peso de la contratacidén

temporal pasa de un 94,8% al 92,4%.

Como consecuencia de la aplicacion de la reforma laboral, se reduce la contratacion al
disminuir el encadenamiento de los contratos y aumentar la contratacion indefinida. Este
hecho hace que se reduzca la contratacién media tanto en Plasencia como en la provincia
de Céceres

a. En Plasencia pasa de 1.078 contratos / mes del periodo enero-junio de 2006 a
1.012 contratos / mes del periodo enero-junio de 2007, descendiendo un 6,1%.

b. En Céaceres pasa de 12.370 contratos / mes del periodo enero-junio de 2006 a
11.697 contratos / mes del periodo enero-junio de 2007, descendiendo un 5,45%.
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Distribucion del Total de la contratacion, por sectores, en el periodo Enero-Junio/ 2006-

2007:
Agricultura Industria Construccion | Servicios Total
contratos

Plasencia 06 563 362 1.567 3.976 6.468
Plasencia 07 468 3.031 17.444 35.106 6.074
Evolucion % -17% 31% -5,7% -8,1%

Céceres 06 18.642 476 1.477 3.653 74.223
Céceres 07 18.110 3.134 18.059 30.882 70.185
Evolucion % -2,9% 3% 3,5% -12%

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria de Formacién y Empleo de la U.R. de CC.0O0. de Extremadura, partiendo de datos del

INEM

2.

Cae en Plasencia, de forma significativa, la contratacion en el sector Agricola (-17%).
Mientras que en la provincia de Céceres lo hace de forma ligera (-2,9%)

Aumenta la contratacion, de forma significativa, en Plasencia en el sector Industrial
(31%), mientras que en la provincia de Caceres lo hace de forma ligera (3%).

Se ralentiza la contratacion en Plasencia en el sector de la Construccién con caida del
-5,7%, mientras que la tendencia en la provincia de Caceres se mantiene en una ligera
subida del 3,5%

El Sector Servicios se manifiesta homogéneo en los dos mercados con caidas en
Plasencia de un 8,1% y en la provincia de Caceres con un 12%

Peso de la contratacion y su evolucion, por sectores, en el periodo Enero-Junio/ 2006-2007:

Agricultura Industria Construccion | Servicios Total
Plasencia 06 8,7% 5,6% 24,2% 61,5% 100%
Plasencia 07 7,7% 7,8% 24,3% 60,1% 100%
Evolucién % -1% 2,2% 0,1% -1,4%
Céceres 06 25% 4% 23,5% 47,3% 100%
Céceres 07 25,8% 4,4% 25,7% 44% 100%
Evolucién % 0,8% 0,4% 2,2% -2,7%

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria de Formacién y Empleo de la U.R. de CC.OO. de Extremadura, partiendo de datos del

INEM

Cabe destacar en el mercado de trabajo de Plasencia, el aumento significativo del peso
de la contratacion en el sector Industrial en un 2,2%.

Paralelamente, se percibe sintomas de freno en la contratacién en el sector de la
construccion con un 0,1%

En la provincia de Caceres, la situacion se manifiesta de forma inversa. Sigue
creciendo el peso de la contratacibn en construccibn con un aumento del 2,2% y
manifiesta un cierto estancamiento en la contratacion del sector industrial con un 0,4%.

El sector Servicios recorta contratacibn como consecuencia de la aplicacion de la
reforma y la repercusién que ha tenido ésta en la reconversién de contratos temporales
en fijos.
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Distribucion media del Paro

y peso por tramo de edad y sexo en el periodo Enero-Junio/

2006-2007:

-25 +25 Total -25afos |+25anos |TotalH |-25anos |+25 Total M

anos anos H H M afhos M
Plasencia 06 | 366 2.112 2.478 | 147 645 792 219 1.467 1.686
Peso % 14,75% |85,25% |100% |5,9% 26% 8,8% 59,3% 100%
Plasencia 07 | 390 1.910 2.300 |149 564 713 241 1.346 1.587
Peso % 17% 83% 100% |6,5% 24,5% 10,5% 58,5% 100%
Evolucién % | 6.5% -9,6% -7,2% |1,3% -12,5% -10% 10% -8,2% -5,9%
Céceres 06 | 3.804 20.321 [ 24.125 |1.530 6.827 8.357 2.274 13.494 |15.768
Peso % 15,75% |84,25% |100% |6,4% 28,3% 9,4% 55,9% 100%
Céceres 07 | 3.500 19.264 |22.764 | 1.398 6.197 7.595 2.102 13.067 |15.169
Peso % 15,4% |84,6% 100% |6,1% 27,2% 9,3% 57,4% 100%
Evolucién % | -8% -5,2% -5,6% |-8,6% -9,2% -9,2% -7,6% -3,2% -3,8%

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria de Formacién y Empleo de la U.R. de CC.OO. de Extremadura, partiendo de datos del
INEM

1. Se manifiesta mas homogénea la caida del paro en la provincia de Céaceres, al bajar en
todos los grupos de edad y genero.

2. En Plasencia aumenta el paro en los mas jovenes de 25 afos (6,5%), aunque penaliza
con mas fuerza a las mujeres con una subida del 10%, que a los hombres con una
subida del 1,3%.

3. Globalmente, el descenso del paro en el periodo enero-junio de 2007 con respecto al
mismo periodo de 2006 es mas pronunciado en Plasencia al pasar de una media
mensual de paro de 2.478 a 2.300, lo que representa una caida del 7,2%

4. Por el contrario, aunque mas homogéneo es mas timido en la provincia de Caceres con
un descenso del paro en el periodo enero-junio de 2007 con respecto al mismo periodo
de 2006, pasando de una media mensual de paro de 24.125 a 22.764, lo que
representa una caida del 5,7%

5. Por sexo, la caida del paro es mayor en los Hombres tanto en Plasencia (-10%), como
en la provincia de Caceres (-9,2%), mientras que en las mujeres es inferior tanto en
Plasencia (-5,9%) como en la provincia de Caceres (-3,8%).

6. La mayor concentracion de peso en el paro se da en el grupo de mujeres mayores de
25 anos tanto en Plasencia (58,5%), como en la provincia de Céaceres (57,4%),
duplicando al peso de paro de los Hombres mayores de 25 afios en Plasencia (24,5%)
y al valor de la provincia de Caceres (28,3%).

7. El peso del paro evoluciona negativamente en el periodo enero-junio 2007 con
respecto al mismo periodo de 2006 en los grupos Mujeres de Plasencia menores de 25
anos (del 8,8% al 10,5%) y en el Mujeres provincia de Caceres mayores de 25 afios
(del 55,9% al 57,4%)
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Distribucion media mensual del paro por sectores, en el periodo Enero-Junio/ 2006-2007:

Agricultura Industria Construccion | Servicios S.E.A. Total
Plasencia 06 76 181 236 1.694 289 2.478
Plasencia 07 48 176 238 1.525 311 2.300
Evolucién % -36,8% -2,8% 0,8% -10% 7,6%
Céceres 06 1.073 2.164 3.693 14.650 2.545 24.125
Céceres 07 1.010 2.062 3.395 13.800 2.496 22.764
Evolucién % -5,9% -4,7% -8% -4,8% -2%

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria de Formacién y Empleo de la U.R. de CC.OO. de Extremadura, partiendo de datos del
INEM

1. En Plasencia, se reduce a niveles residuales el paro en el sector agricola, destacando
el buen comportamiento en el Sector Servicios (-10%), ralentizandose en la
construccion y mostrando mayor presion el grupo de aquellos que buscan empleo por
primera vez, al aumentar en un 7,6% en el primer semestre de 2007 con respecto al
mismo periodo de 2006.

2. En la provincia de Caceres, cabe destacar el buen comportamiento de la construccion
gue todavia sigue reduciendo el desempleo (-8%), aunque con excesiva dependencia
del mismo.

Distribucion media del peso del paro por sectores, en el periodo Enero-Junio/ 2006-2007:

Agricultura Industria Construccion | Servicios S.E.A. Total
Plasencia 06 3% 7,3% 9,5% 68,4% 11,7% 100%
Plasencia 07 2% 7,7% 10,4% 66,3% 13,5% 100%
Evolucién % -1% 0,4% 0,9% -2,1% 1,8%
Céceres 06 4,5% 9% 15,3% 60,7% 10,5% 100%
Céceres 07 4,5% 9% 14,9% 60,6% 11% 100%
Evolucién % 0% 0% -0,4% -0,1% 0,5%

Fuente: Cuadro elaborado por la Secretaria de Formacién y Empleo de la U.R. de CC.OO.

INEM

de Extremadura,

partiendo de datos del

1. En correspondencia con el cuadro anterior, se manifiesta en Plasencia una reduccion en el
peso del paro en el sector Servicios (-2,1%) y un aumento preocupante del grupo Sin
Empleo Anterior (1,8%)

2. El mercado de trabajo de la provincia de Caceres mantiene estable el peso del paro por
sectores, evidenciando carencia de dinamismo.
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Conclusiones:

1.

10.

11.

Desciende la contratacidén en el primer semestre de 2007, con respecto al mismo periodo
de 2006, tanto en Plasencia como en la provincia de Caceres y también lo hace por sexo.
Esta situacidén es debida a la aplicacién de la reforma laboral

Todos los grupos estudiados mejoran en contratacion Indefinida Inicial, beneficiandose
mas los hombres que las mujeres y mas en Plasencia que en el conjunto de la provincia.

En las Conversiones de contratos temporales en fijos se beneficia, significativamente, la
poblacion masculina de Plasencia y del conjunto de la provincia de Céaceres, no asi las
mujeres de estos grupos. Puede explicarse por un mayor porcentaje de encadenamientos
y contratos en fraude de ley en la poblacion masculina.

Desciende la contratacion temporal en el primer semestre de 2007, con respecto al mismo
periodo de 2006, tanto geograficamente como por sexo, también como efecto a la
aplicacion de la reforma laboral, beneficiandose mas el grupo de Hombres de Plasencia (-
11,5%) y después el grupo de mujeres de la provincia de Caceres (-10%).

El peso de la contrataciéon Indefinida en Plasencia pasa del 9% al 13,25%, mientras que el
avance en la contratacion indefinida inicial o conversidon es mas timida en la provincia de
Caceres, pasando del 5,2% al 7,6%.

Aumenta la contratacién, de forma significativa, en Plasencia en el sector Industrial (31%),
mientras que se ralentiza la contratacion en el sector de la Construccion con caida del -
5,7%.

La distribucion por sectores de la contratacion en Plasencia en el primer semestre de 2007
es: Sector Agricola: 7,7%, Sector Industrial: 7,8%, Sector Construccion 24,3%, y Sector
Servicios: 61,1%

Se manifiesta mas homogénea la caida del paro en la provincia de Caceres (-5,7%), al
bajar en todos los grupos de edad y genero, aunque es mayor en Plasencia (-7,2%),
penalizando, eso si, a los mas jévenes de 25 afios, con un aumento del 6,5% y en
especial a las mujeres con una subida del 10%.

La mayor concentracion de peso en el paro se da en el grupo de mujeres mayores de 25
anos tanto en Plasencia (58,5%), como en la provincia de Caceres (57,4%), duplicando al
peso de paro de los Hombres mayores de 25 afios en Plasencia (24,5%) y al valor de la
provincia de Caceres (28,3%).

Debe mostrarse preocupacion por una mayor presion del grupo de aquellos que buscan
empleo por primera vez, al aumentar en un 7,6% en el primer semestre de 2007 con
respecto al mismo periodo de 2006.

Se expresa un comportamiento poco dinamico, con dificultades para integrar a las mujeres
y joévenes en el mercado de trabajo, haciéndose necesarias politicas activas de
acompanamiento. Muy dependiente de sectores de escaso valor afiadido y ciclicos como
la construccion.
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