Badajoz, 5 de Febrero de 2009
Sede CREEX
C/ Castillo de Feria s/n



PRESENTACION

Fruto del convenio suscrito entre el Ministerio
de Trabajo e Inmigracién y los agentes sociales y
econdmicos mas representativos de Extremadura
(CCOO, UGT y CREEX), bajo la iniciativa del
Instituto de la Mujer de Extremadura y con la
colaboracion de la Fundacién de Relaciones
Laborales de Extremadura, se ha realizado un
estudio sobre la realidad de las negociaciones
colectivas en nuestra Comunidad en materias
como el Género y la Igualdad que, hasta hace
relativamente pocos afios, al igual que en todos
los ambitos de la sociedad han sido ajenas a la
sensibilidad de un mundo empresarial tradicional-
mente disefiado, ocupado y dominado por los
hombres.

Presentamos en esta Jornada los resultados de
este estudio que, en el respeto al ejercicio de la
autonomia colectiva, pone de manifiesto y de
manera precisa los aspectos mdas sustantivos
dentro de esas materias que, estando
contempladas en distintos textos legales, deberian
quedar plasmadas con la suficiente contundencia
y claridad en la formalizacion de los diferentes
convenios colectivos que van a ser negociados en
nuestra reunion en un futuro proximo.

La informacidon que en este estudio se recoge,
viene a corroborar la evidencia de que la
negociacion colectiva en materia de Igualdad
necesitaba y sigue necesitando, también en
nuestra Comunidad, un impulso decidido y
consensuando por quienes tenemos esa capacidad
y responsabilidad negociadora.

PROGRAMA

9:30 h. Recepcion participantes y entrega documentacion

10:00 h. Inauguracion

- D. Juan Manuel Arribas Loriga, S. Gral. de CREEX
- D. Julian Carretero Castro, S. Gral. de CCOO
Extremadura
- D. Miguel Bernal Carrion, S. Gral. de UGT
Extremadura
- D% Pilar Lucio Carrasco, Consejera de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura
Presenta: D Maria José Pulido Pérez, Directora del
Instituto de la Mujer de Extremadura

10:45 h. Ponencia: “Perspectivas de Género en la
Negociacion Colectiva”

D. Jaime Cabeza Pereiro, Catedratico de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Vigo
Presenta: D Maria José Pulido Pérez, Directora del
Instituto de la Mujer de Extremadura

11:30 - 12:00 h. Pausa - Café

12:00 h. Presentacién del Estudio: “La Igualdad en la
Negociacion Colectiva en Extremadura”

- D% Sandra Bravo Carroza, Técnica de UGT

Extremadura

- D. José Maria Reino Cantero, Asesor Juridico de

CREEX

- D% Ana Latas Garcia, Técnica de CCOO Extremadura
Presenta: D. Diego Fernandez Moyano, Técnico del
Consejo de Relaciones Laborales de Extremadura

13:00 h. Mesa Redonda: La Igualdad en la Negociacion
Colectiva en Extremadura: “Proyecciones de Futuro”

- D% Teodora Castro Herndandez, Secretaria de Mujer y
Comunicacion de CCOO Extremadura
- Representante Empresarial de CREEX
- D® Marisa Alvarez Tello, Secretaria para la Igualdad de
la Mujer Trabajadora de UGT Extremadura

Presenta: D Ester Parraga Gomez, Directora de la Casa

de la Mujer de Badajoz
14:00 h. Clausura

- D% Rosario Rifiones Romero, Presidenta del Consejo de
Relaciones Laborales de Extremadura

- D¢ Maria José Pulido Pérez, Directora del Instituto de
la Mujer de Extremadura

14:30 h. Vino de Honor



