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PRESENTACIÓN

Fruto del convenio suscrito entre el Ministerio
de Trabajo e Inmigración y los agentes sociales y
económicos más representativos de Extremadura
(CCOO, UGT y CREEX), bajo la iniciativa del
Instituto de la Mujer de Extremadura y con la
colaboración de la Fundación de Relaciones
Laborales de Extremadura, se ha realizado un
estudio sobre la realidad de las negociaciónes
colectivas en nuestra Comunidad en materias
como el Género y la Igualdad que, hasta hace
relativamente pocos años, al igual que en todos
los ámbitos de la sociedad han sido ajenas a la
sensibilidad de un mundo empresarial tradicional-
mente diseñado, ocupado y dominado por los
hombres.

Presentamos en esta Jornada los resultados de
este estudio que, en el respeto al ejercicio de la
autonomía colectiva, pone de manifiesto y de
manera precisa los aspectos más sustantivos
dentro de esas materias que, estando
contempladas en distintos textos legales, deberían
quedar plasmadas con la suficiente contundencia
y claridad en la formalización de los diferentes
convenios colectivos que van a ser negociados en
nuestra reunión en un futuro próximo.

La información que en este estudio se recoge,
viene a corroborar la evidencia de que la
negociación colectiva en materia de Igualdad
necesitaba y sigue necesitando, también en
nuestra Comunidad, un impulso decidido y
consensuando por quienes tenemos esa capacidad
y responsabilidad negociadora.

PROGRAMA
9:30 h. Recepción participantes y entrega documentación

10:00 h. Inauguración
- D. Juan Manuel Arribas Loriga, S. Gral. de CREEX
- D. Julián Carretero Castro, S. Gral. de CCOO
Extremadura
- D. Miguel Bernal Carrión, S. Gral. de UGT
Extremadura
- Dª. Pilar Lucio Carrasco, Consejera de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura

Presenta: Dª. María José Pulido Pérez, Directora del
Instituto de la Mujer de Extremadura

10:45 h. Ponencia: “Perspectivas de Género en la
Negociación Colectiva”
D. Jaime Cabeza Pereiro, Catedrático de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Vigo
Presenta: Dª. María José Pulido Pérez, Directora del
Instituto de la Mujer de Extremadura

11:30 - 12:00 h. Pausa - Café

12:00 h. Presentación del Estudio: “La Igualdad en la
Negociación Colectiva en Extremadura”

- Dª. Sandra Bravo Carroza, Técnica de UGT
Extremadura
- D. José María Reino Cantero, Asesor Jurídico de
CREEX
- Dª. Ana Latas García, Técnica de CCOO Extremadura

Presenta: D. Diego Fernández Moyano, Técnico del
Consejo de Relaciones Laborales de Extremadura

13:00 h. Mesa Redonda: La Igualdad en la Negociación
Colectiva en Extremadura: “Proyecciones de Futuro”

- Dª. Teodora Castro Hernández, Secretaria de Mujer y
Comunicación de CCOO Extremadura
- Representante Empresarial de CREEX
- Dª. Marisa Álvarez Tello, Secretaria para la Igualdad de
la Mujer Trabajadora de UGT Extremadura

Presenta: Dª. Ester Párraga Gómez, Directora de la Casa
de la Mujer de Badajoz

14:00 h. Clausura
- Dª. Rosario Riñones Romero, Presidenta del Consejo de
Relaciones Laborales de Extremadura
- Dª. María José Pulido Pérez, Directora del Instituto de
la Mujer de Extremadura

14:30 h. Vino de Honor


